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Wstęp 

 

Okres programowania 2014-2020 stawia nowe wyzwania zarówno przed przedsiębiorcami, sektorem 

nauki i instytucjami otoczenia biznesu, jak i samorządem regionalnym. Są one związane z nowym 

podejściem do polityki innowacyjnej, opartym na identyfikacji inteligentnych specjalizacji regionu 

w  ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania.  

Program Rozwoju Innowacji (PRI) jest dokumentem stanowiącym odpowiedź na te wyzwania, będąc 

jednocześnie kontynuacją dotychczasowej Regionalnej Strategii Innowacji. Powstał w wyniku 

dwuletniego procesu rozpoczętego identyfikacją obszarów inteligentnej specjalizacji regionu w roku 

2014 i kontynuowanego w ramach prac nad zapisami samego PRI w roku 2015. Całość procesu 

angażowała przedsiębiorców, naukowców i instytucje otoczenia biznesu w ramach przedsiębiorczego 

odkrywania. Towarzyszyło mu również odkrywanie na poziomie instytucjonalnym – poprzez prace 

Zespołu Międzydepartamentalnego ds. Inteligentnych Specjalizacji oraz udział członków tego zespołu 

w przedsiębiorczym odkrywaniu. 

Program Rozwoju Innowacji jest dokumentem wypełniającym warunek wstępny dla Celu 

Tematycznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w okresie 2014-2020, 

przygotowanym w związku z wymaganiami art. 19 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności 

i  Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 

1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320).  

Program Rozwoju Innowacji jest dokumentem o charakterze strategiczno-wdrożeniowym, łączącym 

cechy regionalnej strategii innowacji i planu działań. Jego realizacja wymaga stałej kontynuacji procesu 

przedsiębiorczego odkrywania oraz współpracy na poziomie instytucjonalnym, w ramach Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego. PRI powinien być również regularnie aktualizowany, co 

najmniej raz w okresie programowania. Efektem wdrożenia PRI powinno być podniesienie 

innowacyjności i konkurencyjności regionu poprzez rozwój nowych przewag w ramach wybranych 

obszarów inteligentnej specjalizacji regionu. Będą one osiągnięte zarówno poprzez zwiększanie 

wartości dodanej w sektorach tradycyjnie obecnych w regionie, jak i inwestycje w rozwój nowych, 

innowacyjnych i dynamicznie rozwijających się branż. 

W pierwszym rozdziale przedstawiono wnioski z ogólnej diagnozy innowacyjności regionu, której pełna 

wersja jest załącznikiem do niniejszego dokumentu, wraz z analizą SWOT oraz analizą drzewa 

problemów. W diagnozie uwzględniono relatywną pozycję województwa lubuskiego w stosunku do 

innych regionów europejskich pod względem innowacyjności, potencjał gospodarczy województwa 

oraz sytuację w zakresie trzech filarów innowacyjności przyjętych przez władze województwa: 

innowacyjność, przedsiębiorczość, otoczenie biznesu; edukacja, wiedza i nauka oraz kapitał społeczny. 

W rozdziale drugim znajdują się zidentyfikowane obszary inteligentnych specjalizacji regionu wraz 

z  opisem procesu przedsiębiorczego odkrywania, który doprowadził do ich wyboru i obejmował etapy 
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takie jak: część badawcza, warsztaty w ramach wstępnie zidentyfikowanych grup roboczych, 

konsultacje społeczne, wybór specjalizacji oraz ich weryfikacja i uszczegółowienie w roku 2015. 

Rozdział trzeci obejmuje misję i wizję rozwoju regionu w obszarze polityki innowacyjnej, przekładające 

się na główne priorytety regionu w tym zakresie. Rozdział czwarty to system celów i działań 

strategicznych, zarówno o charakterze horyzontalnym, jak i specyficznym dla poszczególnych 

obszarów. Kolejne rozdziały zawierają odpowiednio opis systemu wdrażania, zasady monitoringu i 

ewaluacji oraz założenia systemu finansowania Programu Rozwoju Innowacji. Poglądowy schemat PRI 

przedstawiono poniżej. 

System wdrażania 

System monitoringu i ewaluacji 

Cel główny 

Cele operacyjne 

Działania strategiczne 
 
 

Podniesienie innowacyjności regionu poprzez rozwój 
inteligentnych specjalizacji 

Dostosowanie systemu edukacji do 
potrzeb rynku, szczególnie w 
obszarach wpisujących się w 

inteligentne specjalizacje 

Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w 
przedsiębiorstwach 

Zwiększenie 
inwestycji w 
innowacje 

Misja i wizja 

Cele strategiczne 

Diagnoza: innowacyjność i konkurencyjność regionu 

Obszary specjalizacji regionu i proces przedsiębiorczego 
odkrywania 

Kluczowe problemy 
rozwojowe 

Niewystarczająca ilość 
wysoko 

wykwalifikowanych 
zasobów siły roboczej 

Niski poziom 
innowacyjności przy 
wysokim poziomie 
przedsiębiorczości 

Niewystarczający poziom 
kształcenia technicznego na 
różnych poziomach, w tym 

brak mechanizmów 
kształcenia dualnego 

Niewykorzystanie kapitału 
społecznego w rozwoju 

procesów innowacyjnych 

Inteligentne 
specjalizacje 

regionu 

Zielona 
gospodarka 

Zdrowie i 
jakość życia 

Innowacyjny 
przemysł 

System finansowania 

Mapa drogowa 
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1. Najważniejsze wnioski z diagnozy stanu innowacyjności 
w województwie lubuskim wraz z analizą SWOT i analizą 
najważniejszych wyzwań rozwojowych 

 
Część diagnostyczna Programu Rozwoju Innowacji została podzielona na część ogólną oraz część 

związaną z identyfikacją inteligentnych specjalizacji regionu. W niniejszym rozdziale przedstawiono 

wnioski z części ogólnej, opartej na analizie ogólnego poziomu innowacyjności i konkurencyjności 

regionu w oparciu o zidentyfikowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego trzy filary 

innowacji: 

 Innowacje, przedsiębiorczość i otoczenie biznesu,   

 Edukację, wiedzę i naukę, 

 Kapitał społeczny. 

Analiza została następnie poszerzona o wymiar międzynarodowy oraz o analizę potencjału 

gospodarczego. W części związanej z analizą SWOT i identyfikacją kluczowych wyzwań rozwojowych, 

diagnoza zawiera również ustalenia wypracowane w toku warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, 

przedsiębiorstw i instytucji otoczenia biznesu. Pełen tekst diagnozy stanowi załącznik do Programu 

Rozwoju Innowacji; w niniejszym rozdziale przedstawiono jedynie główne wnioski z analizy. Diagnozę 

oparto w szczególności na analizie danych ze statystyki publicznej, a także źródeł wtórnych takich jak 

istniejące raporty, analizy i porównania opracowane przez Lubuskie Regionalne Obserwatorium 

Terytorialne i uzupełnione analizą ekspercką. 

 

1.1. Wnioski z analizy wymiaru międzynarodowego 

Innowacyjność i konkurencyjność regionów powinna być analizowana nie tylko w oparciu o wskaźniki 

obrazujące poziom innowacyjności regionu i ich zmiany w czasie, lecz z uwzględnieniem ich relatywnej 

pozycji w stosunku do konkurentów w kraju i za granicą. Taka ocena pozwala lepiej ocenić rzeczywiste 

wyzwania rozwojowe i poziom zaawansowania w analizowanych procesach. 

Obserwacja pozycji województwa lubuskiego w dwóch istotnych raportach wydawanych pod egidą 

Komisji Europejskiej: Regional Innovation Scoreboard i Regional Competitiveness Index pozwala wysnuć 

następujące wnioski: 

 Poziom innowacyjności regionu, podobnie jak innych polskich województw, jest niski 

i  w  niewielkim stopniu zmienia się w czasie, 

 Czynnikiem poprawiającym pozycję regionu są wydatki innowacyjne niezwiązane 

z  działalnością B+R, 

 Czynniki prezentujące się niekorzystnie, nawet w stosunku do innych polskich regionów, to 

wydatki na działalność badawczo-rozwojową w sektorze publicznym, udział innowacyjnych 

MŚP w populacji małych i średnich przedsiębiorstw, udział innowacyjnych MŚP 

współpracujących w zakresie innowacji, zgłoszenia patentowe do Europejskiego Biura 

Patentowego na miliard PLN PKB, udział MŚP wprowadzających innowacje produktowe lub 

procesowe oraz marketingowe i organizacyjne oraz udział przychodów ze sprzedaży 

produktów innowacyjnych w przedsiębiorstwach, 

 Ogólna konkurencyjność Lubuskiego na tle innych regionów europejskich jest niska, 

niezadowalająco wypadają szczególnie wskaźniki takie jak PKB per capita, potencjał 
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instytucjonalny w wymiarze regionalnym, zdrowie, edukacja wyższa i kształcenie ustawiczne, 

wielkość rynku, zaawansowanie biznesowe i innowacyjność, 

 Nieco wyższe wyniki w zakresie konkurencyjności osiągnięto w dziale infrastruktura, 

wydajność rynku pracy i gotowość technologiczna. 

Ogółem, poprawa międzynarodowej pozycji konkurencyjnej i innowacyjności regionu wymaga 

długotrwałych, systematycznych i konsekwentnych działań, skoncentrowanych przede wszystkim na 

czynnikach obniżających pozycję regionu i na najsłabiej rozwiniętych czynnikach. 

 

1.2. Wnioski z analizy potencjału gospodarczego 

Odpowiedni poziom rozwoju gospodarczego z jednej strony warunkuje wystąpienie procesów 

innowacyjnych, a z drugiej podnosi się dzięki ich uruchomieniu. Podstawowe wskaźniki gospodarcze 

takie jak poziom PKB, struktura gospodarki czy sytuacja na rynku pracy wpływają na atrakcyjność 

inwestycyjną i powstawanie nowych przedsiębiorstw. 

Przeprowadzona w ramach diagnozy analiza potencjału gospodarczego pozwala wysnuć następujące 

wnioski: 

 Do atutów województwa związanych z przyciąganiem inwestorów należy m.in. lokalizacja 

i dostępność transportowa, rozwój informatyczny oraz walory naturalne. Słabiej oceniana jest 

infrastruktura gospodarcza i aktywność wobec inwestorów. 

 Województwo ma średni poziom PKB per capita, a jego udział w gospodarce kraju maleje. 

W strukturze gospodarki dominującą rolę ogrywa przemysł i handel. 

 Współczynnik ludności aktywnej zawodowo w Lubuskim jest niższy niż średnio w kraju. 

W populacji aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i więcej, w porównaniu z 2010 r., 

zmniejszyła się liczba pracujących, natomiast wzrosła liczba bezrobotnych. Z drugiej strony 

bardziej znacząco niż średnio w kraju zmniejszyła się liczba biernych zawodowo.  

 Wskaźnik liczby pracujących w przeliczeniu na 1000 ludności w końcu 2013 r. należał do 

najniższych w kraju. Zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali roku. 

Nadal jednak województwo lubuskie mieści się w grupie województw o najwyższej stopie 

bezrobocia. 

 Pomimo notowanego wzrostu w kolejnych latach, przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w województwie lubuskim jest niższe od przeciętnego wynagrodzenia w kraju o około 

15%. W dłuższym okresie czasu  w porównaniu z 2005 r. przeciętne wynagrodzenie wzrosło o 

53,2% (w kraju o 55,0%). 

 Produkcja sprzedana przemysłu województwa stanowi około 2% produkcji w kraju. W 2013 r. 

zanotowano niewielki wzrost produkcji sprzedanej przemysłu w porównaniu z poprzednim 

rokiem (po spadku notowanym w 2012 r.), który był jednak mniej dynamiczny niż średnio 

w kraju.  

 Produkcja budowlano-montażowa województwa od lat stanowi niecałe 2% produkcji w kraju. 

W 2013 r. zanotowano wzrost produkcji budowlano-montażowej, po spadku w 2012 r. 

 W ostatnich latach notowano korzystne zmiany w zakresie wyników finansowych 

przedsiębiorstw w województwie lubuskim. Obserwowany w latach 2012-2013 bardziej 

dynamiczny wzrost przychodów z całokształtu działalności niż kosztów ich uzyskania, 

skutkował poprawą podstawowych wyników i wskaźników finansowych. 
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 Duże znaczenie w działalności przedsiębiorstw ma eksport. W sektorze małych i średnich firm 

działalność eksportową prowadzi więcej firm niż średnio w kraju. 

 Rozwija się Kostrzyńsko-Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna wraz podstrefami, o czym 

świadczą dotychczas zainwestowane środki i wartości deklarowanych inwestycji. 

Wyniki analizy potencjału gospodarczego zostały poddane dyskusji w ramach procesu 

przedsiębiorczego odkrywania. Wynikiem tej dyskusji jest analiza SWOT, poddana wartościowaniu, 

w ramach którego zidentyfikowano kluczowe czynniki rozwojowe oraz kluczowy problem rozwojowy 

i jego przyczyny i skutki. Wyniki zrealizowanych prac przedstawiono poniżej. 

1.2.1. Analiza SWOT 

Siły Słabości 
 

1. Dostępność komunikacyjna i rozwinięta 
infrastruktura drogowa 

2. Bardzo dobrze działająca Specjalna Strefa 
Ekonomiczna 

3. Dobry poziom wskaźnika przedsiębiorczości 

4. Nadwyżka eksportu nad importem 

5. Nowoczesny przemysł tradycyjny 

6. Region, jako dobre miejsce do życia 

1. Niskie płace w przemyśle i usługach 
2. Niskie wskaźniki innowacyjności (nakłady na B+R, 

kultura innowacji) 
3. Odpływ siły roboczej (migracje) z regionu 
4. Niedostosowanie edukacji do wymogów rynku 

pracy 
5. Niewielka liczba działów B+R w przemyśle 

 

Szanse  Zagrożenia  
 

1. Dostępność zasobów naturalnych 
2. Efektywne wykorzystanie środków UE 
3. Dostępność komunikacyjna zewnętrzna 
4. Zmniejszanie barier administracyjno-prawnych w 

Polsce 

1. Niekorzystne prognozy demograficzne – dalsze 
zmniejszanie zasobu siły roboczej  

2. Tranzytowość regionu 

3. Niska konkurencyjność i innowacyjność regionu w 

kontekście krajowym i międzynarodowym 

4. Trudno dostępne środki na inwestycje sektora 

MMŚP 

 

 
 
 
1.2.2. Kluczowe czynniki rozwojowe i drzewo problemów 
 
Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze potencjału gospodarczego regionu. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania 

(realizowanego przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały 

uznane za najsilniej wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego 

rozwoju. Należą do nich: 

 

 Dostępność komunikacyjna i rozwinięta infrastruktura drogowa, 

 Niskie płace w przemyśle i usługach, 

 Odpływ siły roboczej (migracje z regionu), 

 Dostępność zasobów naturalnych, 

 Niekorzystne prognozy demograficzne – dalsze zmniejszanie siły roboczej. 
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Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą 

one podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  
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Problem kluczowy: Niewystarczająca ilość wysoko 
wykwalifikowanych zasobów siły roboczej 

Migracje 

Wyższe zarobki 
poza regionem 

Atrakcyjność 
innych regionów 
jako miejsca do 
życia 

Rozwój zawodowy 
poza regionem 

Słaba oferta kształcenia 
ustawicznego oraz 
zapotrzebowania na 
niego 

Słaba edukacja dla 
innowacji 

Mała liczba atrakcyjnych miejsc pracy  

Słabe zainteresowanie 
inwestorów z sektora 
średnich i wysokich 
technologii 

Mała ilość patentów 

Korzystanie z 
oferty ośrodków 
B+R poza regionem  

Mała liczba start – 
up- B+R 

 Niewystarczająca 
infrastruktura 
techniczna B+R 
(szkoły wyższe, 
średnie) 

Niski poziom wiedzy 
praktycznej absolwentów 

Przewaga mikro i 
małych firm 
świadczących 
proste usługi 

Problem w pozyskiwaniu 
zewnętrznych źródeł 
finansowania 

Mała ilość podmiotów (firm) 
B+R 

Działy B+R w firmach 
istniejących 

Skutki 

Przyczyny 

Diagram 1. Drzewo problemów dla obszaru Potencjał 
gospodarczy 
Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów z udziałem 
przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia 
biznesu 
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1.3. Wnioski z analizy obszaru innowacyjność, przedsiębiorczość, otoczenie biznesu 

Skłonność mieszkańców regionu do podejmowania ryzyka i prowadzenia działalności gospodarczej 

oraz odpowiednia infrastruktura innowacyjna wpływają na chęć przedsiębiorstw do podejmowania 

działalności innowacyjnej. W ramach analizy w tej części diagnozy badano wymienione czynniki oraz 

ich efekty w postaci ponoszonych nakładów na działalność badawczo-rozwojową oraz rzeczywiście 

wdrożone i skomercjalizowane innowacje produktowe i procesowe. Jest to obszar bardzo istotny, jako 

że innowacyjność jest dziś uważana za podstawę budowy pozycji konkurencyjnej w gospodarce opartej 

na wiedzy, a co za tym idzie, także długookresowego rozwoju gospodarczego regionu. 

Na podstawie przeprowadzonej analizy można sformułować następujące wnioski: 

 W latach 2012-2013 obserwowano wzrost udziału przedsiębiorstw ponoszących nakłady na 

działalność innowacyjną w województwie. Większość z nich poniosły przedsiębiorstwa 

przemysłowe, przy niskich nakładach podmiotów usługowych. 

 W ostatnich latach zwiększył się odsetek przedsiębiorstw innowacyjnych w grupie 

przedsiębiorstw przemysłowych. Wzrosła także liczba przedsiębiorstw zarówno 

przemysłowych, jak i usługowych, które współpracowały w zakresie działalności innowacyjnej. 

 Nieco niższy niż średnio w kraju był udział podmiotów wysokiej i średniowysokiej techniki 

w ogólnej liczbie przedsiębiorstw przetwórstwa przemysłowego w województwie lubuskim, 

osiągają one jednak na tle kraju wysokie przychody ze sprzedaży swoich produktów.  

 Środki unijne, które zostały wykorzystane na innowacje mogły mieć istotny udział w poprawie 

lubuskich wskaźników innowacyjnych. 

 Liczba instytucji wspierania przedsiębiorczości i innowacji oraz klastrów jest niewielka na tle 

kraju, jednak odpowiada potencjałowi ludnościowemu i potencjałowi przedsiębiorstw. Brak 

systemowego wsparcia i określenia roli tych podmiotów jest problemem na skalę kraju. 

 Ważnym elementem polityki innowacyjnej na poziomie regionu jest koordynacja działań 

i wymiana informacji i pomysłów. Misję tę wypełnia Lubuska Rada Innowacji. 

 

Podobnie jak poprzednio, wyniki analizy obszaru innowacyjność, przedsiębiorczość, otoczenie biznesu 

zostały poddane dyskusji w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania. Wynikiem tej dyskusji jest 

analiza SWOT, poddana wartościowaniu, w ramach którego zidentyfikowano kluczowe czynniki 

rozwojowe oraz kluczowy problem rozwojowy i jego przyczyny i skutki. Wyniki zrealizowanych prac 

przedstawiono poniżej. 
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1.3.1. Analiza SWOT 

Siły Słabości 
 

1. Tradycje przedsiębiorczości w regionie 

2. Położenie geograficzne – bliskość atrakcyjnych 

rynków zbytu 

3. Łatwość nawiązywania współpracy w zakresie 

innowacji dzięki położeniu regionu 

4. Wzrost nakładów na B+R 

5. Oddolne inicjatywy klastrowe 

6. Dość wysoki poziom przedsiębiorczości 

1. Mała elastyczność i niedostosowanie IOB do 
potrzeb rynku 

2. Tradycje niskich technologii wśród przedsiębiorstw 
3. Lokalizacja IOB tylko w dużych ośrodkach 
4. Brak silnych branżowych ośrodków B+R 
5. Niski poziom współpracy IOB z przedsiębiorstwami 
6. Niewielki udział przedsiębiorców w inicjowaniu 

powstawania IOB 
7. Słaba polityka informacyjna IOB 
8. Niska liczba studentów, szczególnie kierunków 

technicznych 
9. Brak lokalnego kapitału 

Szanse  Zagrożenia  
 

1. Środki UE na rozwój innowacji 
2. Wpisywanie się inteligentnych specjalizacji 

regionu w obszary wspierane przez UE (zielona 
gospodarka i technologie dla zdrowia) 

3. Działania w programie Horyzont 2020 dotyczące 
budowania sieci powiązań 

4. Powstawanie krajowych klastrów kluczowych 
i udział klastrów z regionu w tym przedsięwzięciu 

1. Niestabilne prawo 

2. Przyciąganie młodej kadry technicznej przez inne 

regiony 

3. Sąsiedztwo silnych ośrodków (Wrocław, Poznań) 

4. Wzmacnianie tendencji izolacyjnych w UE 

 

 
1.3.2. Kluczowe czynniki rozwojowe i drzewo problemów 
Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze potencjału innowacyjnego regionu. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania 

(realizowanego przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały 

uznane za najsilniej wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego 

rozwoju. Należą do nich: 

 

1. Wzrost nakładów na B+R, 

2. Wysoki poziom przedsiębiorczości, 

3. Niski poziom współpracy IOB z przedsiębiorstwami, 

4. Niewielki udział przedsiębiorców w inicjowaniu IOB, 

5. Środki UE na rozwój innowacji, 

6. Przyciąganie młodej kadry technicznej przez inne regiony. 

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 
zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 
problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 
i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 
celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 
na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. Zarówno analiza SWOT, jak  
i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku warsztatów z udziałem przedstawicieli 
nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą one podstawą dalszego wnioskowania  
w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.
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Diagram 2. Drzewo problemów dla obszaru Innowacyjność, przedsiębiorczość, otoczenie biznesu 
Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu

Problem kluczowy: Niski poziom innowacyjności 
przy wysokim poziomie przedsiębiorczości 

Brak potrzeb innowacyjnych 
przedsiębiorstw 

Brak skutecznych usług 
proinnowacyjnych 

Niedostosowana do potrzeb oferta IOB 

Brak odpowiednich 
działań ze strony JST 

Brak komunikacji 
IOB - przedsiębiorcy 

Brak myślenia 
strategicznego 

Brak komórek B+R w 
przedsiębiorstwach 

Niski poziom wykorzystania wiedzy w 
przedsiębiorstwach  

Niski popyt na kadrę 
naukową 

Przemysł niskich technologii 
Odpływ kadry 
(ujemny bilans 
intelektualny 
regionu) 

Osłabienie potencjału 
innowacyjnego regionu 

Słabe ośrodki 
naukowe 

Niskie płace 

Brak kompetencji 
zarządczych w 
przedsiębiorstwach 

Brak wystarczającego kapitału 
długoterminowego na 
inwestycje 

Oderwanie nauki 
od potrzeb 
przedsiębiorstw 

Brak strategii rozwoju na 
różnych poziomach w zakresie 
badań stosowanych 

Niski poziom kadry 
naukowej 

Skutki 

Przyczyny 
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1.4. Wnioski z analizy obszaru edukacja, wiedza i nauka 

Potencjał ludzki i zasoby siły roboczej o odpowiednich kompetencjach, odpowiadających na potrzeby 

przedsiębiorstw innowacyjnych, są jednym z filarów gospodarki opartej na wiedzy. Jest to szczególnie 

istotne w niewielkich regionach, takich jak województwo lubuskie, które są dotknięte wysoką presją 

konkurencyjną ze strony większych ośrodków i doświadczają ujemnego salda migracji oraz ubytku 

wykwalifikowanej siły roboczej. 

Na podstawie przeprowadzonej analizy można sformułować następujące wnioski: 

 Zmiany demograficzne implikują m.in. zmiany w zakresie edukacji. Zarówno w województwie, 

jak i w całym kraju, obserwuje się spadek liczby uczniów i szkół podstawowych, gimnazjalnych 

i ponadgimnazjalnych. Skutki niżu demograficznego odczuwają także szkoły wyższe 

w  województwie lubuskim. Młodzież często skłania się także do podejmowania studiów 

w szkołach wyższych znajdujących się poza regionem, co niekorzystnie wpływa na stan 

szkolnictwa wyższego w województwie i ilość studentów w regionie. 

 Lubuskie uczelnie wyższe starają się przeciwdziałać tym trendom wzbogacając ofertę 

kształcenia. 

 W latach 2011-2013 zanotowano ponad dwukrotny wzrost liczby jednostek prowadzących 

działalność badawczo-rozwojową (B+R) w województwie lubuskim w porównaniu ze stanem 

z 2010 r. W rezultacie podstawowe wskaźniki obrazujące nasycenie województwa podmiotami 

prowadzącymi działalność B+R uległy poprawie. Nadal jednak niekorzystnie na tle kraju 

kształtuje się wskaźnik liczby podmiotów prowadzących działalność B+R w przeliczeniu na 100 

tys. podmiotów gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Należy jednak podkreślić 

bardziej dynamiczny wzrost prezentowanych w opracowaniu wskaźników w latach 2011-2013 

w województwie lubuskim niż średnio w kraju, a w rezultacie poprawę relacji wskaźników 

wojewódzkich w stosunku do średnich wartości analogicznych wskaźników dla kraju. 

 Odnotowano znaczący wzrost nakładów wewnętrznych na badania naukowe i prace 

rozwojowe. Nadal jednak Lubuskie mieści się w grupie województw o najniższych nakładach 

na działalność B+R w przeliczeniu na 1 mieszkańca.  

 Województwo lubuskie wyróżnia najmniejsza w kraju liczba wynalazków zgłoszonych  

oraz niewielki w skali kraju udział udzielonych patentów. 

 Udział najważniejszej z punktu widzenia nauki i techniki grupy osób, stanowiącej rdzeń 

zasobów (tzn. osób, które posiadają wykształcenie wyższe i pracują dla nauki i techniki) w 

ogóle ludności aktywnej zawodowo jest rosnący, jednak nieco niższy niż średnio w kraju. 

 

Podobnie jak poprzednio, wyniki analizy obszaru edukacja, wiedza, nauka zostały poddane dyskusji 

w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania. Wynikiem tej dyskusji jest analiza SWOT, poddana 

wartościowaniu, w ramach którego zidentyfikowano kluczowe czynniki rozwojowe oraz kluczowy 

problem rozwojowy i jego przyczyny i skutki. Wyniki zrealizowanych prac przedstawiono poniżej. 
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1.4.1. Analiza SWOT 

Siły Słabości 
 

1. Infrastruktura edukacyjna na wysokim poziomie 

2. Dobre wyniki w egzaminach gimnazjalnych i 

maturalnych 

3. Rosnąca liczba własnych naukowców i doktorów 

4. Uruchamianie nowych kierunków i specjalności 

przez uczelnie 

5. Pojawienie się kształcenia dualnego 

6. Powstanie centrów innowacji i spółek celowych 

uczelni 

7. Rozwój edukacji przedszkolnej na terenach 

wiejskich 

1. Niski poziom kształcenia technicznego 
2. Brak współpracy szkół z przedsiębiorstwami  

3. Brak szkół zawodowych 
4. Niskie zaangażowanie w kształcenie ustawiczne 

osób starszych 
5. Słaba oferta kształcenia ustawicznego 
6. Niski poziom kształcenia wyższego i jego oderwanie 

od praktyki 
7. Brak dobrej kadry naukowej 
8. Zapożyczona kadra naukowa 
9. Brak badań przemysłowych na dużą skalę 

Szanse  Zagrożenia  
 

1. Nastawienie na innowacje w polityce regionalnej 
2. Wzmocnienie systemu kształcenia zawodowego w 

Polsce 

3. Środki UE i krajowe na naukę i B+R 

4. Rosnące zainteresowanie kształceniem pod 

potrzeby rynku pracy 

5. Rosnąca współpraca szkół z uczelniami 

6. Zmieniające się przepisy w oświacie i nauce na 

rzecz wzmocnienia współpracy z biznesem 

1. Peryferyjna lokalizacja województwa 

2. Pomijanie regionu w inwestycjach w  naukę z 

poziomu krajowego 

3. Nie uwzględnienie regionu na mapie drogowej 

infrastruktury badawczej 

 

 
1.4.2. Kluczowe czynniki rozwojowe i drzewo problemów 
Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze potencjału wiedzy regionu. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania 

(realizowanego przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały 

uznane za najsilniej wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego 

rozwoju. Należą do nich: 

 

1. Pojawienie się kształcenia dualnego, 

2. Niski poziom kształcenia technicznego, 

3. Nastawienie na innowacje w polityce regionalnej, 

4. Wzmocnienie systemu kształcenia zawodowego w Polsce, 

5. Peryferyjność i marginalizacja województwa. 

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw, instytucji otoczenia biznesu. Będą one 

podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  
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Diagram 3. Drzewo problemów dla obszaru Edukacja, wiedza, nauka 

Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu

Ograniczone możliwości 
rozwoju uczelni, sektora 
B+R, IOB 

Brak fachowców, wykwalifikowanej kadry na 
regionalnym rynku pracy 

1. Ograniczenie możliwości rozwoju 
innowacji w regionie 

2. Mała absorbcja środków na innowacyjne 
projekty 

3. Emigracja zarobkowa 
4. Brak atrakcyjnych ofert dla specjalistów 

Niewystarczający 
poziom kształcenia 
na poziomie wyższym 

Niedostateczna liczba 
jednostek B+R 

Emigracja młodych 
zdolnych do innych 
regionów 

Problem kluczowy: Niski poziom kształcenia 
technicznego na różnych poziomach, w tym brak 
mechanizmów kształcenia dualnego 

Brak zaplecza technicznego do 
nauki zawodu (warsztaty) 

Likwidacja 
szkół 
technicznych 
(zawodowych) 

Brak wymiany 
wyposażenia miejsc 
odbywania praktyk 

Peryferyjność regionu 

Brak przedsiębiorstw 
zaawansowanych 
technologicznie na rynku 

Ograniczone zaufanie 

Brak wymiany 
informacji o zasobach 
i potrzebach 

Rozbieżne 
potrzeby 

Niskie płace 

Brak wykwalifikowanej 
kadry (nauczycieli zawodu) 

Niewystarczający 
poziom kształcenia 
na poziomie 
wyższym 

Brak związków kształcenia zawodowego 
z rynkiem pracy (zbudowanych na 
zasadzie klient- dostawca - produkt) 

Niewystarczająca elastyczność szkół technicznych w 
dopasowaniu do rynku pracy 

Karta nauczyciela, gwarancja pracy 

Emigracja zarobkowa 

Obniżenie poziomu 
naukowego i rozwojowego 

Skutki 

Przyczyny 
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1.5. Wnioski z analizy obszaru kapitał społeczny 

Kapitał społeczny jest określany jako relacyjny i oparty na zaufaniu społecznym i zdolności do 

współpracy. Cechy te są również uważane za istotne dla rozwoju systemów innowacji, w których 

zdolność przedsiębiorstw do współpracy w zakresie działalności innowacyjnej, z partnerami 

biznesowymi, światem nauki, czy instytucjami otoczenia biznesu, jest podstawą tworzenia potencjału 

innowacyjnego. W Polsce i innych krajach postkomunistycznych od wielu lat zwraca się uwagę na 

niewystarczający poziom rozwoju kapitału społecznego, powinien on więc być obszarem szczególnej 

uwagi. 

Na podstawie przeprowadzonej analizy można sformułować następujące wnioski: 

 Zarówno dla województwa lubuskiego, jak i dla kraju przewiduje się niekorzystne zmiany 

demograficzne. Przyczyną prognozowanego spadku liczby ludności jest m.in. ujemny przyrost 

naturalny oraz ujemne saldo migracji zagranicznych. Zmienia się także struktura wiekowa 

społeczeństwa – wzrasta udział ludzi starszych.  

 Poziom rozwoju kapitału społecznego w regionie można uznać za średni. 

Podobnie jak poprzednio, wyniki analizy obszaru kapitał społeczny zostały poddane dyskusji w ramach 

procesu przedsiębiorczego odkrywania. Wynikiem tej dyskusji jest analiza SWOT, poddana 

wartościowaniu, w ramach którego zidentyfikowano kluczowe czynniki rozwojowe oraz kluczowy 

problem rozwojowy i jego przyczyny i skutki. Wyniki zrealizowanych prac przedstawiono poniżej. 

 

1.5.1. Analiza SWOT 

Siły Słabości 
 

1. Stabilna struktura demograficzna regionu 

2. Mobilność mieszkańców w poszukiwaniu pracy 

3. Adaptacyjność mieszkańców 

4. Wysokie wskaźniki rozwoju społeczeństwa 

informacyjnego 

5. Otwartość i tolerancyjność mieszkańców 

6. Dobry poziom rozwoju organizacji 

pozarządowych 

1. Odpływ młodych ludzi z regionu – za edukacją 
i pracą 

2. Brak uzgodnionego podejścia do budowania 

kapitału społecznego 

3. Niższa niż w kraju frekwencja wyborcza 
4. Nieumiejętne wykorzystanie TIK w 

przedsiębiorstwach 

Szanse Zagrożenia  
 

1. Zmiana systemu edukacji na budujący postawy 

przedsiębiorcze i innowacyjne 

2. Rozwój oparty na czynnikach zewnętrznych 

3. Dobra polityka prorodzinna 

1. System edukacyjny nie budujący postaw 

przedsiębiorczych i edukacyjnych na wczesnym 

poziomie 

2. Nie dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do 

starzenia się społeczeństwa 

3. Postrzeganie regionu jako zaścianek 
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1.5.2. Kluczowe czynniki rozwojowe i drzewo problemów 
 

Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze potencjału społecznego regionu. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania 

(realizowanego przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały 

uznane za najsilniej wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczący dla jego przyszłego 

rozwoju. Należą do nich: 

 

1. Stabilna struktura demograficzna regionu, 

2. Adaptacyjność mieszkańców, 

3. Odpływ młodych ludzi z regionu – za edukacją i pracą, 

4. Brak uzgodnionego podejścia do budowania kapitału społecznego, 

5. Rozwój oparty na czynnikach zewnętrznych, 

6. Zmiana systemu edukacji, 

7. System edukacyjny nie budujący postaw innowacyjnych i przedsiębiorczych na wczesnym 

etapie, 

8. Niedostosowanie systemu opieki zdrowotnej do starzenia się społeczeństwa. 

 

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą 

one podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  



19 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagram 4. Drzewo problemów dla obszaru Kapitał społeczny 

Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu

Problem kluczowy: Niewykorzystanie kapitału 
społecznego w rozwoju procesów 

innowacyjnych 

Brak informacji o 
zasobach i 
potrzebach 

Brak 
świadomości o 
korzyściach 

Odłożony w czasie efekt w budowaniu rozwiązań 
innowacyjnych 

Brak motywacji ekonomicznej, 
społecznej, politycznej 

Skostniały system 
edukacji 
 

Brak edukacji w 
budowaniu postaw 
innowacyjnych 
 

Brak wzorców społecznych w tym (tradycji) 
wychowania 

Brak innowacji, niski 
poziom innowacji 

Wzrost kosztów rozwiązywania problemów 
społecznych 

Niezidentyfikowa
nie kapitału 
społecznego w 
regionie 

Brak liderów 

Akcyjność 

Przyczyny 

Skutki 

Brak narzędzi 
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1.6. Podsumowanie – kluczowe problemy rozwojowe 

 
Diagnoza ogólnego poziomu innowacyjności i konkurencyjności regionu doprowadziła do 

sformułowania kluczowych problemów rozwojowych, które stały się podstawą planowania celów i 

działań o charakterze horyzontalnym, ważnych dla wszystkich podmiotów regionalnego systemu 

innowacji. Należą do nich: 

 

 Niewystarczająca ilość wysoko wykwalifikowanych zasobów siły roboczej, 

 Niski poziom innowacyjności przy wysokim poziomie przedsiębiorczości, 

 Niewystarczający poziom kształcenia technicznego na różnych poziomach, w tym brak 

kształcenia dualnego, 

 Niewykorzystanie kapitału społecznego w rozwoju procesów innowacyjnych. 

 

Czynniki te stworzą podstawy drzewa celów PRI. 
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2. Lubuskie inteligentne specjalizacje – 
przedsiębiorcze odkrywanie 

 
Niniejszy rozdział składa się z dwóch części: w pierwszej z nich przedstawiono obszary inteligentnych 

specjalizacji regionu oraz ich uszczegółowienie powstałe w trakcie prac nad Programem Rozwoju 

Innowacji realizowanych w roku 2015 w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania. Są one 

kontynuacją procesu wstępnej identyfikacji obszarów specjalizacji, który województwo lubuskie 

zrealizowało w roku 2014, i którego wyniki zostały przedstawione w drugiej części rozdziału. 

 
2.1. Inteligentne specjalizacje regionu, ich specyfika i główne problemy rozwojowe 

 

Województwo lubuskie jest regionem o stosunkowo niewielkiej liczbie podmiotów gospodarczych, 

które nie wykazują wyraźnej specjalizacji gospodarczej. Z tego powodu przyjęte specjalizacje mają dość 

szeroki charakter, który będzie jednak stopniowo doprecyzowywany i uszczegóławiany na podstawie 

obserwacji przebiegu wdrażania PRI i kontynuacji procesu przedsiębiorczego odkrywania. Podstawą 

każdego obszaru specjalizacji są branże o wyższej koncentracji gospodarczej występujące w regionie, 

powiązane z nowymi, lecz szybko rozwijającymi się branżami i uzupełnione odpowiadającym im 

wyspecjalizowanym potencjałem naukowym i instytucji otoczenia biznesu. Pozostawiono również 

miejsce na działania pilotażowe pozwalające na poszukiwanie nowych, wyłaniających się branż 

o wysokim potencjale innowacyjnym oraz na współpracę polegającą na poszukiwaniu innowacji 

międzybranżowych. Takie podejście powinno pozwolić na docelowe zawężenie i uszczegółowienie 

obszarów specjalizacji w ramach stałego procesu przedsiębiorczego odkrywania. 

 

Województwo lubuskie posiada trzy obszary specjalizacji: 

 Zielona gospodarka 

 Zdrowie i jakość życia 

 Innowacyjny przemysł 

Ze względu na fakt, że kluczowe problemy rozwojowe okazały się powtarzać również w trzech 

obszarach inteligentnych specjalizacji regionu: Innowacyjny Przemysł, Zielona Gospodarka oraz 

Zdrowie i Jakość Życia, w porozumieniu z uczestnikami procesu przedsiębiorczego odkrywania 

zdecydowano się zrezygnować ze wcześniejszej specjalizacji o charakterze horyzontalnym Współpraca i 

kooperacja biznesowa i wykorzystać jej założenia do stworzenia systemu celów horyzontalnych PRI. Za 

decyzją tą przemawiał również fakt, że większość aktorów reprezentujących tę specjalizację nie 

reprezentowała przedsiębiorstw, lecz klastry, instytucje otoczenia biznesu lub naukę, co nie jest 

zgodne z wytycznymi dotyczącymi procesu przedsiębiorczego odkrywania sformułowanymi 

w poradniku Komisji Europejskiej S3 i będącymi podstawą formułowania regionalnych strategii 

innowacji w nowym okresie programowania. W zasadzie wszyscy przedstawiciele grupy roboczej 

Współpraca i kooperacja biznesowa reprezentowali również branże lub specjalizacje naukowe 

wpisujące się w  pozostałe specjalizacje i uczestniczyli w spotkaniach podwójnie. Ze względu na to, że 

większość postulatów tej specjalizacji została skonsumowana przy identyfikacji problemów kluczowych 

oraz celów i działań strategicznych, jej dalsze utrzymywanie uznano za nieuzasadnione. Ponadto, w 

trakcie prac nad specjalizacjami, Komisja Europejska określiła zakres wsparcia, który jednoznacznie 

Brak innowacji, niski 
poziom innowacjiSłaba 
edukacja dla innowacji 

Wzrost kosztów rozwiązywania problemów 
społecznych 

Niezidentyfikowanie 
kapitału społecznego 
w regionieMała liczba 
atrakcyjnych miejsc 
pracy  

Akcyjność 

Problem kluczowy: Niewykorzystanie kapitału 
społecznego w rozwoju procesów 
innowacyjnychProblem kluczowy: Niewystarczająca 
ilość wysoko wykwalifikowanych zasobów siły 
roboczej 

Brak informacji 
o zasobach i 
potrzebachMig
racje 

Brak świadomości 
o 
korzyściachWyższ
e zarobki poza 

Brak narzędziBrak 
narzędzi 

Odłożony w czasie efekt w 
budowaniu rozwiązań 
innowacyjnych 

Brak motywacji ekonomicznej, 
społecznej, 
politycznejAtrakcyjność innych 

Skostniały system 
edukacji 
 

Brak edukacji w 
budowaniu postaw 
innowacyjnych 
Rozwój zawodowy 
poza regionem 

Brak wzorców społecznych w tym (tradycji) 
wychowania 

Brak 
liderówMała 
liczba start – up- 

Przyczyny 

Skutki 
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wyklucza możliwość bezpośredniego finansowania klastrów w RPO – Lubuskie 2020, co oznacza, że 

specjalizacja nie miałaby realnego źródła finansowania. Ze względu na brak charakteru branżowego 

niemożliwy jest też dobór wskaźników pozwalających na jej identyfikację i pomiar postępów w 

realizacji w sposób poprawny metodycznie. 

 

W toku dalszych prac  nad inteligentnymi specjalizacjami województwa lubuskiego, biorąc pod uwagę 

potencjał gospodarczy oraz naukowy regionu w zakresie technologii informatycznych oraz dziedzin z 

nich korzystających, rozszerzono inteligentną specjalizację Innowacyjny przemysł o sektor kosmiczny. 
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2.2. Wyniki szczegółowych prac diagnostycznych dla obszarów specjalizacji 

2.2.1. Zielona gospodarka 

W wyniku analizy pozycji konkurencyjnej branż tworzących obszary specjalizacji województwa 

lubuskiego, wyciągnięto następujące wnioski dotyczące sytuacji tego obszaru: 

 Współczynnik lokalizacji dla wartości dodanej brutto w sekcji E (dostawa wody, 

gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją) wynosi 1,3, 

a dla zatrudnienia w tej sekcji 1,2. 

 Zidentyfikowano tzw. startery gospodarcze – młode przedsiębiorstwa z branży technologii 

środowiskowych. 

 Potencjał sektora biogospodarki, w tym rolno-spożywczego oceniono jako uśpiony. Rozwinięta 

jest natomiast produkcja surowców z biomasy. Potencjał produkcji biomasy w stosunku do 

innych regionów w kraju ocenia się jako średni, z wyjątkiem biomasy leśnej i słomy, gdzie jest 

bardzo wysoki. 

 W województwie działają klastry: Klaster Energii Odnawialnej oraz Lubuski Klaster Energetyki 

Odnawialnej i Efektywności Energetycznej. 

 Profil lubuskich uczelni umożliwia kształcenie w obszarze technologii środowiskowych 

w przyszłości. 

 W regionie działają ośrodki badawczo-rozwojowe w dziedzinie OZE i efektywności 

energetycznej: Centrum Energetyki Odnawialnej przy PWSZ w Sulechowie 1 , Centrum 

Budownictwa Zrównoważonego i Energii przy Parku Naukowo – Technologicznym 

Uniwersytetu Zielonogórskiego Sp. z o.o. oraz Wydział Inżynierii Lądowej i Środowiska na 

Uniwersytecie Zielonogórskim. 

 Potencjał przyrodniczy województwa jest wysoki, umożliwia także uprawę roślin 

energetycznych, choć w skali kraju perspektywy wprowadzenia takich upraw oceniono jako 

niskie, podobnie jak możliwości wykorzystania biogazu rolniczego. 

 Rośnie liczba instalacji OZE, choć w skali kraju nie jest wysoka, w województwie istnieją też 

biogazownie oraz elektrownie wiatrowe i wodne, z których jedna została zakwalifikowana jako 

duża. W analizach PAIiIZ wykazano również istnienie elektrowni biomasowej oraz produkcję 

biokomponentów i biopaliw. Udział energii odnawialnej w całkowitej produkcji energii jest 

nieco wyższy niż w większości województw. Producenci z branży OZE w regionie wytwarzają 

urządzenia przeznaczone dla energetyki wodnej oraz komponenty elektrowni wiatrowych. 

 Istnieje potencjał rozwoju energetyki wodnej. 

 Część województwa jest objęta korzystną strefą energetyczną wiatru. 

 Produkcja gazu ziemnego jest możliwa w oparciu o lokalne zasoby. 

 Obszar wpisuje się w wielkie wyzwania społeczne, takie jak zmiana klimatu i zużycie zasobów, 

w tym energii i wody. 

Po wstępnej diagnozie, we współpracy z przedsiębiorcami, naukowcami i przedstawicielami instytucji 

otoczenia biznesu, w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania, zidentyfikowano szczegółowy 

przebieg łańcucha wartości w tym obszarze w regionie, starając się zidentyfikować jego części 

                                                             
1
 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 

Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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zlokalizowane w województwie lubuskim oraz obszary, w których można zwiększyć wartość dodaną 

wytwarzaną w regionie, w oparciu o innowacje i działalność badawczo-rozwojową. Łańcuch wartości 

dla obszaru Zielona gospodarka w województwie lubuskim określono następująco: 
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Źródło Pośrednicy Surowiec 
(odpad) 

Przedsiębiorcy 
(technologie) 

Usługi 

Produkty 

Energia 
• Mieszkańcy 
• Zakłady 

produkcyjne 
• Środowisko 

• Firmy 
odbierające 

• ZGK 
• Usługi 

asenizacyjne 

• JST 
• ZGK 
• EC 
• Odpady 

galwaniczne i 
stalowe 

WZP: 
• Recupyl (baterie) 
• PUE (odp. moto) 
• Kronopol (odpad 

drzewny) 
• Stelmet (odpad 

drzewny) 
• Compot (odpad 

komunalny) 
• ZUOC (odpad 

komunalny) 
• Intis (ścieki 

bytowe) 
WZE: 

• Bioenergy Farm 
(odpady) 

Odpad: emisja do 
środowiska 

Emisja bezpośrednia (szara 
strefa) 

Wytwórcy i konsumenci OZE B+R 

Badania: 
• chemiczne 
• Biologiczne 
• ekonomiczno-prawne 
• społeczne 

Rozwój: 
• Przemysł metalowy 
• ICT 
• Przemysł leśny 
• Przetwarzanie tworzyw 

sztucznych 
• Przemysł rolno-spożywczy 

Zasoby naturalne: 
• Słońce 
• Wiatr 
• Biomasa 
• Woda 
• Energia 

geotermalna 

Typy emisji: 
• Stałe 
• Ciekłe 
• Gazowe 
• Energia 
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2.2.2. Zdrowie i jakość życia 
W wyniku analizy pozycji konkurencyjnej branż tworzących obszary specjalizacji województwa 

lubuskiego, wyciągnięto następujące wnioski dotyczące sytuacji tego obszaru: 

 Województwo lubuskie posiada wysoką jakość środowiska naturalnego. 

 W regionie poprawia się dostęp do usług ochrony zdrowia i medycznych oraz do żłobków 

i przedszkoli, dostęp do usług edukacyjnych wymaga natomiast wzmocnienia. Wskaźnik 

lokalizacji dla sekcji Q dla wartości dodanej brutto i zatrudnienia wynosi jednak 1 i nie 

świadczy o specjalizacji gospodarczej. 

 Zidentyfikowano tzw. startery gospodarcze – młode przedsiębiorstwa z branży technologii 

medycznych, sektor farmaceutyczny nie jest natomiast dobrze rozwinięty. 

 Sektor publiczny nie jest znaczącym klientem dla firm medycznych – w lubuskim odbywa się 

jedynie 2% przetargów medycznych w kraju. 

 Region ma spory w stosunku do swojej wielkości, zasób średniej kadry medycznej – 

pielęgniarek. 

 Sporo środków w ostatnim okresie programowania przeznaczono na informatyzację służby 

zdrowia. 

 Dobrze rozwinięta jest infrastruktura sportowa i kulturalna. 

 Region ma wysoki potencjał przyrodniczy, potencjał firm z branży rolno-spożywczej jest jednak 

uśpiony. 

 W województwie działają klastry: Lubuski Szlak Miodu i Wina, Centrum Lubuskich Innowacji 

Agrotechnicznych, Klaster Turystyczny oraz Zachodni Klaster Turystyczno-Medyczny2
. 

 Istnieje potencjał rozwoju lubuskich uczelni w kierunku obszaru specjalizacji, choć potencjał 

szkolnictwa wyższego jest niższy niż w dużych ośrodkach akademickich. 

 Obszar specjalizacji wpisuje się w wielkie wyzwania społeczne, jakimi są starzenie się 

społeczeństwa oraz ochrona zdrowia i pandemie. 

 Specjalizacja jest uzupełniona o medycynę kosmiczną w zakresie branż powiązanych w wyniku 

rozszerzenia Specjalizacji Inteligentny przemysł o komponent Sektor kosmiczny. 

 

Po wstępnej diagnozie, we współpracy z przedsiębiorcami, naukowcami i przedstawicielami instytucji 

otoczenia biznesu, w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania, zidentyfikowano szczegółowy 

przebieg łańcucha wartości w tym obszarze w regionie, starając się zidentyfikować jego części 

zlokalizowane w województwie lubuskim oraz obszary, w których można zwiększyć wartość dodaną 

wytwarzaną w regionie, w oparciu o innowacje i działalność badawczo-rozwojową. Łańcuch wartości 

dla obszaru Zdrowie i jakość życia w województwie lubuskim określono następująco, osobno dla 

produkcji żywności, osobno dla obszaru zdrowie: 

                                                             
2
 Zgodnie z przeprowadzoną w 2015 roku przez PARP badaniem, w województwie lubuskim  zidentyfikowano 4 

klastry: Klaster Archiwizacji Cyfrowej (od 2011), Lubuski Klaster Metalowy (od 2008), Lubuski Klaster 
Przedsiębiorczości i Turystyki (od 2015), Zachodni Klaster Informatyki i Bezpieczeństwa IT E-COOP (od 2010). Z 
tych klastrów tylko Lubuski Klaster Metalowy z Gorzowa Wielkopolskiego spełnił wymagania Standardów 
Zarządzania Klastrem. 
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Dostawcy surowca Produkcja właściwa Pakowanie Magazynowanie 

• proszki jajowe 
• ubój, 

porcjowanie, 
przetwórstwo 
(drób, 
wieprzowina) 

• produkcja soków 
• produkcja miodu 
• produkcja wina 

• jaja: worki, kartony 
• drób, mięso: 

opakowania 
próżniowe, tacki, 
folia, puszka, słoiki 

• soki: kartony 
• miód: beczki, 

słoiki, nakrętki i 
przykrywki, 
etykietki 

• wino: butelki, 
korki, beczki, 
galony, etykiety, 
opakowania 
tekturowe 

• jaja: 
temperatura 
otoczenia 

• drób, mięso: 
chłodnie, 
mroźnie 

• soki: 
temperatura 
otoczenia 

• miód: 
temperatura 
otoczenia, 
wilgotność, 
wentylacja, ilość 
światła 

• wino: 
temperatura, 
wilgotność, ilość 
światła, 
wentylacja 

• jaja  
• drób 
• mięso 

wieprzowe 
• Owoce, 

wionogron
a 

• nektar, 
spadź 

• winogrona, 
drożdże, 
owoce, 
ziarna, 
przyprawy, 
zioła, 
kwiaty oraz 
przetwory 

Dystrybucja 

• jaja: przemysł 
spożywczy i 
farmaceutyczny 
(jako surowiec) 

• drób, mięso: 
sprzedaż 
bezpośrednia 
(hurtowa i 
detaliczna) 

• soki: sprzedaż 
bezpośrednia 
(hurtowa i 
detaliczna) 

• miód: sprzedaż 
bezpośrednia 
(hurtowa i 
detaliczna) 

• wino: sprzedaż 
bezpośrednia 
(hurtowa i 
detaliczna) 
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Produkcja podstawowa Nabywcy usług medycznych Płatnik Dostawcy 

• pacjenci 
(świadczeniobiorcy) 

• samorząd terytorialny: 
programy 
profilaktyczne 

• instytucjonalni 
(NFZ, zakłady 
pracy, instytucje 
ubezpieczeniowe
) 

• osoby fizyczne 

• usług: kadra 
medyczna, 
kadra 
pomocnicza 

• sprzętu, 
aparatury, 
leków 

• mediów 
• towarów i usług 

Baza: 
• infrastruktura 

dostosowana do 
wymogów, 
certyfikaty 

• odpowiednio 
wykształcona 
kadra 

• osprzęt: 
aparatura i 
sprzęt 
medyczny) 

Pośrednicy 

• instytucje 
(jednostki 
medyczne) 
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2.2.3. Innowacyjny przemysł 
W wyniku analizy pozycji konkurencyjnej branż tworzących obszary specjalizacji województwa 

lubuskiego, wyciągnięto następujące wnioski dotyczące sytuacji tego obszaru: 

 Region posiada wysokie zatrudnienie w branży motoryzacyjnej oraz tradycje sektora 

metalowego. 16,9% produkcji sprzedanej w przemyśle w 2013 roku stanowiły akcesoria 

motoryzacyjne, a 11,2% metale i wyroby z metali. Atrakcyjność inwestycyjna województwa dla 

branży motoryzacyjnej została przez PAIiIZ oceniona jako średnia, a główni producenci są 

zlokalizowani poza regionem, wielu w sąsiedniej Wielkopolsce. Na tle kraju, przychody ze 

sprzedaży branży metalowej można uznać za średnie. 

 Wysokie zatrudnienie istnieje również w sektorze drzewnym, papierniczym i meblarskim, 

w tych branżach region posiada również znaczący potencjał przyrodniczy. Znaczący w skali 

kraju lubuscy producenci reprezentują branżę produkcja drewna i wyrobów z drewna, 

a produkcja sprzedana w 2013 roku wyniosła 23,4% produkcji sprzedanej przemysłu w 

regionie. Region posiada wysoki wskaźnik lokalizacji dla podmiotów gospodarczych w sekcji A 

dział 02 (leśnictwo i pozyskanie drewna) i średni w sekcji C, dział 016 (produkcja wyrobów z 

drewna z wyłączeniem mebli). W produkcji dominuje drewno małowymiarowe. 

 Współczynnik lokalizacji dla zatrudnienia w sekcji C (przetwórstwo przemysłowe) oraz 

H (transport i gospodarka magazynowa) wynosi 1,3. 

 Istnieje potencjał rozwojowy w sektorze wydobywczym, współczynnik lokalizacji dla sekcji B 

(górnictwo i wydobywanie) dla wartości dodanej brutto wynosi 1,6. Region dysponuje złożami 

gazu ziemnego i węgla brunatnego. 

 W województwie działają klastry branżowe: bardzo aktywny Lubuski Klaster Metalowy oraz 

Klaster Transportu, Spedycji i Logistyki3 oraz Zachodni Klaster Informatyki i Bezpieczeństwa IT 

eCoop 

 Profil lubuskich uczelni pozwala na rozwój obszaru Innowacyjny Przemysł w przyszłości. 

 W regionie istnieje specjalna strefa ekonomiczna  będąca dobrą lokalizacją dla przedsiębiorstw 

przemysłowych. 

 Obserwuje się popyt na innowacyjne produkty przemysłowe. 

 W regionie rozwija się branża ICT, a zatrudnienie w sekcji J dział 26 – produkcja komputerów, 

wyrobów elektronicznych i optycznych jest stosunkowo wysokie, biorąc pod uwagę wielkość 

regionu. Niski poziom zatrudniania notuje się natomiast w dziale 62 – działalność związana 

z oprogramowaniem. 

 Poziom informatyzacji przedsiębiorstw jest dość wysoki, ale pracownicy rzadko wykorzystują 

w pracy komputery z dostępem do Internetu. Niewiele firm składa także i otrzymuje 

zamówienia przez sieci komputerowe. 

 Nastąpił wzrost zainteresowania wykorzystaniem przestrzeni kosmicznej oraz związanych z nią 

technologii zarówno w zakresie dostarczania usług komercyjnych i publicznych. Województwo 

lubuskie posiada potencjał naukowy oraz biznesowy, umożliwiający realizowanie działań z 

zakresu sektora kosmicznego, którego rozwój będzie oddziaływał na pozostałe branże. 

                                                             
3
 Zgodnie z przeprowadzoną w 2015 roku przez PARP badaniem, w województwie lubuskim  zidentyfikowano 4 

klastry: Klaster Archiwizacji Cyfrowej (od 2011), Lubuski Klaster Metalowy (od 2008), Lubuski Klaster 
Przedsiębiorczości i Turystyki (od 2015), Zachodni Klaster Informatyki i Bezpieczeństwa IT E-COOP (od 2010). Z 
tych klastrów tylko Lubuski Klaster Metalowy z Gorzowa Wielkopolskiego spełnił wymagania Standardów 
Zarządzania Klastrem. 
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 Obszar wykazuje powiązania ze specjalizacją Zielona Gospodarka i wpisuje się w wielkie 

wyzwania społeczne takie jak zmiana klimatu i zużycie zasobów, w tym energii. 

 

Po wstępnej diagnozie, we współpracy z przedsiębiorcami, naukowcami i przedstawicielami instytucji 

otoczenia biznesu, w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania, zidentyfikowano szczegółowy 

przebieg łańcucha wartości w tym obszarze w regionie, starając się zidentyfikować jego części 

zlokalizowane w województwie lubuskim oraz obszary, w których można zwiększyć wartość dodaną 

wytwarzaną w regionie, w oparciu o innowacje i działalność badawczo-rozwojową. Łańcuch wartości 

dla obszaru Innowacyjny przemysł w województwie lubuskim określono następująco, osobno dla 

produkcji przemysłowej, osobno dla branży IT: 
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Funkcje przedprodukcyjne Produkcja 
elektroniki 

Sprzedaż 

Usługi projektowania dla klientów usługi po 
procesie produkcji 

• montaż SMT (surface mount 
technology) 

• lutowanie 
• Testowanie 

• dostawa do poddostawców 
• wysyłki wyrobów gotowych 

do hurtowników i odbiorców 
detalicznych 

• dostawa części na linie 
montażowe 

• B+R 
• dostawcy surowców, 

materiałów 
• rozpoznanie rynku 
• analiza rynku 
• dostawcy technologii i 

maszyn 
• plany inwestycyjne 
• projektowanie 

oprzyrządowania 

Zakup surowców: 
• stal 
• środki chemiczne 
• nikiel 

Zakup podzespołów: 
• dostawa części i 

podzespołów do dalszego 
procesu 

Obróbka plastyczna i pozostała 
obróbka 

 

• Szlifowanie 
• Gięcie 
• wykrawanie/cięcie 
• nakładanie powłok 
• Tłoczenie 

Montaż 

 

• ocena wizualna wyrobu 
• badanie elektroniczne 
• badanie powłoki na 

urządzeniach 

 

Logistyka (wszędzie) 
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Potrzeby Badania Prace rozwojowe Prototypowanie 

• własne 
• zewnętrzne 

• własne 
• zewnętrzne 

• własne 
• zewnętrzne 

• hardware 
• software 
• usługi 
• serwerownie 

Dostawcy komponentów 
Produkcja 

Typy  produktów: 
• automaty 
• sterowniki 
• bezpieczeństwo 

danych 
• oprogramowanie 

zarządcze 
• dedykowane 

oprogramowanie 
specjalistyczne 

Klienci  

Zasięg: 
• kraj 30% 
• świat 70% 

Rodzaj: 
• indywidualni 
• instytucjonalni 
• przemysł 
• przemysł metalowy 
• automotive 
• przemysł drzewny 
• sektor usług 

Obsługa posprzedażowa  

• Feedback 
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2.3 Wyniki analizy SWOT oraz kluczowych wyzwań rozwojowych dla obszarów specjalizacji 

2.3.1.  Zielona gospodarka 

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące mocne i słabe strony oraz szanse 

i zagrożenia w obszarze specjalizacji: 

Siły Słabości 
 

1. Rozwijająca się infrastruktura instytucji naukowych i 

B+R posiadających laboratoria dla technologii 

środowiskowych, w tym OZE (PNT, GOT, CEO) 

2. Finansowanie OZE w Regionalnym Programie 

Operacyjnym i doświadczenie w korzystaniu z 

poprzednich programów 

3. Koncentracja sektora w regionie: firmy branży leśnej 

– tartaki, przetwórstwo drewna, firmy produkcyjne i 

handlowe oraz firmy z branży OZE 

4. Bogactwo zasobów naturalnych do produkcji 

biomasy leśnej 

5. Funkcjonowanie kilku silnych producentów w 

regionie zdolnych do inwestycji w B+R+I 

6. Realizacja projektów inwestycyjnych przez firmy z 

obszaru specjalizacji 

7. Istniejące dobre praktyki w regionie (pole golfowe 

na nieczynnym składowisku odpadów) 

8. Powstające nowe podmioty w branży technologii 

środowiskowych specjalizujące się w przetwarzaniu 

odpadów w produkty i energię oraz wytwarzające 

nowe technologie OZE 

9. Istniejący podwykonawcy komponentów do 

elementów instalacji technologii środowiskowych 

(na potrzeby odzysku surowców, energii 

i unieszkodliwiania odpadów) 

10. Rozwój wyspecjalizowanych produktów i usług TIK 

dla energetyki odnawialnej i technologii 

środowiskowych 

1. Słaba polityka informacyjna dla potencjalnych 
beneficjentów wsparcia dla branży 

2. Niska zdolność finansowa przedsiębiorców z sektora 
w kontekście potencjalnych inwestycji 

3. Brak współpracy sektora biznesu i nauki w zakresie 
komercjalizacji wyników badań i ich upubliczniania 

4. Brak wiedzy nt. możliwości pozyskania funduszy 
zewnętrznych przez przedsiębiorców 

5. Upadek w ostatnich latach małych firm – producentów 
biomasy w związku z polityką energetyczną rządu 

6. Brak masy krytycznej młodych firm z obszaru technologii 
środowiskowych 

7. Brak dobrze wykwalifikowanej średniej i wyższej kadry 
technicznej dla firm z sektora i branż wspomagających 

 

Szanse  Zagrożenia  
 

1. Rozwój rynku prosumentów 
2. Ujęcie wsparcia OZE w priorytetach UE (znaczne 

środki skierowane na rozwój) 
3. Polityka UE dotycząca emisji, gospodarowania 

odpadami i energią 
4. Wzrost świadomości ekologicznej społeczeństwa 
5. Zwiększające się zapotrzebowanie na energię 
6. Rozwój technologii związanych z OZE 
7. Niestabilny rynek konwencjonalnych paliw 
8. Wymogi w zakresie współspalania węgla i 

biomasy 
9. Krajowe programy finansujące wsparcie OZE 

1. Niewystarczające rozwiązania systemowe państwa 
w zakresie energetyki odnawialnej i gospodarki 
odpadami  

2. Niewystarczająca infrastruktura magazynowania i 
przesyłu energii 

3. Powielanie w wielu regionach Polski podobnej 
specjalizacji 

4. Bariery technologiczne związane z wydajnością, 
sprawnością i efektywnością OZE 

5. Niewystarczające egzekwowanie segregowania i 
odzysku odpadów 

6. Brak dialogu administracji centralnej z branżą i wizji 
rozwoju branży 

7. Niestabilność cen biomasy 
8. Wysokie bariery wejścia dla produkcji opłacalnej 
9. Sprowadzanie taniego surowca (łupin palmowych) 

spoza UE 
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Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze Zielona gospodarka. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania (realizowanego 

przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały uznane za najsilniej 

wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego rozwoju. Należą do 

nich: 

 

1. Istniejący podwykonawcy komponentów do elementów instalacji technologii środowiskowych 

(na potrzeby odzysku surowców, energii i unieszkodliwiania odpadów),  

2. Bogactwo zasobów naturalnych do produkcji biomasy leśnej, 

3. Brak masy krytycznej młodych firm z obszaru technologii środowiskowych,  

4. Brak dobrze wykwalifikowanej średniej i wyższej kadry technicznej dla firm z sektora i branż 

wspomagających,  

5. Ujęcie wsparcia OZE w priorytetach UE (znaczne środki skierowane na rozwój), 

6. Polityka UE dotycząca emisji, gospodarowania odpadami i energią,  

7. Niewystarczające rozwiązania systemowe państwa w zakresie energetyki odnawialnej 

i gospodarki odpadami.  

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą 

one podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  
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Diagram 5. Drzewo problemów dla obszaru Zielona Gospodarka 

Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów grupy roboczej dla obszaru specjalizacji 

Problem kluczowy: Niewystarczająca masa 
krytyczna młodych firm z obszaru technologii 
środowiskowych 

Brak wykwalifikowanej 
kadry 

Niewystarczaj
ąca jakość 
kształcenia 
od 
zawodowego 
do wyższego. 

 Drenaż rynku przez firmy 
niemieckie 

Niskie płace w 
regionie 

Niedostosowanie kształcenia do 
potrzeb pracodawców 

Rozwiązania systemowe 

Wysoka bariera wejścia 

Brak wolnego kapitału 
na innowacje 

Brak infrastruktury innowacyjnej w 
firmach 

Niski popyt na ofertę 
B+R 

Utrudniona modernizacja branży tradycyjnej w 
regionie 

Niska 
innowacyjność 

Niska konkurencyjność na rynkach  
międzynarodowych 

Ryzyko 
marginalizacji Niewykorzystany potencjał zasobów w regionie 

Wysokie 
ryzyko 

Brak tradycji 
branży 
środowiskowej 

Konkurencja 
cenowa w UE 

Zakup innowacji 
na zewnątrz 

Ograniczenia w pomocy 
publicznej 

Skutki 

Przyczyny 
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2.3.2. Zdrowie i jakość życia 

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące mocne i słabe strony oraz szanse 

i zagrożenia w obszarze specjalizacji: 

Siły Słabości 
 

1. Różnorodność podmiotów medycznych (publicznych 

i niepublicznych w regionie) 

2. Tworzenie szpitala klinicznego 

3. Plany utworzenia Centrum Pediatrii 

4. Wysoka jakość usług stomatologicznych i 

okulistycznych 

5. Istnienie wysoko wyspecjalizowanych ośrodków 

medycznych 

6. Potencjał naukowo-badawczy w obszarze technologii 

medycznych i zdrowej żywności (laboratoria i 

infrastruktura) 

7. Kierunki studiów takie jak bioinżynieria, medyczne, 

lekarskie, specjalizacje związane z żywnością 

8. Prowadzenie badań podstawowych, komercjalizacji 

B+R i zdolność patentowa branży 

9. Istnienie firm innowacyjnych i 

wysokotechnologicznych 

10. Kooperacja nauki z przemysłem i jednostkami 

medycznymi 

11. Silna współpraca zagraniczna z Niemcami 

12. Innowacyjne metody leczenia w skali 

międzynarodowej 

13. Rosnąca liczba krajowych i międzynarodowych 

konferencji medycznych w regionie 

14. Zwiększająca się liczba miejsc pracy dla absolwentów 

kierunków biomedycznych 

15. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców regionu 

16. Wykwalifikowana kadra w zakresie usług medycznych 

17. Wyposażenie szpitali w sprzęt medyczny 

18. Istnienie grup producenckich w branży przetwórstwa 

spożywczego (truskawki, indyk, pieczarka) 

19. Działalność lokalnych winiarzy 

20. Lokalizacja wiodących eksporterów z branży 

przetwórstwa spożywczego w regionie 

21. Produkcja wyrobów regionalnych (sery, miody, 

wyroby mięsne) 

1. Słabe finansowanie branży medycznej w regionie 
2. Migracja wysoko wyspecjalizowanej kadry za granicę i 

do innych województw 
3. Brak wyspecjalizowanej kadry 
4. Wciąż niewystarczająca liczba firm z branży 
5. Skomplikowane procedury wnioskowania, oceny i 

rozliczania projektów w programie regionalnym 
6. Brak wysokiej jakości ekspertów właściwych dla branży 

do oceny projektów 
7. Zwolnienie tempa realizacji projektów B+R 
8. Starzejąca się kadra medyczna 
9. Brak specjalistów z niektórych dziedzin medycznych 
10. Mała dostępność do usług rehabilitacyjnych 
11. Długość oczekiwania na udzielenie świadczeń 

medycznych 
12. Brak pełnego dostosowania placówek medycznych do 

wymogów prawnych 
13. Brak kadry dla branży medycznej 
14. Słaba aktywność klastrów w branży spożywczej 
15. Duże rozdrobnienie producentów w branży spożywczej 
16. Mało efektywna promocja produktów regionalnych 
17. Niskie nakłady na B+R przedsiębiorstw z branży 

spożywczej 
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Szanse  

Zagrożenia  
 

1. Rosnące finansowanie dla nowoczesnych technologii 
medycznych 

2. Rosnąca współpraca sektora nauki z przemysłem 
oraz międzynarodowa  

3. Moda na żywność ekologiczną 
4. Bliskość do rynku niemieckiego 
5. Podwyższanie wynagrodzeń w branży medycznej 
6. Projekt ustawy o zdrowiu publicznym 
7. Innowacyjne technologie produkcji w branży 

1. Koncentracja i konkurencja silnych ośrodków poza 
regionem 

2. Wysokie bariery wejścia dla przedsiębiorstw z branży 
technologii medycznych 

3. Skomplikowane procedury rejestrowania nowych 
podmiotów 

4. Jeden płatnik w służbie zdrowia – NFZ 
5. Wysoka zachorowalność i śmiertelność w Polsce 

Zachodniej 
6. Warunki klimatyczne sprzyjające występowaniu chorób 

endokrynologicznych 
7. Bariery administracyjno-prawne dla producentów 

żywności 
8. Niskie wynagrodzenia w branży rolno-spożywczej 
9. Zmiany klimatyczne wpływające na rolnictwo 
10. GMO w żywności 

 
Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych w 

obszarze Zdrowie i jakość życia. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania (realizowanego 

przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały uznane za najsilniej 

wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego rozwoju. Należą do 

nich: 

 

1. Potencjał naukowo-badawczy w obszarze technologii medycznych i zdrowej żywności 

(laboratoria i infrastruktura),  

2. Wykwalifikowana kadra w zakresie usług medycznych,  

3. Słabe finansowanie branży medycznej w regionie,  

4. Migracja wysoko wyspecjalizowanej kadry za granicę i do innych województw, 

5. Rosnące finansowanie dla nowoczesnych technologii medycznych,  

6. Bliskość do rynku niemieckiego,  

7. Wysokie bariery wejścia dla przedsiębiorstw z branży technologii medycznych, 

8. Skomplikowane procedury rejestrowania nowych podmiotów, produktów i technologii. 

 

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą 

one podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  
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Problem kluczowy: Niewystarczające wykorzystanie 
potencjału naukowo badawczego w obszarze technologii 
medycznych i zdrowej żywności do wdrażania 
innowacyjnych produktów i usług z tego obszaru 

Niska świadomość firm o 
możliwościach współpracy z 
nauką 

Niska aktywność 
liderów innowacji 

Niskie płace Brak 
wystarczających 
kwalifikacji 

Wysokie 
bariery 
wejścia 

Znikoma liczba MŚP 
medycznych 

Brak współpracy z 
przedsiębiorstwami na poziomie 
edukacji zawodowej 

Brak stymulacji rozwoju 
ośrodków naukowych 

Słaby rozwój przedsiębiorstw 

Niska 
innowacyjność 
przedsiębiorstw 

Dominacja dużych 
koncernów 

Migracja kadry 

Brak kultury współpracy 
nauki z gospodarką, 
również w wymiarze 
ponadregionalnym 

Dużo 
potentatów w 
branży 

Niewystarczające zasoby 
finansowe przedsiębiorstw firm 
do zainwestowania w rozwój 

Brak tradycji przemysłowych 

Niewystarczający popyt 
przedsiębiorstw 

Skomplikowane procedury 
komercjalizacji wiedzy 

Gąszcz przepisów 

Obawa 
przedsiębiorstw 
przed ryzykiem 

Brak rozpoznania potrzeb 
firm przez naukę 

Zagrożenie braku możliwości transferu pomocy 
publicznej otrzymanej przez jednostki B+R 

Brak dużych firm 

Skutki 

Przyczyny 

Diagram 6. Drzewo problemów dla obszaru Zdrowie i jakość życia 

Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów grupy roboczej 
dla obszaru specjalizacji 
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2.3.3. Innowacyjny przemysł 

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące mocne i słabe strony oraz szanse 

i zagrożenia w obszarze specjalizacji: 

Siły Słabości 
 

1. Wykwalifikowana kadra w sektorze ICT 

2. Duże doświadczenie współpracy międzynarodowej ICT (Projekty 

B+R) 

3. Dobra lokalizacja 2h drogi do Berlina (dla wszystkich branż) 

4. Infrastruktura B+R wspierająca branże 

5. Powiązania z firmami niemieckimi w dziedzinie współpracy 

technologicznej  

i handlowej (ICT, motoryzacja) 

6. Doświadczenie w zakresie innowacji (liczne patenty, wynalazki) 

7. Koncentracja kadry ICT w Zielonej Górze 

8. Tradycje w branży elektronicznej. (Lumel, Polon, Unitra, OBR) 

9. Rozwój dużej międzynarodowej firmy na bazie lokalnych kadr. 

Rozwój start-up powstałych na bazie ADB. 

10. Współpraca międzynarodowa w branży metalowej 

11. Współpraca branży metalowej i samochodowej z jednostkami 

naukowymi zarówno z jak i spoza województwa. 

12. Inwestycja w kadry, szkolenia kadr na bazie własnych zasobów 

(branża metalowa i samochodowa) 

13. Wysoki poziom inwestycji kadrowych i technologicznych (branża 

metalowa i samochodowa) 

14. Poszerzanie rynków zbytu na poziomie globalnym (nadwyżka 

eksportu). 

15. Koncentracja firm z branży samochodowej i metalowej w regionie 

(silny klaster metalowy) 

16. Współpraca z lokalnymi kooperantami. 

17. Konkurencyjność na rynkach krajowych i globalnych (jakość, cena) 

18. Równomierne rozłożenie firm z branży metalowej i samochodowej, 

Różnorodność firm. 

1. Brak rynku lokalnego dla nabywców 

technologii ICT 

2. Brak kadry ICT poza Zieloną Górą 

3. Brak lokalnych funduszy VC 

4. Brak tradycji współpracy firm ICT 

z przemysłem 

5. Brak aktywnych klastrów 

6. Niewystarczające fundusze na inwestycje w 

B+R (samochodowa, metalowa) 

7. Niski poziom innowacyjności kooperantów. 

8. Odpływ kadry z województwa 

9. Brak kształcenia średniej kadry technicznej 

(branża samochodowa) 

10. Zbyt małe wsparcie dla MŚP (podatki, ulgi 

etc.) 

11. Długi czas wdrażania projektu (motoryzacja) 

12. Koncentracja kapitału zagranicznego który 

korzysta z ulg 

 
Szanse  

Zagrożenia  
 

1. Inwestycje dużych firm w regionie (KGHM). 

2. Duży popyt na usługi ICT R&D na sąsiadującym rynku niemieckim.  

3. Dostęp do globalnego rynku (Appstore, Google play) 

4. Zdolność do nadążania za rozwojem technologicznym 

5. Szybki postęp technologiczny. 

6. Podążanie za nowymi trendami. 

7. Interdyscyplinarność branży metalowej. 

8. Współpraca firm z branży metalowej, samochodowej. 

9. Podnoszenie innowacyjności firm dzięki wymogom w zakresie 
efektywności energetycznej 

1. Konkurencja ze strony rynku chińskiego 

2. Przejmowanie wykwalifikowanych 

pracowników konkurencji w wyniku polityki 

kadrowej firm 

3. Silna konkurencja  

4. Duża wrażliwość na wahania rynku. 

 

 
 
Kolejnym etapem prac była analiza relacji i identyfikacja kluczowych czynników rozwojowych 

w obszarze Zdrowie i jakość życia. Są to czynniki, które w trakcie procesu wartościowania 

(realizowanego przez uczestników warsztatów w ramach przedsiębiorczego odkrywania) zostały 

uznane za najsilniej wpływające na obecną sytuację regionu i najbardziej znaczące dla jego przyszłego 

rozwoju. Należą do nich: 
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1. Wykwalifikowana kadra w sektorze przemysłu, 

2. Duże doświadczenie współpracy międzynarodowej w ramach branż wchodzących  

w obszar specjalizacji (eksport i B+R), 

3. Brak tradycji współpracy międzybranżowej w regionie i niewystarczająca informatyzacja firm, 

4. Niewystarczające fundusze na inwestycje w B+R (samochodowa, metalowa, meblarska, ICT),  

5. Inwestycje dużych firm w regionie (KGHM), 

6. Duży popyt na usługi ICT R&D na rynku niemieckim (inicjatywa Industry 4.0) oraz innych 

rynkach zewnętrznych, 

7. Przejmowanie wykwalifikowanych pracowników konkurencji w wyniku polityki kadrowej firm, 

8. Podnoszenie innowacyjności firm dzięki wymogom w zakresie efektywności energetycznej,  

9. Procedury rejestrowania nowych podmiotów, produktów i technologii. 

 

Wymienione powyżej, najwyżej ocenione czynniki poddano analizie relacji, w ramach której 

zidentyfikowano czynniki najsilniej ze sobą powiązane. Były one podstawą identyfikacji kluczowego 

problemu rozwojowego. Kolejny etap analizy to badanie drzewa problemów, w szczególności przyczyn 

i skutków problemu głównego. Problem kluczowy będzie w dalszej części prac podstawą identyfikacji 

celów strategicznych, jego przyczyny inspiracją do identyfikacji działań, a skutki powinny się przełożyć 

na wskaźniki realizacji. Wyniki prac przedstawiono na schemacie poniżej. 

 

Zarówno analiza SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemów zostały wypracowane w toku 

warsztatów z udziałem przedstawicieli nauki, przedsiębiorstw oraz instytucji otoczenia biznesu. Będą 

one podstawą dalszego wnioskowania w części prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.  
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Brak znajomości 
lokalnego rynku 
 

Problem kluczowy: Niewystarczający potencjał rozwoju 
przedsiębiorstw przemysłowych w stosunku do innych regionów 

Niewystarczająca 
współpraca 
międzybranżowa 

Brak kapitału 
na inwestycje 

 Słaba współpraca 
klastrowa 

Słaba tradycja 
współpracy 
 

Brak wzajemnego 
zaufania 

Zbyt mało klientów 
generujących popyt 

Mały rynek 
wewnętrzny 

Niewystarczająca współpraca przemysłu i B+R 

Migracja 
wykwalifikowanej 
kadry 

Niewiele wiodących 
produktów 
przemysłowych Niska 

atrakcyjność dla 
inwestorów 
zewnętrznych 

Stagnacja 

Brak miejsc pracy 

Słaba marka regionu 

Brak 
przygotowania 
sektora B+R do 
współpracy Słaba 

oferta 
sektora 
nauki Słaba 

koncentracja 
przemysłu w 
regionie 
 

Brak dużych 
przedsiębiorstw 

Brak wsparcia rozwoju dużych przedsiębiorstw 
ze środków UE 
 

Ponadregionalne 
łańcuchy 
wartości 

Niska 
konkurencyjność 
firm Niskie płace 

Zmniejszająca się 
liczba 
wykwalifikowanej 
kadry w regionie Brak zwrotu z 

inwestycji w 
kształcenie 
pracowników  

Mała liczba 
instytucji 
otoczenia 
biznesu 

Słabe 
wsparcie 
rozwoju firm 

Niska 
innowacyjność 

Skutki 

Przyczyny 

Diagram 7. Drzewo problemów dla obszaru Innowacyjny przemysł 
Źródło: Materiał opracowany w toku warsztatów grupy roboczej dla obszaru 
specjalizacji 
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2.4 Sposób identyfikacji inteligentnych specjalizacji – proces przedsiębiorczego odkrywania 
 
Województwo lubuskie zidentyfikowało swoje inteligentne specjalizacje w roku 2014 współpracując 

z Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. oraz Quality Watch Sp. z o.o. Materiały przedstawione w niniejszym 

podrozdziale pochodzą z dokumentów opracowanych w ramach tego procesu. 

 

Proces identyfikacji specjalizacji obejmował połączenie informacji z badań prowadzonych na bazie 

źródeł pierwotnych i wtórnych z dialogiem z przedsiębiorstwami reprezentującymi branże kluczowe 

dla gospodarki województwa. Głównym celem badań realizowanych w ramach etapu badawczego 

było określenie specjalizacji regionalnych dla województwa lubuskiego na podstawie 

zidentyfikowanych trendów w zakresie zmian gospodarczych i społecznych w województwie lubuskim 

na tle kraju i innych regionów. Wyniki prac zostały zweryfikowane w roku 2015 w ramach kontynuacji 

procesu przedsiębiorczego odkrywania prowadząc do identyfikacji specjalizacji przedstawionych 

w pierwszej części niniejszego rozdziału. 

 
Szczegółowe cele poznawcze objęły: 
 

 identyfikację kluczowych branż regionalnych (na poziomie sekcji i działów), 

 ustalenie głównych determinant i barier rozwojowych występujących w przedmiotowych 

obszarach wzrostu (potencjałach), 

 przedstawienie prognoz rozwojowych danego obszaru w regionie, z uwzględnieniem zagrożeń 

i szans rozwojowych dla każdego obszaru w horyzoncie czasowym do 2020 roku, 

 dostarczenie obiektywnych i wyczerpujących informacji, niezbędnych funkcjonującym (jak 

również nowym) podmiotom w procesie planowania strategicznego i określaniu ich pozycji 

konkurencyjnej, 

 wskazanie obszaru regulacji podmiotom (w tym instytucjom rynku pracy, władzom lokalnym 

i regionalnym), poprzez identyfikację barier rozwojowych, kierunków działań zmierzających do 

ich ograniczenia. 

Główne metody i techniki badawcze wykorzystane w ramach przeprowadzonych analiz to: 
 

 Analiza źródeł wtórnych (Desk Research), w szczególności materiałów strategicznych na 

poziomie krajowym i regionalnym oraz wcześniej zrealizowanych badań, 

 Metody statystyczne, w tym analiza współczynnika lokalizacji w odniesieniu do branż 

gospodarczych dla danych obejmujących liczbę podmiotów gospodarczych ogółem (podmioty 

publiczne i prywatne) wpisanych do rejestru REGON oraz wielkość zatrudnienia 

w poszczególnych branżach. 

 Indywidualny wywiad pogłębiony (IDI) prowadzony w celu poznania opinii 21 kluczowych 

ekspertów regionu dotyczących najbardziej rozwojowych przedsiębiorstw i branż, 

 Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI) realizowane w ramach warsztatów prowadzonych 

z członkami Lubuskiej Rady Innowacji oraz członkami Grupy Roboczej powołanej przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Lubuskiego, 

 Scenariusze rozwoju wyznaczone w ramach zastosowanej metody foresight, 

 Grupa ekspertów. 

Województwo lubuskie należy do mniejszych polskich regionów, nie ma także bardzo wyraźnej 
specjalizacji gospodarczej, a jego potencjał naukowy jest mniejszy niż w dużych ośrodkach 
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akademickich. Stąd najważniejsze etapy badań prowadzone w celu identyfikacji inteligentnych 
specjalizacji regionu objęły: 

 Analizę prospektywną potencjałów regionalnych – skoncentrowaną na przedstawieniu 

charakterystyki przyszłych potencjałów regionalnych, możliwych do zaistnienia dopiero po 

pojawieniu się pewnych warunków oraz tzw. potencjałów „zmarnowanych”, możliwych do 

zaistnienia dopiero po poniesieniu ogromnych nakładów. 

 Analizę komplementarności wsparcia z potencjałami regionalnymi – zawierającą przegląd 

dokumentów strategicznych szczebla regionalnego w zakresie wyznaczania potencjałów oraz 

możliwości oferowanego wsparcia w regionalnych programach operacyjnych oraz innych 

programach strategicznych szczebla regionalnego. Podsumowaniem analizy było określenie 

zgodności działań podejmowanych w regionie z wyznaczonymi potencjałami. 

 Określenie determinant specjalizacji regionalnej – syntetyczny przegląd głównych 

uwarunkowań gospodarczych, społecznych, przestrzennych oraz przyrodniczo-kulturowych, 

determinujących wyłaniające się specjalizacje regionalne w ujęciu kontekstów decyzji 

strategicznych oraz potencjałów regionu. W etapie tym wskazano zidentyfikowane w ramach 

zrealizowanych badań tendencje rozwojowe we wskazanych obszarach. 

 Wskazanie rodzajów specjalizacji – poprzez przedstawienie głównych wniosków dotyczących 

wskazania obecnych kluczowych branż regionu oraz przyszłych tzw. starterów gospodarczych 

skoncentrowano się na wskazaniu obszarów specjalizacji regionalnej, rozumianej jako branże 

uznawane w regionie za innowacyjne i konkurencyjne, tworzone zarówno przez 

dotychczasowe kluczowe branże, jak i tzw. startery, które wykazują znaczny potencjał do 

dalszego innowacyjnego rozwoju. 

 Komplementarność wsparcia ze specjalizacjami regionalnymi – w odniesieniu do 

zidentyfikowanych obszarów specjalizacji regionalnej.  

2.4.1. Analiza potencjałów województwa lubuskiego  

W wyniku analizy prospektywnej potencjałów regionalnych określono obecne oraz „zmarnowane” – 

uśpione i utracone potencjały regionu lubuskiego, które przedstawiono w tabeli 1. Następnym etapem 

było określenie przyszłych potencjałów regionalnych (które mogą zaistnieć dopiero po pojawieniu się 

pewnych warunków), które analizowano na podstawie zidentyfikowanych sił napędowych, dla których 

opisano możliwe scenariusze rozwojowe. Ta część analizy nie koncentrowała się na badaniu 

konkretnych branż i sektorów gospodarki, lecz na czynnikach ogólnorozwojowych. Skuteczne wsparcie 

zidentyfikowanych potencjałów regionalnych wymaga umieszczenia odpowiednich zapisów 

w dokumentach strategicznych na szczeblu regionalnym w połączeniu z analizą ekspercką. Aby ocenić 

dotychczasowy stopień wsparcia potencjałów regionalnych na szczeblu wojewódzkim, dokonano 

analizy najważniejszych dokumentów związanych z jego rozwojem. Analizowano także determinanty 

specjalizacji gospodarczej w ujęciu gospodarczym, społecznym i przestrzennym. 

Tabela 1. Posumowanie charakterystyki potencjałów regionu lubuskiego   

Potencjał  Obecny Uśpiony  Utracony 
nietrwale  

Utracony 
trwale 

1. Lokalizacja – położenie blisko granicy     

2. Tradycje przemysłowe     

3. Jakość życia w regionie     

4. Tradycje przemysłu metalowego      

5. Przemysł motoryzacyjny     

6. Technologie środowiskowe, w tym OZE      
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Potencjał  Obecny Uśpiony  Utracony 
nietrwale  

Utracony 
trwale 

7. Branża spożywcza     

8. Inwestycje zagraniczne, eksport, dużo spółek 
zagranicznych 

    

9. Środowisko akademickie      

10. Współpraca nauki i biznesu     
11. Potencjał KSSSE     

12. Infrastruktura badawcza – parki technologiczne 
i przemysłowe 

    

13. Dobre kształcenie na potrzeby rynku pracy     

14. Wysokie miejsce województwa pod względem tzw. 
ekonomicznego miernika jakości życia opisywanego 
przeciętnym miesięcznym dochodem pozostającym do 
dyspozycji na 1 osobę w gospodarstwie domowym 

    

15. Wysoka pozycja w zakresie wskaźników opisujących 
wykorzystanie technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych w przedsiębiorstwach 

    

16. Sektor MŚP      

17. Tradycje winiarskie, winobranie, silne lobby 
winiarskie 

    

18. Potencjał turystyczny      

19. Zwiększający się udział w strukturze przedsiębiorstw, 
firm zaliczanych do wysokiej techniki 

    

20. Infrastruktura transportowa     

21. Policentryczna struktura miast     

22. Potencjał przyrodniczy      

23. Różnorodność gospodarcza i społeczna województwa     

24. Wydobycie węgla brunatnego, miedzi, i również ropa 
naftowa i węgiel kamienny 

Szansa na duży potencjał 

Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 
2.4.2. Identyfikacja i ocena potencjału branż kluczowych 

Kolejne etapy prac objęły identyfikację branż kluczowych na podstawie współczynnika lokalizacji ze 

zmienną liczbą podmiotów ogółem. Do sekcji, które cechuje wyższy poziom koncentracji (wartość 

współczynnika lokalizacji powyżej 1,3) w województwie lubuskim – w porównaniu do kraju ogółem – 

ze względu na liczbę podmiotów gospodarczych ogółem w 2013 r., zaliczono (Rysunek 1):  

 Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (sekcja A); 

 Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 

Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę (sekcja E); 

 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (sekcja L). 

Analiza dynamiki zmian współczynnika lokalizacji. Stosunkowo dużą dynamikę zmian w analizowanych 

jednostkach czasu odnotowano dla następujących branż: 

 Rolnictwo (sekcja A); 

 Przetwórstwo przemysłowe (sekcja C); 

 Budownictwo (sekcja F); 

 Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H); 

 Obsługa rynku nieruchomości (sekcja L); 

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (sekcja N); 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (sekcja O); 
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 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna (sekcja Q). 

Wymienione sekcje charakteryzowały się dodatnią dynamiką zmian. Można w związku z tym przyjąć, że są to 

branże o dużych możliwościach rozwoju, jeżeli chodzi o liczbę podmiotów gospodarczych. Podobne analizy 

przeprowadzono dla zmiennych, takich jak liczba zarejestrowanych podmiotów gospodarczych 

ogółem, podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON według wybranych działów PKD 

2007, wielkość zatrudnienia według sekcji PKD 2007. 

Rysunek 1. Wartości współczynnika lokalizacji ze względu na ilość zarejestrowanych podmiotów gospodarczych 
ogółem w 2013 roku 

 

Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. oraz 
Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

Rysunek 2. Dynamika zmian współczynnika lokalizacji ze względu na ilość zarejestrowanych podmiotów 
gospodarczych ogółem w 2013 roku w porównaniu do roku 2009 

 

Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 
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Dla zmiennej wielkość zatrudnienia sekcje, które cechuje wyższy poziom koncentracji (wartość 

współczynnika lokalizacji powyżej 1,2) w województwie lubuskim w porównaniu do kraju ogółem ze 

względu na wielkość zatrudnienia w 2011 r., to:  

 

 Przetwórstwo przemysłowe (sekcja C); 

 Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją, 

zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę (sekcja E). 

 

Ostatecznie, kluczowe branże w regionie zagregowano do bilansu kluczowych branż regionalnych 

przedstawionego w tabeli 2. 

 

Tabela 2. Bilans kluczowych branż regionalnych województwa lubuskiego na podstawie analiz ilościowych  

Rodzaj wskaźnika 
 

Kluczowe branże 

Współczynnik lokalizacji dla 
liczby zarejestrowanych 
podmiotów gospodarki 
narodowej wg sekcji i/ lub 
działów PKD 2007 (w 2013 r.) 

1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (sekcja A);  
 Sekcja A dział 01, uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, 

łowiectwo, włączając działalność usługową; 
 Sekcja A dział 02, leśnictwo i pozyskiwanie drewna; 

 
2. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją Zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz i wodę (sekcja E); 

 Sekcja E dział 36, pobór, uzdatnianie i oczyszczanie wody; 
 Sekcja E dział 37, odprowadzanie i oczyszczanie ścieków; 
3. Sekcja H dział 53, działalność pocztowa i kurierska; 
4. Sekcja K dział 65, ubezpieczenia, reasekuracja oraz 

fundusze emerytalne, z wyłączeniem obowiązkowego 
ubezpieczenia społecznego ; 

5. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
(sekcja L). 

6. Sekcja Q dział 88, pomoc społeczna bez zakwaterowania; 
 

Współczynnik lokalizacji dla 
wielkości zatrudnienia wg sekcji 
i/ lub działów PKD 2007 (w 
2013 r.) 

1. Sekcja B dział 06, górnictwo ropy naftowej i gazu 
ziemnego; 

2. Sekcja B dział 09, działalność usługowa wspomagająca 
górnictwo; 

3. Przetwórstwo przemysłowe (sekcja C): 
 Sekcja C dział 13, produkcja wyrobów tekstylnych; 
 Sekcja C dział 15, produkcja skór i wyrobów ze skór 

wyprawionych; 
 Sekcja C dział 16, produkcja wyrobów z drewna oraz 

korka; 
 Sekcja C dział 17, produkcja papieru i wyrobów z papieru; 
 Sekcja C dział 23, produkcja wyrobów z pozostałych 

mineralnych surowców niemetalicznych; 
 Sekcja C dział 26, produkcja komputerów, wyrobów 

elektronicznych i optycznych; 
 Sekcja C dział 29, produkcja pojazdów samochodowych, 

przyczep; 
 Sekcja C dział 31, produkcja mebli; 
4. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją (sekcja E): 
 Sekcja E dział 36, pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody;  
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Rodzaj wskaźnika 
 

Kluczowe branże 

 Sekcja E dział 37, odprowadzanie i oczyszczanie ścieków; 
 Sekcja E dział 39, działalność związana z rekultywacją i 

pozostała działalność usługowa związana z gospodarką 
odpadami. 

Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

Zgodnie z metodologią Krajowego Obserwatorium Terytorialnego, analizy ilościowe zostały 

zdyskontowane opiniami członków grup eksperckich w trakcie paneli eksperckich, jak również 

wywiadami z kluczowymi aktorami systemu innowacji (rys. 3).  

 

Rysunek 3. Potencjalne specjalizacje branżowe województwa lubuskiego – po I etapie konsultacji z grupami 
roboczymi. Portfel potencjalnych specjalizacji  

 

 

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

Kolejne warsztaty grup roboczych oraz wywiady indywidualne pogłębione (IDI) z lokalnymi aktorami 

systemu innowacji pozwoliły na zebranie opinii na temat:  

 potencjałów wybranych branż w regionie, mierzonych siłą rynkową podmiotów gospodarczych, 

strukturą podmiotów oraz funkcją w łańcuchu tworzenia wartości;  

Produkcja wyrobów z metali  

Produkcja komponentów do pojazdów samochodowych  

Produkcja artykułów spożywczych   

Produkcja papieru i wyrobów z papieru    

Produkcja wyrobów z drewna, korka i wikliny oraz produkcja mebli    

Technologie środowiskowe, oparte również o gospodarkę ściekową      

Górnictwo ropy naftowej i gazu zmiennego oraz działalność usługowa 
wspomagająca górnictwo i wydobycie  

Technologie dla zdrowia człowieka 

Usługi turystyczne   

Technologie informacyjno – komunikacyjne ICT       
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 siły wybranych branż w regionie na tle konkurencji krajowej i europejskiej i, w tym kontekście, 

ich przyszłości jako specjalizacji regionu;  

 otoczenia instytucjonalnego wybranych branż, a w szczególności środowiska naukowego, 

instytucji otoczenia biznesu i wsparcia innowacyjności.  

Na podstawie tych czynników dokonano weryfikacji specjalizacji regionalnych wyłaniając: (1) obecne 

branże kluczowe, (2) startery gospodarcze (rys. 4). 

 

Rysunek 4. Podział potencjałów na branże kluczowe, startery gospodarcze  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Źródło: Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część I, Konsorcjum Bluehill Sp. 
z o.o. oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

Zidentyfikowane potencjalne specjalizacje regionu poddano ocenie. Z uwagi na złożoność badanych 

procesów i zjawisk, analiza specjalizacji regionalnych województwa lubuskiego dokonana została 

zgodnie z założeniem triangulacji badawczej. Triangulacja metod i technik badawczych sprowadzała się 

do użycia w badaniu zarówno metod ilościowych (analiza danych statystycznych), jak i jakościowych, 

w tym wiedzy eksperckiej. Wśród wykorzystanych źródeł danych znalazły się zarówno te o charakterze 

wtórnym, jak i pierwotnym. Wykorzystano przy tym kombinację następujących metod i podejść 

badawczych: 

 

Specjalizacje regionalne województwa 
lubuskiego 

Obecne branże kluczowe Startery gospodarcze 

 Produkcja wyrobów z metali  

 Produkcja komponentów do 
pojazdów samochodowych  

 Produkcja artykułów spożywczych   

 Produkcja wyrobów z drewna, korka 
i wikliny oraz produkcja mebli    

 Produkcja papieru i wyrobów 
z papieru    

 Górnictwo ropy naftowej i gazu 
zmiennego oraz działalność 
usługowa wspomagająca górnictwo 
i wydobycie 

 
 
 
 

 

 Technologie i usługi 

środowiskowe  

 Technologie informacyjno-

komunikacyjne ICT       

 Technologie i usługi dla zdrowia 

człowieka 

 
 
 
 
 
 

 
Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego  

1. Produkcja i usługi dla przemysłu motoryzacyjnego  

2. Wytwarzanie maszyn, urządzeń, zespołów i części 
metalowych oraz konstrukcji i wyrobów spawalnych 

3. Technologie i usługi środowiskowe 
4. Technologie i usługi dla zdrowia człowieka 

5. Kooperacja społeczno-branżowa – budowanie kapitału 

społecznego dla innowacji  
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1. analizy Desk Research – zastanych źródeł wtórnych, w szczególności dokumentów 

strategicznych regionu;  

2. metody analiz ekonometrycznych na podstawie danych pochodzących z bazy Banku Danych 

Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego;   

3. metody analiz jakościowych – wywiady indywidualne pogłębione oraz  warsztaty grup 

roboczych. 

Ocenie, przeprowadzonej dla każdej ze zidentyfikowanych branż, podlegały czynniki takie jak: 

 Potencjały endogeniczne warunkujące rozwój branży, 

 Zakorzenienie sektora w regionie, 

 Możliwość współpracy w łańcuchu wartości – powiązania z innymi branżami i potencjałami 

regionu, 

 Oferta instytucji regionalnych dla sektora. 

 

2.4.3. Analiza starterów gospodarczych 

Startery gospodarcze to zidentyfikowane bieguny wzrostu w regionach, co do których można 

przypuszczać, że w perspektywie kilkunastu lat staną się przyszłymi branżami kluczowymi regionu 

i ważnymi obszarami jego specjalizacji gospodarczej. Zważywszy na wcześniejszą dogłębną ilościową 

i jakościową analizę potencjałów endogenicznych regionu lubuskiego, jak również na podejmowane 

w regionie inicjatywy oraz dynamikę ich rozwoju, przyjęto, że starterami gospodarczymi regionu 

lubuskiego są:  

 

1. technologie i usługi środowiskowe,  

2. technologie informacyjno-komunikacyjne ICT,       

3. technologie i usługi dla zdrowia człowieka. 

 

„Jeśli chodzi o technologie środowiskowe, jest to pojęcie, które jest stosowane do scharakteryzowania 

produktów i usług opartych na technologii procesów lub systemów lub ich kombinacji, które 

wykorzystywane są do mierzenia zanieczyszczeń w środowisku lub usuwania lub zapobiegania 

wprowadzaniu ich do środowiska”4. Technologie środowiskowe obejmują:  

 

 odnawialne źródła energii (OZE),  

 odzysk surowców i energii z odpadów, 

 paliwa niekonwencjonalne, 

 unieszkodliwianie odpadów.  

Do branży informatycznej (IT- z ang. Information Technology) można zaliczyć podmioty zajmujące się 

produkcją hardware i software, edukacją, doradztwem, sprzedażą oraz przetwarzaniem danych. 

Podmioty działające w regionie lubuskim są jednak ukierunkowane na produkcję rozwiązań software z 

zakresu systemów zarządzania dla przemysłu oraz usług, w tym w szczególności firm PBO 

(świadczących usługi dla biznesu). Istnieją też wysoce specyficzne rozwiązania dla podmiotów 

publicznych, jak: Sieć Teleradiologii – e-zdrowie w diagnostyce obrazowej – projekt polegający na 

budowie regionalnej infrastruktury społeczeństwa informacyjnego dzięki utworzeniu teleradiologicznej 

sieci diagnostycznej na bazie ICT.   

                                                             
4
 Environmental Technology Veryfication (ETV).  
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Obszar technologii dla zdrowia człowieka obejmuje technologie wielu dziedzin nauki. Stanowią one 

połączenie wiedzy nauk technicznych, medycznych i biologicznych. Technologie dla zdrowia człowieka 

obejmują takie nowoczesne dziedziny jak: bioinformatyka, informatyka medyczna, obrazowanie 

medyczne, telemedycyna, przetwarzanie obrazów, procesowanie sygnałów fizjologicznych, 

biomechanika, biomateriały, analiza systemowa, modelowanie 3D i optyka biomedyczna oraz inne. 

Szczególne osiągnięcia w tej dziedzinie dotyczą udoskonalania produkcji i obsługi sprzętu medycznego, 

urządzeń diagnostycznych, oprzyrządowania obrazującego, wyposażenia laboratoryjnego, lekarstw 

oraz innych środków służących terapii, które nieustannie wymagają rozwiązywania problemów. 

 

2.5. Wstępne określenie inteligentnych specjalizacji regionu 

Przeprowadzone analizy pozwoliły na identyfikację inteligentnych specjalizacji regionu. Są one 

rozumiane jako sektory, które już na obecnym etapie rozwoju regionu, ze względu na dużą 

innowacyjność, potencjał technologiczny i dalsze perspektywy wzrostu, decydują o jego 

konkurencyjności i specyfice gospodarczej. Do sektorów tych zaliczono: 

a. Produkcja i usługi dla przemysłu motoryzacyjnego  

b. Wytwarzanie maszyn, urządzeń, zespołów i części metalowych oraz konstrukcji i wyrobów 

spawalnych  

c. Technologie i usługi środowiskowe  

d. Technologie i usługi dla zdrowia człowieka  

e. Kooperacja społeczno-branżowa – budowanie kapitału społecznego dla innowacji 

Obszary te zostały poddane dalszej weryfikacji. Celem badań realizowanych na tym etapie było 

określenie rekomendowanych obszarów inteligentnych specjalizacji dla województwa lubuskiego w 

oparciu o zidentyfikowane potencjały regionu (gospodarcze, społeczne, instytucjonalne, przestrzenne 

oraz przyrodniczo-kulturowe) oraz w oparciu o identyfikację potencjału technologicznego w regionie. 

W ramach badań dokonano gruntownej oceny specjalizacji regionalnych województwa lubuskiego.  

Procedura badawcza zmierzająca do wyłonienia inteligentnych specjalizacji regionu obejmowała 

następujące metody i techniki badań realizowane w następujących etapach: 

 

 

Rysunek 4. Techniki badawcze wykorzystane w ramach zrealizowanych badań 

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 
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Proces wyboru inteligentnych specjalizacji obejmował następujące etapy: 

 
Należy przy tym zaznaczyć, że proces wyboru regionalnych inteligentnych specjalizacji regionalnych, 

podobnie jak proces wyboru specjalizacji krajowych, jest działaniem otwartym, które będzie podlegało 

„ciągłej weryfikacji i aktualizacji w oparciu o system monitorowania oraz zachodzące zmiany 

społeczno-gospodarcze […]”5. 

Na bazie zebranych informacji, opinii kluczowych przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, instytucji 

badawczo-rozwojowych, przedstawicieli samorządu, powołanych ekspertów, naukowców oraz 

przedsiębiorców uczestniczących w ramach organizowanych spotkań konsultacyjnych, zdefiniowano 

propozycje obszarów mogących stanowić inteligentne specjalizacje województwa lubuskiego. Oceny 

potencjału wskazanych obszarów specjalizacji dokonano, biorąc pod uwagę: 

 

1. Potencjał branżowy obszaru specjalizacji. 

2. Analizę obszaru specjalizacji. 

3. Uwarunkowania regionalne rozwoju obszaru specjalizacji. 

Do weryfikacji potencjału branżowego firm badanych obszarów specjalizacji wykorzystano następujące 

czynniki: 

 

 poziom zaawansowania technologicznego; 

 prowadzenie badań lub zajmowanie się wdrażaniem tzw. technologii KET6; 

 udział eksportu produktów/ usług w ramach branży motoryzacyjnej w ogóle sprzedaży brutto 

produktów/ usług tej branży w roku 2013; 

 prowadzenie prac badawczo-rozowjowych (B+R) np. nad nowymi produktami, nowymi 

technologiami produkcji itp.; 

 poziom zaangażowania w działalność w układzie międzynarodowym; 

 poziom innowacyjności; 

 faza/ etap rozwoju branży; 

 potencjał rozwojowy branży. 

 

Analizę obszaru specjalizacji badanych przedsiębiorstw przeprowadzono na podstawie następujących 

czynników:  

 

 zasięg i struktura rynku, 

 aktywność rynkowa w obszarze komercjalizacji wiedzy i innowacji, 

 sprzedaż nowych lub istotnie ulepszonych produktów/ usług, 

 wykorzystanie nowoczesnych narzędzi sprzedaży i komunikacji (wykorzystanie sieci Internet), 

                                                             
5 Krajowa Inteligentna Specjalizacja, s. 4. 
6 Technologie KET – technologie o kluczowym znaczeniu dla przyszłego rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej, tzw. kluczowe technologie 
wspomagające. 
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 aktywność w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków publicznych. 

 

Natomiast analizę uwarunkowań regionalnych rozwoju obszaru specjalizacji przeprowadzono na 

podstawie następujących czynników: 

 

 pozycji konkurencyjnej i obszaru konkurowania firm sektora; 

 pozycji konkurencyjnej i obszaru działalności głównych konkurentów; 

 warunków wejścia do sektora; 

 relacji sieciowych w regionie. 

 

W ramach podsumowania każdego z analizowanych obszarów dokonano zestawienia wszystkich 

ocenianych aspektów badania, które pozwoliło na syntetyczne porównanie badanych firm w ramach 

rozpatrywanych obszarów specjalizacji. Dodatkowo dla każdego ocenianego obszaru przedstawiono 

wyniki badania delfickiego. Ponadto, zaproponowane obszary specjalizacji województwa lubuskiego, 

wyłonione w ramach pierwszego etapu badań, poddane zostały konsultacjom w ramach 

zorganizowanych spotkań branżowych. W trakcie spotkań zostały omówione szczegółowo etapy 

realizacji oraz przedstawione jego wyniki badań. W sumie odbyło się 8 spotkań tego typu: 6 spotkań 

dla pięciu weryfikowanych obszarów specjalizacji (1. Produkcja i usługi dla przemysłu 

motoryzacyjnego; 2. Wytwarzanie maszyn, urządzeń, zespołów i części metalowych oraz konstrukcji 

i wyrobów spawanych (branża metalowa); 3. Technologie i usługi środowiskowe; 4. Technologie 

i usługi dla zdrowia człowieka; 5. Kooperacja społeczno-branżowa) oraz 2 spotkania międzybranżowe, 

w ramach których przedstawiono również propozycje inteligentnych specjalizacji województwa 

lubuskiego. Wnioski zgłoszone w trakcie spotkań konsultacyjnych dotyczyły zarówno proponowanych 

obszarów specjalizacji, jak i zasadności i celowości różnych podejść do finalnego sposobu 

identyfikowania inteligentnych specjalizacji województwa lubuskiego. 

 

 

Weryfikacja obszarów inteligentnej specjalizacji obejmowała etapy przedstawione w tabeli 3. 

 
Tabela 3. Etapy badania 

ETAP  Rodzaj badania 

Etap I Analiza desk research 

Etap II Badania ankietowe CATI/CAWI firm – próba 200 przedsiębiorstw warstwowana wg. branż 

Etap III Badania ankietowe CATI/CAWI z naukowcami w dziedzinach zgodnych ze specjalizacjami – 
22 instytucje 

Etap IV Badania ankietowe CATI z Instytucjami Otoczenia Biznesu – 16 instytucji 

Etap V Badania ankietowe CATI z kadrą zarządzającą instytucji B+R i JST – 15 osób 

Etap VI Benchmarking wskaźnikowy 

Etap VII Dodatkowe zaproponowane przez Wykonawcę metody badawcze: Badanie delfickie oraz 
diady – 14 ekspertów oraz spotkania konfrontacyjne nauka-biznes dla każdej specjalizacji 

Etap VIII Spotkania branżowe – 7 spotkań 

Etap IX Identyfikacja rekomendowanych kluczowych branż regionalnych (na poziomie sekcji 
i działów) 

Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 



54 
 

Ostatecznie, w wyniku procesu przedsiębiorczego odkrywania, zdecydowano się na podejście 

międzysektorowe. W ramach poszczególnych obszarów połączone zostały różne branże 

zidentyfikowane w regionie jako branże kluczowe (obecne bądź przyszłe). Ze względu na wspomniany 

wcześniej niewielki potencjał konkurencyjny regionu jako całości i dość niskie wskaźniki koncentracji 

gospodarczej, spore znaczenie nadano branżom mającym charakter starterów gospodarczych, 

odpowiadających jednocześnie na tzw. wielkie wyzwania społeczne.  

 
Rysunek 5. Propozycja inteligentnych specjalizacji województwa lubuskiego.  

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 
 

Wybór zaproponowanej listy inteligentnych specjalizacji regionu lubuskiego był efektem wszystkich 

przeprowadzonych badań i analiz oraz warsztatów z głównymi interesariuszami regionu, spotkań 

Lubuskiej Rady Innowacji oraz konsultacji społecznych z przedsiębiorcami. Warto podkreślić, że 

spotkania te, ze względu na dywersyfikację branżową i naukową regionu, stanowiły bardzo ważny etap 

podejmowania decyzji, co do wyłaniania branż lub obszarów specjalizacji. Efektem były zmiany, jakich 

dokonano zarówno w nazewnictwie specjalizacji, jak i propozycja podejścia międzysektorowego.  

Tak, jak już wskazywano, województwo lubuskie nie posiada jednej, wyróżniającej się specjalizacji 

przemysłowej. Dodatkowo regionalne dokumenty strategiczne nie zawierają koncentracji tematycznej 

pozwalającej na bezpośrednie wyłonienie inteligentnej specjalizacji regionu. Wskazuje się w nich na 

szereg istotnych dla regionu obszarów, takich jak np.: ochrona środowiska i zasobów przyrodniczych, 

kooperacja transgraniczna, produkty regionalne, sektory związane z przemysłem drzewno-meblarskim, 

papierniczym i spożywczym oraz coraz bardziej aktywne branże, takie jak: motoryzacyjna, chemiczna 

i produkcji tworzyw sztucznych, materiałów budowlanych – w tym ceramicznych, a także 

elektroniczna, tekstylna i wydawnicza czy metalowa. Część z nich zostało zidentyfikowanych na 

podstawie przeprowadzonych badań jako specjalizacje regionalne.  Przeprowadzona diagnoza 

potwierdziła wysoką dywersyfikację działalności gospodarczej w województwie, co utrudnia 

ukierunkowanie interwencji i wskazuje, że identyfikowane obszary inteligentnych specjalizacji 

województwa powinny być zidentyfikowane dość szeroko, a koncentracja podejmowanych działań 

powinna być skierowana na wzmacnianie obecnych zidentyfikowanych potencjałów. 

Wyłoniona w ten sposób lista inteligentnych specjalizacji ma charakter międzysektorowy. W ramach 

poszczególnych obszarów połączone zostały różne branże zidentyfikowane w regionie jako branże 

kluczowe (obecne bądź przyszłe). Warto podkreślić, iż podejście to charakteryzuje:  
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1. Szerokie ujęcie specjalizacji regionu – wskazujące obszary, a nie konkretne branże,  

2. Silniejsze powiązanie z potencjałami regionu takimi jak: przyrodniczy, społeczny, 

infrastrukturalny,  

3. Objęcie swym zakresem znacznie większej liczby branż i inicjatyw,  

4. Ukierunkowanie na kluczowe obecnie dla Unii Europejskiej i Polski kierunki rozwoju, jak 

energetyka, demografia, zdrowie czy współpraca ponadregionalna.  

 

 

Obszary tworzące zaproponowane w tym ujęciu specjalizacje przedstawiają się następująco: 
 

Specjalizacja I: Zielona Gospodarka  

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

 

Zielona gospodarka jest specjalizacją o istotnym znaczeniu dla rozwoju regionu. Bazuje ona na 

istniejących w Polsce i w całej Europie priorytetowych kierunkach związanych z dynamicznym 

rozwojem technologii środowiskowych, w tym eko-przemysłu, eko-innowacji oraz technologii OZE. 

Specjalizacja ta obejmuje rozwój technologii środowiskowych w szczególności w połączeniu z:  

 wysoko zaawansowanymi usługami środowiskowymi, komplementarnymi w stosunku do 

obszaru technologicznego obejmującymi przede wszystkim usługi laboratoryjne oraz 

projektowe; 

 biogospodarką obejmującą praktycznie wszystkie sektory i związane z nimi usługi, które 

produkują, przetwarzają lub wykorzystują zasoby biologiczne w jakiejkolwiek formie. 

W ramach biogospodarki ma miejsce połączenie intensywnych badań w wielu dziedzinach 

nauki z innowacyjnym, wszechstronnym wykorzystaniem odnawialnych surowców 

powstających w świecie roślin, zwierząt i mikroorganizmów.  

 

Specjalizacja ta obejmuje również branże powiązane, takie jak: sektor ICT, przemysł metalowy 

świadczący usługi dla obszaru technologii i usług środowiskowych, procesy logistyczne (np. dystrybucja 
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i magazynowanie itp.). Zaproponowany obszar specjalizacji ukierunkowany jest głównie na obszar 

technologiczny, usługi stanowią w tym przypadku ogniwo uzupełniające.  

Zgodnie z definicją OECD technologie środowiskowe obejmują wszelkiego rodzaju produkty, procesy 

technologiczne, usługi, a nawet koncepcje działania, które w trakcie swojego cyklu życia powodują 

znacznie mniejszą uciążliwość dla środowiska naturalnego niż inne, alternatywne substytuty. Ich 

zastosowanie wiąże się między innymi z ograniczeniem zanieczyszczenia, zmniejszeniem ryzyka 

środowiskowego i innych negatywnych oddziaływań wynikających z wykorzystania zasobów (w tym 

energii) w stosunku do rozwiązań alternatywnych. Narzędzia wykorzystywane w ramach technologii 

środowiskowych to wyroby i usługi, w tym systemy informatyczne, pomiarowe i procedury 

postępowania, poprawiające ekoefektywność technologii środowiskowych lub wspomagające ich 

innowacyjny rozwój. W ramach technologii środowiskowych możemy mówić o Technologiach 

Czystszej Produkcji, są to technologie środowiskowe z wyłączeniem tych, które polegają na usuwaniu 

skutków zanieczyszczeń zamiast im zapobiegać, czyli bez tzw. technologii „końca rury”. Zakres 

funkcjonalny firm i organizacji prowadzących działalność na analizowanym rynku jest niezwykle szeroki 

i istotny, gdyż dotyczy wszelkich możliwych form działalności prowadzących do zmniejszenia 

negatywnego wpływu oddziaływania człowieka na środowisko naturalne. 

Obszar technologii środowiskowych obejmuje: 

a) Biotechnologie dla ochrony środowiska, 

b) Technologie budownictwa inteligentnego oraz energooszczędnego w aspekcie 

zrównoważonego rozwoju,  

c) Technologie ochrony i rekultywacji środowiska, w tym inżynierii biogeochemicznej oraz 

zarządzania odpadami,  

d) Technologie zagospodarowania odpadów przemysłowych i niebezpiecznych, 

e) Technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody i gazów, gromadzenie 

i uzdatnianie wody, 

f) Technologie ograniczające emisję zanieczyszczeń do atmosfery, 

g) Technologie wspomagające zarządzanie środowiskiem, 

h) Produkty, usługi i technologie mające na celu dostarczenie wiedzy i informacji pozwalających 

na wspomaganie i promowanie zrównoważonego rozwoju gospodarczego i wysokiej jakości 

życia, w tym mądrego gospodarowania zasobami. 

 

Potencjał obszaru specjalizacji: 

Przyjęcie obszaru Zielona gospodarka jako inteligentnej specjalizacji województwa lubuskiego znajduje 

swoje korzenie w zidentyfikowanych w ramach przeprowadzonych badań potencjałach rozwojowych 

regionu. 

Potencjał tego obszaru specjalizacji tworzą lub będą tworzyć w przyszłości: 

 przedsiębiorstwa zajmujące się wytwarzaniem technologii środowiskowych – obszar 

zidentyfikowany jako obecny starter gospodarczy; 

 przedsiębiorstwa sektora biogospodarki – tworzony również przez przedsiębiorstwa sektora 

rolno-spożywczego - obecnie potencjał uśpiony, ale o dużych możliwościach rozwojowych, 

komplementarny z obecnymi w regionie kierunkami produkcji, np.: oleju lnianego. 

 rozwijające się klastry np. - Klaster Energii Odnawialnej w Gorzowie Wlkp., Lubuski Klaster 

Energetyki Odnawialnej i Efektywności Energetycznej w Sulechowie, 
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 profil lubuskich uczelni – potencjał rokujący na rozwój w przyszłości na bazie np. PWSZ 

w Sulechowie7 w obszarze technologii środowiskowych, w tym energetyki odnawialnej oraz 

Uniwersytetu Zielonogórskiego – Wydział Inżynierii Lądowej i Środowiska. 

 potencjał instytucji otoczenia biznesu – funkcjonowanie ośrodków B+R w dziedzinie OZE 

i efektywności energetycznej: oprócz Centrum Energetyki Odnawialnej przy PWSZ 

w Sulechowie 8 , rozwijający się Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo-

Przemysłowy Sp. z o.o. oraz Centrum Budownictwa Zrównoważonego i Energii przy Parku 

Naukowo-Technologicznym Uniwersytetu Zielonogórskiego Sp. z o.o. 

 potencjał przyrodniczy województwa, stwarzający szanse dla rozwoju tej branży, w tym 

powierzchnia użytków rolnych sprzyjająca uprawie wieloletnich roślin energetycznych, 

znaczne zalesienie regionu, duży udział terenów niezurbanizowanych w powierzchni 

całkowitej; 

 systematycznie zwiększana liczba instalacji produkujących energię ze źródeł odnawialnych; 

 dobrze wykorzystywany potencjał energetyki wodnej; 

 produkcja energii elektrycznej w skojarzeniu z wytwarzaniem ciepła w nowoczesnych źródłach 

wytwórczych, wykorzystujących lokalne zasoby gazu ziemnego; 

 różnorodność podmiotów reprezentujących znaczną część przedsiębiorstw zajmujących się 

odnawialnymi źródłami energii, tj.: biogazowni z oczyszczalniami ścieków, elektrowni 

wiatrowych na lądzie, elektrowni wodnych przepływowych, elektrowni wodnych szczytowo-

pompowych lub przepływowych z członem pompowym, surowców wytwarzanych z biomasy 

z odpadów leśnych, rolniczych, ogrodowych, z biogazu rolniczego, z biogazu składowiskowego. 

 

Potencjał badawczy uczelni wyższych w zakresie Inteligentnej Specjalizacji – Zielona Gospodarka: 

 

Centralne Laboratorium Instytutu Inżynierii Środowiska (Uniwersytet Zielonogórski) 

Laboratorium posiada możliwość prowadzenia badań w zakresie analizy prób: 

 wód do picia,  

 wód powierzchniowych i podziemnych,  

 ścieków,  

 osadów ściekowych,  

 odpadów,  

 gleb i gruntów, w tym także gruntów budowlanych9  

 

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogórskiego 

Centrum Budownictwa Zrównoważonego i Energii 

 

Laboratorium Izolacyjności Akustycznej: 

 badania właściwości akustycznych przegród budowlanych (ściennych i stropowych), jak  

również takich elementów budowlanych jak okna, drzwi itp.  

Laboratorium Elektroakustyki: 

                                                             
7
 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 

Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
8
 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 

Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
9
 Na podstawie: http://www.iis.uz.zgora.pl/index.php/laboratorium 
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 badania i pomiary czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

poziomu hałasu słyszalnego, infradźwiękowego, analiza widma hałasu,  

 pomiar emisji hałasu do środowiska w celu określenia szkodliwości i uciążliwości 

spowodowanych hałasem. 

Laboratorium Kompatybilności Elektromagnetycznej: 

 wykonywanie znormalizowanych badań kompatybilności elektromagnetycznej, wymaganych 

do uzyskania znaku „CE”, umożliwiającego wprowadzanie urządzeń na rynek UE,  

 opracowywanie optymalnych technicznie i ekonomicznie dedykowanych metod zapewniania 

kompatybilności elektromagnetycznej,  

 transfer wiedzy w zakresie zapewniania kompatybilności elektromagnetycznej urządzeń i 

systemów. 

Laboratorium Zrównoważonego Budownictwa i Energii: 

 optymalizacja rozwiązań konstrukcyjnych, instalacyjnych i związanych z energią odnawialną, 

elektryczną i grzewczą, tak by w najlepszy sposób spełniały coraz ostrzejsze wymogi 

środowiskowe, jednocześnie nie pogarszając komfortu termicznego oraz jakości powietrza,  

 badania porównawcze efektywności różnych systemów i elementów budowlanych oraz 

instalacyjnych w dokładnie takich samych i tak samo zorientowanych względem słońca 

pomieszczeniach,  

 badanie wpływu zmieniających się warunków środowiskowych, będących często wynikiem 

działań w kierunku ograniczenia zużycia energii (temperatura, wilgotność, hałas, 

zanieczyszczenie powietrza, w tym głównie CO2), na efektywność uczenia się i pracy. 

Laboratorium Odnawialnych Źródeł Energii Elektrycznej: 

 dostosowanie charakterystyki źródeł do profilu obciążenia oraz warunków środowiskowych 

odbiorcy, który jest właścicielem układu generacji energii elektrycznej, 

 ocena wpływu dołączenia dodatkowych źródeł na poziom bezpieczeństwa  

w instalacjach elektrycznych, do których źródło jest dołączane,  

 opracowanie sposobów optymalnej koordynacji systemów wieloźródłowych typu: słońce + 

wiatr + wodór lub biogaz, 

 opracowanie rozwiązań energoelektronicznych układów sprzęgających pozwalających na 

przyjazną użytkownikowi integrację źródeł w ramach instalacji elektrycznej odbiorcy,  

 kompleksowa ocena potencjalnych korzyści finansowych wynikających ze stosowania 

rozwiązań z systemami wieloźródłowymi.10 

 

Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemysłowy (powiązany z PWSZ w Gorzowie Wlkp.) 

Centrum Badawczo-Wdrożeniowe „Eko-Innowacje” w Stanowicach w gminie Bogdaniec 

 

Oferta Centrum Badawczo-Wdrożeniowego „Eko-innowacje” zawiera: 

 identyfikację potrzeb technologicznych oraz transfer wiedzy ze świata nauki do 

przedsiębiorstw poprzez nawiązanie współpracy między jednostkami naukowymi  

a sektorem MŚP; 

 doradztwo technologiczne w zakresie wdrażania nowych usług i produktów oraz pomoc w 

zdobywaniu finansowania na badania i wdrożenia; 

                                                             
10

 Na podstawie: www.pnt.uz.zgora.pl 
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 zmniejszanie ryzyka podejmowanego przez firmy inwestujące w nowatorskie rozwiązania, 

umożliwiające zminimalizowanie kosztów wprowadzenia testowanych technologii 

i prototypów do przedsiębiorstw; 

 testowanie nowych technologii przed ich wdrożeniem; 

 wspieranie małych i średnich przedsiębiorców przy wdrażaniu i wykorzystaniu nowoczesnych 

technologii.11 

 

Centrum Transferu Technologii Środowiskowych 

Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemysłowy Sp. z o.o. specjalizuje się w 

badaniach i komercjalizacji innowacyjnych technologii i usług środowiskowych, związanych z: 

 odzyskiem surowców i energii z odpadów; 

 unieszkodliwianiem odpadów, w tym odpadów niebezpiecznych; 

 pozyskiwaniem energii ze źródeł odnawialnych;  

 paliwami niekonwencjonalnymi; 

 zwiększaniem efektywności produkcji różnych form energii z paliw.12 

 

Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO) przy Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej  

w Sulechowie13 

Wyposażenie obiektu umożliwia: 

 prowadzenie wielu innowacyjnych badań z zakresu pozyskiwania, przetwarzania  

i dystrybuowania energii odnawialnej z różnych źródeł, wzajemnych interakcji tych źródeł oraz 

szeroko rozumianej efektywności ekonomicznej w różnych warunkach klimatycznych,  

 wszechstronne wykorzystanie urządzeń, które przetwarzają wiatr, promienie słoneczne oraz 

drewno na energię, z której powstaje ciepło oraz prąd,  

 wykorzystanie w celach badawczych pomp ciepła, generatorów wiatrowych, kolektorów 

słonecznych, paneli fotowoltaicznych,  

 prowadzenie badań na systemie trigeneracji (mikroturbina gazowa z generatorem oraz 

absorberem produkującym chłód). 

 

Transfer badań, nowoczesnych technologii i innowacji ze świata nauki do biznesu odbywa się w trzech 

głównych obszarach: 

 prac badawczo–rozwojowych prowadzonych w zakresie energetyki odnawialnej zarówno  

w obszarze energii elektrycznej, jak i cieplnej, a także mikrokogeneracji i trigeneracji energii  

z zakresu energetyki odnawialnej, mikrokogeneracji i mikrotrigeneracji, konfiguracji systemów 

ciepłowniczych i energetycznych dopasowanych do potrzeb klienta indywidualnego, 

instytucjonalnego, systemów pomiarowych oraz systemu automatyki przemysłowej, 

 usług szkoleniowych w zakresie źródeł energetyki odnawialnej, automatyki systemów 

energetycznych oraz tworzenia systemów wizualizacji i monitorowania, 

 usług doradczo-konsultacyjnych dla nowo tworzonych systemów. 

 

                                                             
11

Na podstawie: http://eko-innowacje.eu 
12

 Na podstawie http://gotechnology.pl/centrum-transferu-technologii-srodowiskowych/ 
13

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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Badania i rozwój energetyki odnawialnej  OZE: 

 laboratorium badawcze dla naukowców i przedsiębiorców, 

 laboratoria badawcze: laboratorium technologii cieplnej, laboratorium technologii 

elektroenergetycznych, laboratorium przemysłowych systemów informatycznych, 

laboratorium efektywności energetycznej, laboratorium wielkości energetycznych, 

laboratorium przetwarzania energii elektrycznej, 

 badanie charakterystyk łączonych OZE, 

 tworzenie i weryfikowanie algorytmów sterowania OZE, 

 udostępnianie wyników badań na potrzeby przemysłu, 

 projektowanie i testowanie przemysłowych systemów informatycznych dla energetyki 

komunalnej, 

 analizy i opinie technologiczne. 

 

Współpraca z firmami zajmującymi się OZE: 

 prace badawcze i wdrożeniowe z zakresu energetyki, 

 testowanie urządzeń i technologii, 

 wsparcie techniczne ze strony kadry naukowej i inżynierskiej, 

 tworzenie autoryzowanych ośrodków szkoleniowych, 

 organizacja kursów, szkoleń, prezentacji. 

 

Udostępnianie wyników badań na potrzeby przemysłu: 

 serwis internetowy technologii energetycznych i OZE, 

 bezpośredni dostęp do wyników badań on-line, 

 realizacja projektów celowych, 

 publikacje: artykuły, książki, broszury. 

 

Potencjał w zakresie kształcenia wyższego: 

UZ – ochrona środowiska  

UZ – inżynieria środowiska  

UZ – budownictwo  

PWSZ w Sulechowie – energetyka14,   

PWSZ w Gorzowie Wlkp. – energetyka. 

 

 

Uzasadnienie wyboru: 

Zgodność zaproponowanego obszaru inteligentnej specjalizacji ze zidentyfikowanymi potencjałami 

regionu oraz priorytetowymi kierunkami rozwoju w Polsce i na świecie tj.: 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał firm technologicznych w obszarze specjalizacji; 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał firm usługowych w obszarze specjalizacji 

dotyczący projektowania nowych rozwiązań technologicznych oraz usługowych; 

 posiadany potencjał przyrodniczy stwarzający szanse dla rozwoju tego obszaru, sprzyjające 

warunki do  uprawy wieloletnich roślin energetycznych, znaczne zalesienie regionu;  

                                                             
14

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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 zgodność zaproponowanego obszaru specjalizacji z obserwowanymi w krajach 

wysokorozwiniętych tendencjami dotyczącymi ochrony środowiska i walorów przyrodniczych 

regionów; 

 dynamicznie rosnący popyt na innowacyjne produkty i usługi w zaproponowanym obszarze na 

całym świecie – duży potencjał rozwojowy obszaru specjalizacji; 

 zgodność z obserwowanymi w krajach wysokorozwiniętych tendencjami ukierunkowanymi na 

poprawę jakości życia – bliskie powiązanie zaproponowanego obszaru specjalizacji ze 

specjalizacją Zdrowie i jakość życia w regionie, pozwalające na tworzenie łańcuchów wartości 

i generowanie wartości dodanej pomiędzy tymi specjalizacjami np. branża technologii 

środowiskowych może być istotnym ogniwem w łańcuchu wartości w stosunku do takich 

branż, jak turystyka i agroturystyka.    

 rozwijające się zaplecze instytucjonalne, wspierające tę branżę np. dla technologii 

środowiskowych Centrum Energetyki Odnawialnej przy PWSZ w Sulechowie15 oraz rozwijający 

się Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemysłowy Sp. z o.o. oraz Centrum 

Budownictwa Zrównoważonego i Energii przy Parku Naukowo-Technologicznym Uniwersytetu 

Zielonogórskiego Sp. z o.o. 

 

Z analizy trendów rozwojowych identyfikowanych w gospodarkach Unii Europejskiej, związanych 

z dynamicznym rozwojem technologii środowiskowych oraz biogospodarki wynika, że16: 

 ekoprzemysł stanowi około 2,5% realnego Produktu Krajowego Brutto wszystkich państw 

członkowskich Unii Europejskiej, co daje około 319 mld Euro rocznego obrotu tej branży. 

Jednocześnie Komisja Europejska prognozuje dwukrotny wzrost tej wartości w następnym 

dziesięcioleciu; 

 produkty wytwarzane na obszarze Unii Europejskiej stanowią około 1/3 światowego przemysłu 

w globalnym sektorze technologii środowiskowych; 

 3,5 miliona ludzi w Unii Europejskiej uzyskuje zatrudnienie w branży technologii 

środowiskowych. Generowane są nowe miejsca pracy. Następuje ogromna replikacja 

zatrudnienia. 

 technologie środowiskowe generują przede wszystkim innowacje o charakterze produktowym 

oraz procesowym; 

 technologie środowiskowe można spotkać niemal we wszystkich sektorach gospodarki, 

szczególnie w sektorze kontroli zanieczyszczeń, gospodarki wodnej i gospodarowania 

odpadami oraz w sektorze energetycznym. Technologie te pozwalają ograniczyć emisje, 

generują mniej odpadów oraz mają mniejszy wpływ na zdrowie i bioróżnorodność, pomagają 

także ograniczać koszty i zwiększać konkurencyjność; 

 dodatkowo biogospodarka, wchodząca w skład zaproponowanego obszaru specjalizacji 

obejmuje również zagadnienia energii pozyskiwanej ze źródeł odnawialnych, a także procesy 

wytwórcze między innymi takich przemysłów, jak: papierniczy, część chemicznego, 

kosmetycznego czy farmaceutycznego. Biogospodarka pełniąc rolę integrującą w tym zakresie 

będzie miała kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju Unii Europejskiej. 

                                                             
15

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
16

 Na podstawie: „Rynek polskich technologii środowiskowych”, Wrzesiewski&Miler s.c., Warszawa 2010. 
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 rozwój w obszarze technologii środowiskowych oraz biogospodarki związany jest 

z koniecznością zastosowania nowych innowacyjnych metod wytwarzania stymulujących 

większe zainteresowanie innowacyjnymi technologiami, produktami i usługami. 

 

Oczekiwane efekty gospodarcze:  

 rozwój firm obszaru specjalizacji; 

 tworzenie nowych innowacyjnych firm w obszarze technologii i usług środowiskowych;  

 zwiększenie efektywności i wydajności firm obszaru biogospodarki, także poprzez wzrost 

eksportu wysoko jakościowych produktów;  

 ukierunkowanie rozwoju na odbiorców krajowych i zagranicznych; umacnianie wizerunku 

regionu jako regionu o znacznym potencjale przyrodniczym, czystym środowisku, 

ukierunkowanym również na rozwój wysoko innowacyjnych technologii i usług 

środowiskowych oraz biogospodarki;  

 rozwój firm wspomagających, szczególnie w obszarze technologii informatycznych;  

 tworzenie nowych powiązań w ramach specjalizacji pomiędzy obszarem technologii i usług 

środowiskowych oraz biogospodarki, a innymi branżami wspomagającymi obejmującymi np. 

sektor ICT, przemysł metalowy świadczący usługi dla branży środowiskowej, przemysł 

opakowaniowy czy procesy logistyczne związane np. z dystrybucją; 

 wzmacnianie potencjału naukowego i badawczo-rozwojowego w obszarze specjalizacji;  

 rozwój współpracy pomiędzy sferą nauki, badawczo-rozwojową oraz sektorem 

przedsiębiorstw; 

 rozwój w obszarze kapitału ludzkiego (rozwój kadry naukowej, rozwój specjalistycznej kadry 

regionalnej gospodarki, tworzenie wysokopłatnych miejsc pracy), stanowiącego istotne 

ogniwo w obszarze technologii i usług środowiskowych oraz biogospodarki. 

Planowane efekty innowacyjne: 

 akceptacja postaw proinnowacyjnych, wzrost zainteresowania sprzedażą nowych lub istotnie 

ulepszonych produktów/ usług wprowadzanych na rynek, nowymi rozwiązaniami zarówno 

w obszarze technologii i usług środowiskowych, jak i w odniesieniu do firm obszaru 

biogospodarki oraz firm wspomagających rozwój specjalizacji, szczególnie w obszarze 

technologii informatycznych; 

 rosnący udział firm województwa lubuskiego w grupie liderów zarówno na rynkach: lokalnym 

i regionalnym, jak i na rynkach zagranicznych; 

 wzrost poziomu zaawansowania technologicznego badanych firm; 

 wzrost poziomu zaangażowania w działalność w układzie międzynarodowym; 

 wzrost zainteresowania współpracą pomiędzy firmami obszaru specjalizacji, a sferą nauki 

i instytucjami otoczenia biznesu; 

 wzrost potencjału rozwojowego firm obszaru specjalizacji, zgodnie z opiniami ekspertów 

wskazującymi, że województwo lubuskie będzie liderem rozwoju technologii i usług 

środowiskowych w Polsce najpóźniej do roku 2030. 
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Specjalizacja II. Zdrowie i jakość życia  

 
 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 
Zdrowie i jakość życia w regionie jest specjalizacją o horyzontalnym znaczeniu dla rozwoju regionu. 

Bazuje ona na istniejących w Polsce i w całej Europie negatywnych trendach demograficznych 

związanych ze starzeniem się społeczeństwa, ale również trendach poprawy jakości życia, 

w szczególności w okresie choroby lub w ramach profilaktyki zdrowotnej.  

 

Specjalizacja ta obejmuje rozwój metod leczenia na bazie technologii medycznych oraz aparatury 

medycznej, w szczególności w połączeniu z:  

 wysoko zaawansowanymi usługami medycznymi obejmujących przede wszystkim profilaktykę 

i rehabilitację; 

 turystyką zdrowotną wraz z towarzyszącymi jej innymi aktywnościami, takimi jak: sport, 

rekreacja i wypoczynek. 

Dodatkowo w ramach tego obszaru specjalizacji uwzględniony został obszar zdrowa, bezpieczna 

żywność obejmujący cały proces wytwarzania począwszy od rolnictwa poprzez przetwórstwo, aż do 

sprzedaży na rynku regionalnym, krajowym i rynkach zagranicznych (eksport). Specjalizacja ta 

obejmuje również branże powiązane, takie jak sektor ICT, przemysł metalowy, procesy logistyczne (np. 

dystrybucja i magazynowanie itp.).  

 
Ochrona zdrowia jest jednym z ważniejszych problemów społecznych współczesnego świata 

nierozerwalnie związanym z systematycznie przyrastającym udziałem osób starszych, które ukończyły 

65 lat. Właściwie działający system opieki zdrowotnej oprócz rozwijania tzw. kluczowych technologii 

medycznych wymaga również przygotowania zaplecza techniczno-organizacyjnego umożliwiającego 

prowadzenie profilaktyki, diagnostyki i leczenia w zakresie podstawowych jednostek chorobowych. 

Rozwój technologii medycznych oferujących szeroki asortyment produktów przebiega niezwykle 

dynamicznie na całym świecie. Jest to proces nierozerwalnie związany z rozwojem informatyzacji 

i wyposażenia w wyspecjalizowane oprogramowania umożliwiające automatyzację stosowanych 
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procedur medycznych. Warunkiem koniecznym dla szybkiego rozwoju w obszarze technologii i usług 

medycznych, które są częścią omawianego obszaru specjalizacji jest rozwój innowacyjności w ramach 

takich obszarów, jak: edukacja, badania naukowe i rozwojowe, wdrażanie nowych rozwiązań do 

produkcji czy też tworzenie zaplecza naukowo-technologicznego. Ze względu na to, że Polska zajmuje 

dalsze miejsce wśród krajów europejskich pod względem poziomu rozwoju w zakresie dostępnych 

technologii medycznych oraz oferowanych usług, koniecznym jest podejmowanie zintensyfikowanych 

działań pozwalających na zmniejszenie tego dystansu17. 

 

Potencjał obszaru specjalizacji: 

Przyjęcie obszaru Zdrowie i jakość życia jako inteligentnej specjalizacji województwa lubuskiego 

znajduje swoje korzenie w zidentyfikowanych w ramach przeprowadzonych badań potencjałach 

rozwojowych regionu. 

 
Jakość życia można mierzyć na różne sposoby, jednak najczęściej przedmiotem oceny w tym obszarze 

jest jakość: 

 środowiska, w jakim funkcjonuje człowiek – bardzo silny potencjał województwa lubuskiego,  

 dostępu do ochrony zdrowia, usług medycznych – rozwijający się potencjał regionu,  

 dostępu do żłobków, przedszkoli – dobra pozycja województwa lubuskiego, lepsza niż innych 

regionów w Polsce,  

 dostępu do wiedzy i edukacji – wymagający wzmocnienia, rozwijający się potencjał regionu, 

 dostępu do infrastruktury transportowej – odnotowano znaczną poprawę w tym obszarze 

w ostatnich latach,  

 dostępu do kultury, rekreacji, możliwości aktywnego spędzania czasu wolnego – rozwijający 

się potencjał województwa.  

 

Potencjał tego obszaru specjalizacji tworzą lub będą tworzyć w przyszłości: 

 przedsiębiorstwa zajmujące się wytwarzaniem technologii medycznych – obszar 

zidentyfikowany jako obecny starter gospodarczy; 

 przedsiębiorstwa sektora rolno-spożywczego – obecnie potencjał uśpiony, ale o dużych 

możliwościach rozwojowych, komplementarny z obecnymi w regionie tradycjami dotyczącymi 

produktów regionalnych, w tym produkcji wina. 

Branża rolno-spożywcza w województwie lubuskim charakteryzuje się dużym rozdrobnieniem, ale – co 

trzeba podkreślić – również koncentracją przestrzenną. Większość podmiotów działających w tej 

branży to podmioty małe, jednak w lokalnych strefach ekonomicznych ulokowały się również duże 

firmy produkujące żywność. Region jest jednym z największych producentów drobiu. Zakorzenienie tej 

branży w regionie występuje raczej na płaszczyźnie produkcji rolnej niż na płaszczyźnie przetwórstwa 

spożywczego. O zakorzenieniu w regionie możemy mówić w odniesieniu do produktów bio i eko oraz 

istniejących produktów regionalnych np. związanych z produkcją wina, choć obecnie jest to jeszcze 

produkcja na bardzo małą skalą i raczej działalność hobbystyczna niż produkcyjna. Duże firmy 

umieszczone na terenie K-S SSE mają zbudowany i w miarę stabilny rynek dla swoich produktów. 

W przypadku regionalnych producentów istnieje niewiele marek znanych poza regionem lubuskim. 

Obszar rynku produktów regionalnych jest ograniczony do regionu i regionów ościennych – nie jest 

                                                             
17

 Projekt FORESIGHT. System monitorowania i scenariusze rozwoju technologii medycznych w Polsce. 
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zatem szeroki. Rozwój rynku ogranicza również skala produkcji, która w przypadku produktów bio i eko 

nie jest duża.   

 potencjał przyrodniczy regionu – lubuskie to region o znacznych walorach przyrodniczych, ale 

dotychczas mało eksponowanych i wykorzystywanych; uśpiony potencjał regionu, świadczący 

jednak o specyfice i postrzeganiu województwa jako regionu lesistego, z dużą ilością jezior, 

czystego; 

 potencjał turystyczny – zidentyfikowany jako obszar utracony nietrwale, którego rozwój nie 

przebiega równolegle do posiadanego potencjału przyrodniczego, mający znaczne szanse 

rozwojowe, także ze względu na bliskie położenie w sąsiedztwie Niemiec; 

 rozwijające się klastry np. Klaster Lubuski Szlak Wina i Miodu w Zielonej Górze, Centrum 

Lubuskich Innowacji Agrotechnicznych (CLIA) w Żarach, Klaster Turystyczny w Kargowej, 

Zachodni Klaster Turystyczno-Medyczny w Gorzowie Wlkp.18 

 profil lubuskich uczelni – potencjał rokujący na rozwój w przyszłości na bazie np. 

Zamiejscowego Wydziału Kultury Fizycznej w Gorzowie Wlkp. oraz kierunku lekarskiego 

utworzonego na Uniwersytecie Zielonogórskim. 

 

Potencjał badawczy uczelni wyższych w zakresie Inteligentnej Specjalizacji – Zdrowie  

i jakość życia: 

 

Wydział Mechaniczny UZ – Zakład Inżynierii Biomedycznej 

Laboratorium badawcze Zakładu Inżynierii Biomedycznej prowadzi badania w obszarze obejmującym 

zagadnienia nanotechnologii, elektrochemii, oznaczania składu jakościowego i ilościowego 

materiałów.  

Posiadana aparatura i oprogramowanie umożliwia także prowadzenie badań m.in. z zakresu 

obrazowania powierzchni materiałów i oceny składu ilościowego, trwałości materiałów oraz 

wybranych zagadnień z korozji i obróbki elektrochemicznej materiałów konstrukcyjnych i 

biomateriałów.  

Współpraca z innymi zakładami wydziału umożliwia przeprowadzenie pełnej charakterystyki 

właściwości fizyko-chemicznych, mechanicznych i elektrochemicznych stanu warstwy wierzchniej oraz 

cech użytkowych materiałów.19 

 

 

Wydział Lekarski i Nauk o Zdrowiu UZ 

Do podstawowych zadań Wydziału Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu należy zaliczyć:  

 prowadzenie badań naukowych w obszarze dyscyplin naukowych powiązanych z dziedzinami 

nauki reprezentowanymi przez Wydział i w dziedzinach pokrewnych - zgodnie z potencjałem 

naukowym kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej na Wydziale;  

                                                             
18

 Zgodnie z przeprowadzoną w 2015 roku przez PARP badaniem, w województwie lubuskim  zidentyfikowano 4 
klastry: Klaster Archiwizacji Cyfrowej (od 2011), Lubuski Klaster Metalowy (od 2008), Lubuski Klaster 
Przedsiębiorczości i Turystyki (od 2015), Zachodni Klaster Informatyki i Bezpieczeństwa IT E-COOP (od 2010). Z 
tych klastrów tylko Lubuski Klaster Metalowy z Gorzowa Wielkopolskiego spełnił wymagania Standardów 
Zarządzania Klastrem. 
19

 Na podstawie http://www.zib.uz.zgora.pl/ 
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 realizację procesu dydaktycznego w ramach prowadzonych kierunków studiów; poszerzanie 

oferty dydaktycznej Wydziału, w tym podnoszenie rangi prowadzonych studiów, 

a w niedalekiej przyszłości utworzenie studiów II stopnia na kierunku pielęgniarstwo;  

 dbałość o rozwój kadry naukowej Wydziału, rozwijanie współpracy z innymi jednostkami 

uniwersyteckimi krajowymi i zagranicznymi. 

Wydział składa się z Katedry Chorób Wewnętrznych (Zakład Pielęgniarstwa) oraz Katedry Nauk o 

Kulturze Fizycznej (Zakład Biologicznych Podstaw Sportu, Zakład Wychowania Fizycznego, Zakład 

Anatomii, Zakład Histologii, Zakład Fizjologii, Zakład Patomorfologii, Zakład Medycyny Sądowej, Zakład 

Patofizjologii, Zakład Farmakologii i Toksykologii).20 

 

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogórskiego 

Centrum Innowacji Technologie dla Zdrowia Człowieka 

Tematyka prac prowadzonych w Centrum obejmuje dyscypliny nauki: biologia molekularna, 

nanotechnologia, ochrona i inżynieria środowiska, inżynieria materiałowa oraz technologie 

informatyczne w aplikacjach głównie do takich obszarów jak zdrowie oraz usługi innowacyjne.  

Laboratorium Syntezy i Badań Fizykochemicznych:  

 otrzymywanie nanomateriałów o różnych rdzeniach metalicznych, w tym magnetycznych oraz 

ich funkcjonalizacja substancjami o znaczeniu biologicznym i medycznym; 

 badania nad zastosowaniem otrzymanych materiałów w diagnostyce i terapii. 

Laboratorium Charakterystyki Powierzchni:  

 charakterystyka nanomateriałów; 

 monitorowanie dyspersji materiałów; 

 charakterystyka morfologiczna i chemiczna nanomateriałów. 

Laboratorium Nanomateriały: 

 badania nad konstrukcją biosensorów; 

 charakterystyka oddziaływań molekularnych na powierzchni biomateriałów i biosensorów; 

 projektowanie systemów mechatronicznych.21 

 

Wydział Nauk Biologicznych UZ 

Działalność naukowa pracowników Wydziału pozostaje w ścisłym związku z kierunkami kształcenia 

studentów oraz rozwojem kadry naukowej. Realizowana jest w ramach współpracy z zespołami 

naukowymi innych jednostek badawczych krajowych i zagranicznych. Wydział prowadzi badania z 

zakresu biologii molekularnej, biotechnologii, botaniki, ekologii, ochrony przyrody oraz zoologii.22.  

 

Lubuski Ośrodek Innowacji i Wdrożeń Agrotechnicznych przy PWSZ w Sulechowie23 

Prace badawcze Lubuskiego Ośrodka Innowacji i Wdrożeń Agrotechnicznych w Sulechowie 

koncentrują się na realizacji następujących celów: 

 poszukiwanie nowych produktów, 

 modyfikacja istniejących produktów, 

 doskonalenie jakości wytwarzanych już produktów, 

                                                             
20

  Na podstawie http://www.infoserwis.uz.zgora.pl, http://www.wlnz.uz.zgora.pl 
21

 Na podstawie www.pnt.uz.zgora.pl 
22

 Na podstawie http://www.wnb.uz.zgora.pl/pl/nauka/badania 
23

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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 stworzenie usługowej jednostki badawczej dla małych i średnich przedsiębiorstw, 

 wspieranie przedsiębiorców w rozwiązywaniu powstających w produkcji problemów, 

 podnoszenie poziomu produkcji poprzez wdrażanie nowych rozwiązań organizacyjnych oraz 

nowych technologii, co ma prowadzić do transferu wiedzy do gospodarki. 

 

Ośrodek składa się z trzech części: szkółkarskiej z winnicą doświadczalną, technologicznej i 

laboratoryjnej. 

W części szkółkarskiej LOIiWA oferuje:  

 dwukomorową szklarnię z komputerowym systemem kontroli klimatu i pełną automatyką 

sterowniczą, wyposażoną m.in. w system stołów zalewowych, system zamgławiania 

wysokociśnieniowego, mikrozraszania, doświetlania materiału roślinnego, system cieniujący 

oraz czujniki temperatury i wilgotności, tunele foliowe oraz kwatery roślin z systemem 

gospodarowania wodą, zarządzania fertygacją oraz pełną automatyką sterowniczą (m.in. 

różne systemy nawadniania).  

 

Część technologiczna ośrodka składa się z linii technologicznych przetwórstwa spożywczego w skali 
półprzemysłowej i obejmuje pracownie: 

 mleczarską (serowarnię i twarożkarnię), 

 winiarską,  

 browarniczą,  

 pracownię mięsa,  

 garmażeryjną oraz  

 pracownię owoców i warzyw. 
 
Część laboratoryjna ośrodka umożliwia ilościową i jakościową analizę składu i bezpieczeństwa 

mikrobiologicznego surowców, półproduktów oraz produktów spożywczych. Ta część składa się z:  

 laboratorium biologii molekularnej,  

 laboratorium technik elektroforetycznych,  

 laboratorium chromatografii gazowej i cieczowej,  

 laboratorium spektometrii,  

 laboratorium pozostałych analiz instrumentalnych, 

 laboratorium mikrobiologicznego.24  

 

 

Potencjał w zakresie kształcenia wyższego: 

UZ - kierunek lekarski UZ - pielęgniarstwo  

UZ - inżynieria biomedyczna  

UZ - biologia  

UZ - fizyka techniczna  

UZ - biotechnologia  

PWSZ w Gorzowie Wlkp. -  turystyka i rekreacja 

PWSZ w Sulechowie25 - turystyka i rekreacja 

                                                             
24

 Na podstawie http://loiiwa.com.pl 
25

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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PWSZ w Sulechowie26 - kształtowanie terenów zieleni na kierunku ogrodnictwo   

PWSZ w Sulechowie27 - winiarstwo na kierunku ogrodnictwo   

PWSZ w Sulechowie28 - technologia i zarządzanie w przemyśle spożywczym na kierunku technologia 

żywności i żywienie człowieka   

PWSZ w Sulechowie29 - żywienie człowieka na kierunku technologia żywności i żywienie człowieka 

  

Uzasadnienie wyboru: 

Zgodność zaproponowanego obszaru inteligentnej specjalizacji ze zidentyfikowanymi potencjałami 

regionu oraz priorytetowymi kierunkami rozwoju w Polsce i na świecie tj.: 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał firm technologicznych w obszarze specjalizacji; 

większość technologii medycznych jest dziś oparta na kilku wiodących technologiach, z czego 

przynajmniej dwie rozwijają się w województwie lubuskim. Są to: IT oraz biotechnologia.  

 potencjał firm sektora rolno-spożywczego aktywnie podejmujących na nowo działalność 

szczególnie w obszarze zdrowej i bezpiecznej żywności; 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał firm usługowych w obszarze specjalizacji 

dotyczący opieki zdrowotnej, usług leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych 

i turystycznych (agroturystyka, turystyka medyczna); 

 posiadany potencjał przyrodniczy, na bazie którego powinien nastąpić rozwój funkcji 

turystycznych w regionie; 

 zgodność zaproponowanego obszaru specjalizacji z obserwowanymi w krajach 

wysokorozwiniętych tendencjami dotyczącymi rosnącego znaczenia kierunków rozwoju 

związanych z koniecznością podnoszenia jakości życia w starzejących się społeczeństwach oraz 

związane z tym tendencje do poprawy jakości życia; 

 zgodność z obserwowanymi w krajach wysokorozwiniętych tendencjami ukierunkowanymi na 

produkcję wysokojakościowej, zdrowej, ekologicznej i bezpiecznej żywności związanymi 

również z dążeniem do poprawy jakości życia; 

 dynamicznie rosnący popyt na innowacyjne produkty i usługi w zaproponowanym obszarze na 

całym świecie – duży potencjał rozwojowy obszaru specjalizacji; 

 bliskie powiązanie zaproponowanego obszaru specjalizacji ze specjalizacją Zielona gospodarka, 

pozwalające na tworzenie łańcuchów wartości i generowanie wartości dodanej pomiędzy tymi 

specjalizacjami np. branża spożywcza może być istotnym ogniwem w łańcuchu wartości 

w stosunku do takich branż, jak rolnictwo, turystyka i agroturystyka, a także gospodarka 

odpadami;  

 rozwijające się zaplecze instytucjonalne, wspierające tę branżę np. dla branży rolno-

spożywczej Lubuski Ośrodek Innowacji i Wdrożeń Agrotechnicznych przy PWSZ Sulechów30. 

 

                                                             
26

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
27

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
28

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
29

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
30

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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Potencjał województwa lubuskiego w obszarze tylko technologii czy usług medycznych jest 

niewystarczający. W związku z tym, że w obecnej sytuacji nie jest możliwy rozwój całego regionu 

w tym zakresie, przyjęto, że widoczny, pozostający na razie w fazie początkowej potencjał, ma szansę 

na dalszy rozwój w nieco szerzej przyjętym obszarze specjalizacji określonej jako Zdrowie i jakość życia 

w regionie. Obszar ten obejmuje poza obszarem technologii i usług dla zdrowia, również branżę rolno-

spożywczą, turystyczną, produkty regionalne, czy wyspecjalizowane formy turystyki.  

 

Oczekiwane efekty gospodarcze:  

 rozwój firm obszaru specjalizacji; 

 tworzenie nowych innowacyjnych produktów, technologii i usług w obszarze zdrowia i jakości 

życia;  

 zwiększenie efektywności i wydajności firm sektora rolno-spożywczego, także poprzez wzrost 

eksportu wysokojakościowych produktów;  

 ukierunkowanie rozwoju na odbiorców krajowych i zagranicznych; umacnianie wizerunku 

województwa lubuskiego jako regionu o znacznym potencjale przyrodniczym i dostępnej, 

dobrej jakościowo bazie turystycznej;  

 rozwój firm wspomagających, szczególnie w obszarze technologii informatycznych;  

 wzmacnianie potencjału naukowego i badawczo-rozwojowego w obszarze specjalizacji;  

 nowe powiązania w ramach specjalizacji np. poprawa jakości życia na bazie wysoko 

jakościowych produktów żywnościowych, czystego środowiska; 

 rozwój współpracy pomiędzy sferą nauki, badawczo-rozwojową oraz sektorem 

przedsiębiorstw. 

Planowane efekty innowacyjne: 

 akceptacja postaw proinnowacyjnych, wzrost zainteresowania sprzedażą nowych lub istotnie 

ulepszonych produktów/ usług wprowadzanych na rynek, nowymi rozwiązaniami zarówno 

w obszarze technologii i usług medycznych, jak i w odniesieniu do firm sektora rolno-

spożywczego oraz firm wspomagających rozwój specjalizacji, szczególnie w obszarze 

technologii informatycznych; 

 rosnący udział firm województwa lubuskiego w grupie liderów zarówno na rynkach lokalnym 

i regionalnym jak i rynkach zagranicznych; 

 wzrost poziomu zaawansowania technologicznego badanych firm; 

 wzrost poziomu zaangaż,owania w działalność w układzie międzynarodowym; 

 wzrost zainteresowania współpracą pomiędzy firmami obszaru specjalizacji a sferą nauki 

i instytucjami otoczenia biznesu; 

 innowacje społeczne, w tym rozwój ekonomii społecznej, w szczególności w zakresie 

możliwości generowania nowoczesnych/innowacyjnych rozwiązań dotyczących problemów 

demograficznych (starzenie się społeczeństwa), a także budowania partnerstwa na rzecz 

rozwoju kapitału społecznego w regionie.  

 wzrost potencjału rozwojowego firm obszaru specjalizacji, zgodnie z opiniami ekspertów 

wskazującymi, że województwo lubuskie stanie się bardzo atrakcyjną lokalizacją do rozwoju 

usług i technologii dla zdrowia człowieka najpóźniej do roku 2030. 
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Specjalizacja III: Innowacyjny (nowoczesny) przemysł tradycyjny 
 

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 

Innowacyjny (nowoczesny) przemysł tradycyjny jest specjalizacją zbudowaną na bazie specyfiki 

regionu, charakteryzującego się silną obecnością tradycyjnych sektorów gospodarki tj. przemysłu 

metalowego, motoryzacyjnego, drzewnego, meblarskiego i papierniczego. Są to tradycyjne gałęzie 

przemysłu, w przypadku których w województwie obserwowany jest wzrost zatrudnienia i wielkości 

produkcji, ale wykorzystujące nowe technologie. W sektorach tych oprócz dużych firm 

funkcjonujących np. na terenie K-S SSE funkcjonują również małe i średnie przedsiębiorstwa, które 

posiadają odpowiednią wiedzę i potrzeby wykorzystywania nowych technologii. Przedsiębiorstwa te ze 

względu na długoletnie tradycje regionalne na stałe wrosły w branżowy krajobraz regionu i stanowią 

jedne z ważniejszych sektorów gospodarki województwa lubuskiego.  

Specjalizacja ta obejmuje rozwój w obszarze innowacyjnych (nowoczesnych) gałęzi przemysłu 

tradycyjnego generowany na bazie: 

 przemysłu motoryzacyjnego – zidentyfikowanego jako kluczowa obecnie branża dla 

województwa lubuskiego; 

Branża motoryzacyjna od lat odgrywa istotną rolę w polskiej gospodarce, biorąc pod uwagę zarówno 

wartość dodaną brutto, inwestycje oraz dostępne miejsca pracy, jak i  dochody ludności. Przemysł 

motoryzacyjny to duży sektor powiązany z licznymi uzupełniającymi branżami, w tym z usługami 

finansowymi i biznesowymi związanymi ze sprzedażą i utrzymaniem pojazdów (kredyty, usługi 

leasingowe, ubezpieczenia komunikacyjne), transportem drogowym, produkcją i sprzedażą paliw 

samochodowych oraz budownictwem drogowym. Według szacunków, szeroko rozumiany przemysł 

motoryzacyjny (łącznie z producentami opon, szyb i akumulatorów) odpowiada (bezpośrednio i 

pośrednio) za 8,6% całkowitej wartości dodanej brutto wytwarzanej w polskiej gospodarce31.  

Według danych GUS, w 2013 r. w Polsce zarejestrowanych było ponad 153 tys. przedsiębiorstw 

w ramach szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej, z czego na terenie województwa lubuskiego 

działalność prowadziło ponad 4,5 tys. podmiotów. Przemysł motoryzacyjny w województwie lubuskim 

                                                             
31

 Stan branży motoryzacyjnej w Polsce oraz jej rola w Polskiej gospodarce, KPMG Sp. z o.o. 2013 r. 

http://www.paiz.gov.pl/sektory/maszynowy_i_metalowy
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reprezentują m.in. inwestorzy zagraniczni prowadzący działalność na terenie regionu, w tym: BCC 

Polska (lokalizacja – Nowa Sól, kraj pochodzenia kapitału - Francja), Jost (lokalizacja – Nowa Sól, kraj 

pochodzenia kapitału - Niemcy), Gedia Poland Assembly (lokalizacja Nowa Sól, kraj pochodzenia 

kapitału - Niemcy), Spółka Alumetal Poland (przedsiębiorstwo polskie z siedzibą w Nowej Soli, które 

powstało z połączenia w dn. 02.12.2013 r. spółki Alumetal Nowa Sól i Alumetal Gorzyce - woj. 

podkarpackie); Faurecia Gorzów Sp. z o.o. (lokalizacja – Gorzów Wlkp., kraj pochodzenia kapitału - 

Francja); Volkswagen Poznań S.A. (lokalizacja – Gorzów Wlkp., kraj pochodzenia kapitału - Niemcy). 

 przemysłu metalowego obejmującego przedsiębiorstwa zajmujące się wytwarzaniem maszyn, 

urządzeń, zespołów i części metalowych oraz konstrukcji i wyrobów spawanych – obszar 

zidentyfikowany jako obecna kluczowa branża dla województwa lubuskiego; 

Przemysł metalowy to bardzo duży sektor skoncentrowany w wielu miastach i regionach europejskich, 

zdominowany przez małe i średnie przedsiębiorstwa funkcjonujące w charakterze poddostawców dla 

różnych dziedzin przemysłu, takich jak np. przemysł motoryzacyjny, lotniczy, maszynowy, 

transportowy, budowlany czy energetyczny. Znaczny wpływ na rozwój tego sektora w Polsce mają 

inwestycje koncernów międzynarodowych funkcjonujących w ramach podsektora maszynowego, 

obejmujące takie firmy, jak: BSH (Bosch), Samsung, LG, Electrolux, Timken, Alstom.  

Według danych GUS w 2013 r. w Polsce zarejestrowanych było około 69 000 przedsiębiorstw branży 

metalowej, z czego na terenie województwa lubuskiego działalność prowadziło ponad 1700 

przedsiębiorstw, przy czym w ostatnich 4 latach nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych podmiotów 

gospodarczych w tym obszarze. Przemysł metalowy w województwie lubuskim reprezentują m.in.: 

FMD „GOMAD” Sp. z o.o., AE Group Polska, Gotech, Holding – ZREMB Gorzów S.A.  

 

 przemysłu drzewnego, meblarskiego i papierniczego – stanowiących istotne branże 

przemysłowe województwa lubuskiego. 

Przemysł drzewny oraz produkcja mebli to branże, które w przeszłości były zaliczane do dobrze 

rozwiniętych działów przemysłu województwa lubuskiego. W ostatnim okresie nieco zmalał potencjał 

ekonomiczny tego obszaru w regionie. Branżę tę należy jednak traktować jako istotną, ze względu na 

równoważenie rozwoju regionu – obszarów wiejskich i miejskich, a w szczególności zatrudnianie 

mieszkańców mniejszych miejscowości i wsi.  

Według danych GUS w 2013 r. w Polsce zarejestrowanych było: 

 ponad 36 000 przedsiębiorstw branży produkcja wyrobów z drewna oraz korka, z czego na 

terenie województwa lubuskiego działalność prowadziło 1 200 przedsiębiorstw,  

 około 5 600 przedsiębiorstw branży produkcja wyrobów papieru i wyrobów z papieru, z czego 

na terenie województwa lubuskiego działalność prowadziło 119 przedsiębiorstw,  

 ponad 27 3000 przedsiębiorstw branży produkcja mebli, z czego na terenie województwa 

lubuskiego działalność prowadziło ponad 663 przedsiębiorstwa. 

Sektory te w województwie lubuskim reprezentują np.: Lamix w Witnicy, Hanke Tissue oraz Arctic 

Paper w Kostrzynie, Lubuskie Fabryki Mebli S. A. w Świebodzinie, JARMEL Fabryka Mebli w Zielonej 

Górze.  

 

 przemysłu wydobywczego – potencjał zidentyfikowany jako obszar strategiczny dla 

województwa lubuskiego, dający szansę na rozwój w przyszłości. 
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Złoża surowców, szczególnie węgla brunatnego znajdują się w okolicach gmin Gubin, Lubsko i Brody. 

Oprócz planowanego wydobycia tego surowca planowana jest również budowa elektrowni 

wykorzystującej wydobywany węgiel. „Ochrona złóż o charakterze strategicznym (…), jest jednym 

z elementów zwiększania bezpieczeństwa energetycznego kraju, ujętym w Koncepcji Przestrzennego 

Zagospodarowywania Kraju 2030”.32 KPZK 2030 zakłada również powstanie w okolicach Gubina 

elektrowni o mocy powyżej 800 MW. 

 

Potencjał obszaru specjalizacji: 

Przyjęcie obszaru: Innowacyjny (nowoczesny) przemysł tradycyjny jako inteligentnej specjalizacji 

województwa lubuskiego znajduje swoje korzenie w zidentyfikowanych w ramach przeprowadzonych 

badań potencjałach rozwojowych regionu. Potencjał tego obszaru specjalizacji tworzą obecnie bądź 

będą tworzyć w przyszłości: 

 przedsiębiorstwa sektora motoryzacyjnego, głównie przedsiębiorstwa wspomagające ten 

sektor, w ramach, których zidentyfikowano najwyższy poziom zatrudnienia w województwie 

lubuskim; 

 przedsiębiorstwa sektora metalowego, których obecność i rozwój w województwie lubskim 

uwarunkowana jest wieloletnimi tradycjami regionu. W województwie lubuskim przemysł 

metalowy zawsze był i jest nadal ważną częścią potencjału gospodarczego; 

 przedsiębiorstwa sektora drzewnego, meblarskiego oraz papierniczego również o znacznym 

potencjale zatrudnieniowym, podobnie jak poprzednie dwie branże identyfikowane jako 

kluczowe obszary specjalizacji gospodarczej województwa; 

 przedsiębiorstwa sektora wydobywczego stanowiące strategiczny obszar dla województwa 

lubuskiego o dużym potencjale rozwojowym w przyszłości; 

 potencjał przyrodniczy regionu – Lubuskie to region o znacznych walorach przyrodniczych, ale 

dotychczas mało eksponowanych i wykorzystywanych; uśpiony potencjał regionu, świadczący 

jednak o specyfice i postrzeganiu województwa jako regionu lesistego niejako 

predestynowanego do rozwoju produkcji w obszarze np. produkcji papieru; 

 rozwijające się klastry np. Lubuski Klaster Metalowy w Gorzowie Wlkp.– jedyny jak na razie 

klaster dwukrotnie zakwalifikowany do badania PARP – Benchmarking klastrów w Polsce – 

edycja 2010 oraz 2012, Klaster Transportu, Spedycji i Logistyki (TSL) w Świebodzinie33, 

 profil lubuskich uczelni – potencjał rokujący na rozwój w przyszłości na bazie np. Uniwersytetu 

Zielonogórskiego oraz PWSZ w Gorzowie Wlkp. 

 

Potencjał badawczy uczelni wyższych w zakresie Inteligentnej Specjalizacji – Innowacyjny (nowoczesny) 

przemysł tradycyjny: 

 

Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogórskiego 

Centrum Technologii Informatycznych: 

Prace badawczo-rozwojowe, szkolenia i konsultacje prowadzone są w zakresie: 

                                                             
32

 Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego 2020, s. 29. 
33

 Zgodnie z przeprowadzoną w 2015 roku przez PARP badaniem, w województwie lubuskim  zidentyfikowano 4 
klastry: Klaster Archiwizacji Cyfrowej (od 2011), Lubuski Klaster Metalowy (od 2008), Lubuski Klaster 
Przedsiębiorczości i Turystyki (od 2015), Zachodni Klaster Informatyki i Bezpieczeństwa IT E-COOP (od 2010). Z 
tych klastrów tylko Lubuski Klaster Metalowy z Gorzowa Wielkopolskiego spełnił wymagania Standardów 
Zarządzania Klastrem. 
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 prototypów wysokozłożonych urządzeń elektronicznych, 

 modelowania procesów logistycznych i produkcyjnych, 

 zaawansowanych technologii przemysłowych, 

 nowoczesnych technologii sieci komputerowych. 

 

Laboratorium Komputerowo Wspomaganego Projektowania Urządzeń Elektronicznych: 

 badania systemów obliczeniowych czasu rzeczywistego, 

 badania reprogramowalnych systemów logicznych i systemów osadzonych, 

 badania systemów rozpoznawania obrazu i stereowizji, 

 opracowywanie systemów sterowania dla budynku inteligentnego, 

 tworzenie dokładnych systemów pomiarowych w energetyce, 

 badania integralności sygnałów w wysokospecjalizowanych urządzeniach elektronicznych, 

 badania optymalizacyjne topologii wielowarstwowych obwodów drukowanych, 

 badania i optymalizacja architektur mikrosystemów cyfrowych. 

 

Laboratorium Symulacji Procesów Produkcyjnych: 

 modelowanie i symulacja, projektowanie procesów produkcyjnych, 

 modelowanie i projektowanie procesów biznesowych, 

 analiza kosztów procesów produkcyjnych, 

 projektowanie systemów automatycznej identyfikacji przepływu produkcji, 

 przygotowanie przedsiębiorstw produkcyjnych do implementacji systemów informatycznych, 

 reinżynieria procesów produkcyjnych, 

 analiza procesowa i audyty dla przedsiębiorstw, 

 wsparcie przedsiębiorstw w innowacjach procesowych i produktowych w celu zwiększenia 

produktywności systemów produkcyjnych, 

 

Laboratorium Projektowania i Eksploatacji Technologii Przemysłowych: 

 badanie procesów konstrukcyjnych, technologicznych maszyn CNC, 

 badania związane z wydłużeniem okresu eksploatacji maszyn i pojazdów samochodowych,  

 opracowywanie i wdrażanie procesów konstrukcyjnych i technologicznych,  

 prace badawczo-rozwojowe i doradztwo w zakresie nowoczesnej konstrukcji 3D oraz 

technologii związanej z obrabiarkami sterowanymi numerycznie. 

 

Laboratorium Akademii CISCO i E-Learningu: 

badania w zakresie nowoczesnych rozwiązań sieciowych, e-learningu i technologii IT34 

 

Wydział Mechaniczny UZ - Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn 

Głównymi kierunkami badawczymi, którymi zajmuje się Instytut Budowy i Eksploatacji Maszyn są: 

 metody obliczania i badania konstrukcji cienkościennych, głównie ram i dźwigarów 

powierzchniowych ze szczególnym uwzględnieniem konstrukcji warstwowych 

i kompozytowych (belki, pręty, płyty, tarcze i powłoki), 

 wibroakustyka maszyn i urządzeń, 

                                                             
34

 Na podstawie www.pnt.uz.zgora.pl 
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 badania niezawodności pojazdów za szczególnym uwzględnieniem usuwania błędów grubych 

powstałych w badaniach eksploatacyjnych, 

 dobór optymalnej strategii w zakresie zabiegów profilaktycznych w ramach utrzymania 

w stanie zdatności jednorodnego parku urządzeń, 

 wytrzymałość zmęczeniowa materiałów kompozytowych, 

 ograniczanie toksyczności spalin silników ZS i ZI, sposoby obniżania emisji hałasu przez silniki 

spalinowe, 

 metody matematyczne mechaniki, 

 reodynamika płynów z mikrostrukturą, 

 reodynamika uogólnionych płynów drugiego rzędu, 

 teoria smarowania łożysk ślizgowych, 

 mechanika materiałów inteligentnych; elektroreologia, 

 optymalizacja metod obróbki ubytkowej ze względu na wybrane własności warstwy 

wierzchniej a w szczególności po obróbce nagniataniem, skrawająco - nagniatającej i 

szlifowaniu takich materiałów jak stale konstrukcyjne, żeliwa, materiały "BIOLINE" itp., 

 skrawalność współczesnych materiałów konstrukcyjnych w procesie obróbki toczenia, 

wiercenia, frezowania, rozwiercania, szlifowania i inne, 

 diagnostyka stanu technologicznej (po procesach technologicznych obróbki) oraz 

eksploatacyjnej (po procesach eksploatacji) warstwy wierzchniej elementów maszyn, 

 ocena właściwości użytkowych elementów maszyn: właściwości tribologiczne (zużycie, opory 

ruchu, temperatura obszaru tarcia i środka smarnego) odporność na zatarcie, wytrzymałość 

kontaktowo-zmęczeniowa, korozyjność inne w funkcji ich stanu warstwy wierzchniej, 

 modyfikowanie warunków pracy węzłów tarcia preparatami eksploatacyjnymi - łożyska 

ślizgowe i toczne, przekładnie zębate, układy hydrauliczne, węzły skrawania i inne, pod kątem 

minimalizacji oporów ruchu, zużycia i temperatury, obniżenia głośności pracy i innych, 

 własności tribologicznych olejów i smarów, 

 ustalenia kryteriów oceny przydatności olejów przemysłowych - czasokresu ich wymiany, 

 przydatność nowych technologii wymiany oleju w silnikach spalinowych, 

 ulepszanie właściwości warstw wierzchnich tworzyw konstrukcyjnych metodami 

elektrochemicznymi 

 wpływ warunków eksploatacji na degradację tworzyw konstrukcyjnych (zwłaszcza materiałów 

implantowych), 

 ocena odporności korozyjnej tworzyw konstrukcyjnych, 

 zastosowanie metod elektrochemicznych w procesach rafinacji i modyfikacji metali oraz 

stopów w stanie stałym i ciekłym.35 

 

Laboratorium Zwalczania Szkodliwości Przemysłowych  

Laboratorium na bazie posiadanej aparatury pomiarowej świadczy usługi w zakresie pomiaru i oceny 

oddziaływania czynników szkodliwych w środowisku pracy (w tym między innymi związanych 

z hałasem, drganiami, mikroklimatem w środowisku pracy) oraz oceny oddziaływania szkodliwości 

przemysłowych na człowieka. 

 

Instytut Inżynierii Bezpieczeństwa i Nauk o Pracy  

                                                             
35

 Na podstawie: http://www.ibem.uz.zgora.pl/ 
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 audyt jakościowy – analiza produkcji pod względem zgodności z normami jakościowymi, 

 analiza zużycia energii (elektrycznej, cieplnej, materiałowej) i możliwości ograniczenia strat w 

przedsiębiorstwie, 

 badania materialnego środowiska pracy, 

 analiza rozwoju zawodowego pracowników, 

 analiza kompetencji społeczno-zawodowych pracowników, 

 wykorzystanie technologii internetowych w procesie rozwoju zawodowego pracowników, 

 analiza społecznego środowiska pracy, 

 badania klimatu bezpieczeństwa w przedsiębiorstwie w kontekście zmiany, 

 analiza oddziaływania parametrów materialnego środowiska pracy na efektywność pracy 

i jakość produkcji.  

 

Instytut Informatyki i Zarządzania Produkcją 

 budowanie strategii rozwoju przedsiębiorstw w aspekcie nowych produktów, procesów i 

rynków. Analiza konkurencji i rynku,  

 optymalizacja przebiegu procesów produkcyjnych, logistycznych i biznesowych w 

przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych, 

 optymalizacja wykorzystania zasobów (materiały, narzędzia, oprzyrządowanie, pracownicy, 

itd.) w przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych, 

 analiza potrzeb informatycznych przedsiębiorstw - projektowanie i wdrażanie informatycznych 

systemów wspomagających zarządzanie sprzedażą, produkcją i logistyką, 

 wdrażanie metod Lean Manufacturing w przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych, 

 modelowanie i komputerowa symulacja procesów produkcyjnych i logistycznych,  

 analiza i optymalizacja kosztów i nakładów inwestycyjnych oraz wdrażanie systemów 

budżetowania w przedsiębiorstwach produkcyjnych i usługowych,  

 wdrażanie metod efektywnego zarządzania obszarem sprzedaży, informatycznego 

wspomagania zarządzania relacjami z klientami oraz kreowania strategii marketingowej, 

 wdrażanie metod efektywnego zarządzania gospodarką materiałową i magazynową w 

aspekcie redukcji zbędnych stanów magazynowych i nadprodukcji z wykorzystaniem 

technologii informatycznych,  

 wdrażanie metod efektywnego zarządzania obszarem technicznego przygotowania produkcji 

pod kątem redukcji błędów konstrukcyjnych i opracowywania optymalnej technologii, 

 wdrażanie systemów efektywnego planowania i sterowania produkcją oraz zarządzania 

służbami utrzymania ruchu, 

 efektywne zarządzanie personelem przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych – budowa 

efektywnych systemów motywowania pracowników.  

 

Wydział Mechaniczny UZ  

Badania i projekty badawczo-rozwojowe, realizowane z partnerami dotyczą obszarów, w których 

pracownicy Wydziału Mechanicznego UZ mają kluczowe kompetencje, a są to: 

 technologia,  

 budowa maszyn, 

 inżynieria produkcji, 

 obróbka cieplna metali,  
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 inżynieria biomedyczna,  

 bezpieczeństwo i higiena pracy.36  

 

Wydział Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki UZ (WEIT) 

Wydział prowadzi prace badawcze w następujących instytutach: 

Instytut Informatyki i Elektroniki 

 Zaawansowane metody specyfikacji, analizy, syntezy i implementacji systemów cyfrowych 

realizowanych w postaci układów typu ASIC, 

 Zastosowanie języków opisu sprzętu HDL w syntezie mikrosystemów cyfrowych, 

 Zintegrowane projektowanie sprzętu i oprogramowania, 

 Metody projektowania systemów informacyjnych, 

 Urządzenia elektroniczne oraz systemy mikroprocesorowe.  

Instytut Inżynierii Elektrycznej  

 Kompatybilność elektromagnetyczna i jakość energii elektrycznej, 

 Impulsowe transformowanie napięć przemiennych, 

 Sterowanie przesyłem energii elektrycznej w rozproszonych i konwencjonalnych systemach 

energetycznych.  

Instytut Metrologii Elektrycznej  

 Przyrządy i systemy pomiarowe do monitorowania obiektów i procesów technologicznych, 

 Sztuczna inteligencja w diagnostyce obiektów i procesów przemysłowych, 

 Pomiary precyzyjne wybranych wielkości elektrycznych.  

Instytut Sterowania i Systemów Informatycznych 

 Metody obliczeń inteligentnych w diagnostyce, 

 Systemy wielowymiarowe 2D i nD, procesy powtarzalne, 

 Sztuczne sieci neuronowe i modele wielomianowe w modelowaniu i identyfikacji, 

 Metody matematyczne w optymalizacji procesów o parametrach rozłożonych, 

 Grafika komputerowa i multimedia, systemy informatyczne, 

 Algorytmy ewolucyjne i ich zastosowania, 

 PKI oraz systemy ochrony informacji przed zakłóceniami, 

 Zastosowanie wybranych technika sztucznej inteligencji w budowie modeli rozmytych, 

 Zastosowanie metod i modeli rozmytych w analizie wybranych procesów. 

 

Baza laboratoryjna dla działalności naukowej:  

 Laboratorium Środowiskowe Kompatybilności Elektromagnetycznej, 

 Laboratorium Nowoczesnych Metod i Technik Pomiarowych, 

 Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnałów i Procesorów Sygnałowych, 

 Laboratorium Układów Energoelektronicznych, 

 Laboratorium CAD Systemów Cyfrowych, 

 Laboratorium Komputerowych Systemów Sterowania, 

 Laboratorium Technik Multimedialnych, 

 Laboratorium Systemów Informacyjnych, 

 Lokalna Akademia CISCO. 

                                                             
36

 Na podstawie UNIWERSYTET ZIELONOGÓRSKI. Miesięcznik Nr 2 (222) 2015 
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Ośrodek Zastosowań Matematyki i Informatyki jest jednostką organizacyjną Wydziału Matematyki, 

Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogórskiego powstałą w 2013 r., propagującą 

interdyscyplinarną współpracę w zakresie rozwiązywania problemów praktycznych w oparciu 

o zaawansowane metody matematyczne z wykorzystaniem technik informatycznych. Proponowana 

przez Ośrodek współpraca jest realizowana w ramach Interdyscyplinarnych Zespołów Naukowo–

Badawczych  oraz Zespołów Dydaktycznych. Zespoły Naukowo-Badawcze są powoływane w oparciu 

o problemy badawcze zgłaszane przez zainteresowanych odbiorców zewnętrznych. 

 

Potencjał w zakresie kształcenia wyższego: 

UZ - mechanika i budowa maszyn  

UZ - informatyka  

UZ - elektronika i telekomunikacja  

UZ - efektywność energetyczna  

UZ - fizyka  

UZ - elektrotechnika  

UZ - inżynieria bezpieczeństwa  

UZ - bezpieczeństwo i higiena pracy  

UZ - automatyka i robotyka  

UZ - informatyka i ekonometria  

UZ - zarządzanie i inżynieria produkcji  

UZ - inżynieria kosmiczna  

UZ- architektura wnętrz  

PWSZ w Gorzowie Wlkp. –  mechanika i budowa maszyn  

PWSZ w Gorzowie Wlkp. -   informatyka 

PWSZ w Gorzowie Wlkp. -  energetyka 

PWSZ w Sulechowie - energetyka37   

 

Uzasadnienie wyboru: 

Zgodność zaproponowanego obszaru inteligentnej specjalizacji ze zidentyfikowanymi potencjałami 

regionu oraz priorytetowymi kierunkami rozwoju w Polsce i na świecie tj.: 

 potencjał firm sektora motoryzacyjnego intensywnie prowadzących działalność np. na terenie 

K-S SSE;  

 potencjał firm sektora metalowego – branży z dużymi tradycjami funkcjonowania na terenie 

województwa lubuskiego; 

 potencjał firm sektora drzewnego, meblarskiego i papierniczego, które rozpatrywane wspólnie 

charakteryzują się znacznym potencjałem zatrudnieniowym w regionie; 

 posiadany potencjał przyrodniczy predestynujący niejako województwo lubuskie do rozwoju 

w obszarze np. przemysłu drzewnego czy papierniczego; 

 zgodność zaproponowanego obszaru specjalizacji z obserwowanymi w krajach 

wysokorozwiniętych tendencjami wzmacniania pozycji i znaczenia małych i średnich 

przedsiębiorstw, szczególnie istotnych np. w przypadku przemysłu metalowego; 

                                                             
37

 W 2017 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie stała się Zamiejscowym Wydziałem w 
Sulechowie Uniwersytetu Zielonogórskiego. 
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 dynamicznie rosnący popyt na innowacyjne produkty i usługi w zaproponowanym obszarze na 

całym świecie – duży potencjał rozwojowy poszczególnych sektorów obszaru specjalizacji; 

 bliskie powiązanie zaproponowanego obszaru specjalizacji ze specjalizacją Zielona gospodarka, 

pozwalające na tworzenie łańcuchów wartości i generowanie wartości dodanej pomiędzy tymi 

specjalizacjami np. branża metalowa może być istotnym ogniwem w łańcuchu wartości 

w stosunku do takich branż, jak rolnictwo, technologie środowiskowe, a także gospodarka 

odpadami;  

 rozwijające się zaplecze instytucjonalne, wspierające np. branżę metalową – Uniwersytet 

Zielonogórski oraz PWSZ w Gorzowie Wlkp. 

 

Oczekiwane efekty gospodarcze:  

 rozwój firm obszaru specjalizacji; 

 tworzenie nowych innowacyjnych firm technologicznych i usługowych również na bazie 

małych i średnich przedsiębiorstw z dużymi tradycjami funkcjonowania na terenie 

województwa;  

 zwiększenie efektywności i wydajności firm obszaru specjalizacji, także poprzez wzrost 

eksportu oraz import nowych innowacyjnych rozwiązań;  

 ukierunkowanie rozwoju na odbiorców krajowych i zagranicznych; wzrost znaczenia pozycji 

lokalnych przedsiębiorstw; 

 wzmacnianie potencjału naukowego i badawczo-rozwojowego w obszarze specjalizacji;  

 nowe powiązania w ramach specjalizacji np. współpraca sektora metalowego ze wszystkimi 

wskazanymi gałęziami przemysłu; 

 rozwój współpracy pomiędzy sferą nauki, badawczo-rozwojową oraz sektorem 

przedsiębiorstw. 

 

Planowane efekty innowacyjne: 

 akceptacja postaw proinnowacyjnych, wzrost zainteresowania sprzedażą nowych lub istotnie 

ulepszonych produktów/ usług wprowadzanych na rynek, nowymi rozwiązaniami w obszarze 

technologii w odniesieniu do firm sektorów objętych specjalizacją.  

 rosnący udział firm województwa lubuskiego w grupie liderów zarówno na rynkach: lokalnym 

i regionalnym, jak i rynkach zagranicznych; 

 wzrost poziomu zaawansowania technologicznego badanych firm; 

 wzrost poziomu zaangażowania w działalność w układzie międzynarodowym; 

 wzrost zainteresowania współpracą pomiędzy firmami obszaru specjalizacji a sferą nauki 

i instytucjami otoczenia biznesu. 

W wyniku przeprowadzonych konsultacji społecznych zaproponowano zmiany w ramach specjalizacji 

Innowacyjny przemysł tak, aby uwzględnić wzmocnienie znaczenia sektora ICT oraz przemysłu 

energetycznego i wydobywczego w tej specjalizacji. Ostateczna lista branż w specjalizacji wygląda więc 

następująco: 

 technologie informacyjno-komunikacyjne  

 przemysł metalowy 

 przemysł drzewny 

 przemysł papierniczy 

 przemysł energetyczny i wydobywczy 
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 przemysł meblarski 

 przemysł motoryzacyjny 

 

Uzasadnienie dotyczące włączenia ICT do specjalizacji Innowacyjny przemysł: 

W odniesieniu do ICT stosowane jest określenie przemysł ICT. Zgodnie z definicją OECD przemysł ICT 

obejmuje całość działalności gospodarczej w zakresie produkcji i usług w obszarze teleinformatyki 

i szeroko pojętej elektroniki, zarówno analogowej jak i cyfrowej (w tym produkcję kabli 

i światłowodów, żarówek energooszczędnych itd.). Takim sformułowaniem posługuje się m.in. Krajowa 

Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji (raport: KIGEiT o znaczeniu dokumentu „A Digital 

Agenda for Europe”) oraz Ministerstwo Gospodarki (raport przygotowany na zlecenie Departamentu 

Gospodarki Elektronicznej  „Potencjał wzrostu sektora ICT w Polsce w perspektywie do 10 lat”). 

W związku z tym nie ma żadnych przeszkód, aby umieścić tę branżę w zmodyfikowanym obszarze 

Innowacyjny przemysł. Taki zapis będzie zgodny z przyjętą logiką międzysektorowego wyłaniania 

specjalizacji. Proponuje się w związku z tym zmianę nazwy specjalizacji: Innowacyjny (nowoczesny) 

przemysł tradycyjny na Innowacyjny przemysł oraz dołączenie w niej do już istniejących: przemysłu 

metalowego, motoryzacyjnego, drzewnego, meblarskiego, papierniczego również przemysłu ICT pod 

nazwą technologie informacyjno-komunikacyjne. W skład tego ostatniego będą wchodziły - 

Inteligentne media i infotainment, - Internet rzeczy, - Inteligentne technologie przemysłowe, - 

Zabezpieczenie wrażliwych danych. Powyższy zakres zostanie ujęty w formie rozszerzonej informacji 

pokonsultacyjnej określającej ramy wsparcia specjalizacji oraz opisany w opracowywanych założeniach 

systemu wdrażania Inteligentnych specjalizacji. Ponadto pozostawione zostaną odniesienia do branży 

ICT w specjalizacjach Zielona Gospodarka oraz Zdrowie i jakość życia jako obszaru wspomagającego. 

 

Uzasadnienie dotyczące włączenia przemysłu energetycznego i wydobywczego do specjalizacji 

Innowacyjny przemysł: 

W obszarze Innowacyjny Przemysł umieszczony zostanie dodatkowo przemysł energetyczny  

i przemysł wydobywczy. Kluczem wyboru projektów w kolejnym okresie finansowania będzie ich 

innowacyjność. Zgodnie z informacjami wypracowanymi w projekcie InSight2030, na których oparto 

następnie również krajowe inteligentne specjalizacje (KIS): 

 przemysł wydobywczy odgrywa istotną rolę dla rozwoju przemysłu ze względu na dostęp do 

bazy surowcowej; 

 przemysł energetyczny, jak i wydobywczy to obszary, które odgrywają istotną rolę, jeżeli 

chodzi np. o bezpieczeństwo energetyczne kraju. 

Na terenie województwa lubuskiego w trakcie prowadzonych badań zidentyfikowano potencjał 

rozwoju w tym zakresie: „Perspektywicznym przemysłem, mogącym wpłynąć na przyszły rozwój 

gospodarczy województwa lubuskiego jest sektor wydobywczy, bazujący na naturalnych złożach – 

pokładach węgla brunatnego (Gubin, Brody), ropy naftowej, gazu ziemnego”38. W raporcie wskazano 

również na szansę jaką są odkryte złoża miedzi. „Wydobycie węgla brunatnego, miedzi, ropy naftowej 

i węgla kamiennego jest szansą na ogromny potencjał tego regionu w przyszłości […]. Ekspertyzy 

potwierdzające istnienie złóż w regionie wskazują na istnienie dużego potencjału złóż w regionie, 

jednak ich eksploatacja będzie wymagała ogromnych inwestycji w sferze technologicznej 

i organizacyjnej. Istnienie złóż jest niezaprzeczalną szansą na rozwój gospodarki regionu […].”39. 

                                                             
38 Cheba K., Hołub-Iwan J., Świadek A., Raport: Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego. Warszawa, Lipiec 2014, 
s. 112. 
39 Tamże, s. 20. 



80 
 

Wsparcie powyższej specjalizacji będzie impulsem do gospodarczego rozwoju regionu 

i technologicznych innowacji. 

Ponadto umieszczenie przemysłu energetycznego i przemysłu wydobywczego w specjalizacjach 

regionu  będzie spójne ze Strategią Rozwoju Województwa Lubuskiego 2020 Cel strategiczny 1 

Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna 1.1 Udoskonalenie oraz rozbudowa infrastruktury 

energetycznej i ochrony środowiska, np.: Optymalizacja rozwoju infrastruktury energetycznej 

województwa z celami strategicznymi Strategii Energetyki Województwa Lubuskiego - Efektywne 

gospodarowanie energią, jak również z kierunkiem rozwoju i zagospodarowania przestrzennego 

według Planu Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Lubuskiego Wariant koncepcji 

rozwoju województwa lubuskiego oparty o dominację wykorzystania zasobów złóż energetycznych 

i wzrost konkurencyjności działalności gospodarczej. 

 

Specjalizacja IV. Współpraca i kooperacja biznesowa  
 

 
Raport: „Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego” – część II, Konsorcjum Bluehill Sp. z o.o. 
oraz Quality Watch Sp. z o.o., Warszawa 2014 

 
Współpraca i kooperacja biznesowa jest specjalizacją silnie powiązaną z potencjałami endogenicznymi 

regionu. Szczególne znaczenie ma w tym przypadku przygraniczne położenie województwa 

ułatwiające współpracę i kooperację transgraniczną. Obszar ten podobnie jak specjalizacja Zdrowie 

i jakość życia jest specjalizacją o charakterze horyzontalnym, obejmującym wiele branż, już dziś silnie 

współpracujących i kooperujących z firmami zagranicznymi. Wiele z tych firm jak na przykład firmy 

przemysłu motoryzacyjnego czy firmy branży meblarskiej są podwykonawcami dla dużych, znanych 

koncernów zagranicznych w Europie i na świecie. Inne firmy na przykład branży środowiskowej czy 

metalowej kooperują z firmami położonymi w niewielkiej odległości od granicy Polski po stronie 

niemieckiej.  
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Cechą charakterystyczną zbudowanego w przedstawiony sposób obszaru specjalizacji jest jego 

znaczna otwartość i brak wyraźnego ukierunkowania na którąś z branż reprezentowanych 

w województwie lubuskim (poza sektorem ICT, który w tym przypadku pełni rolę spinającą dla 

wszystkich innych sektorów w ramach, których ma miejsce współpraca i kooperacja biznesowa). 

Istotną rolę w tym obszarze pełnią również bądź będą pełnić w przyszłości: 

 firmy świadczące usługi doradcze i konsultingowe – potencjał dotychczas słabo 

identyfikowany w województwie lubuskim, którego wzrost powinien następować 

systematycznie wraz z dalszym rozwojem potencjału naukowego i badawczo-rozwojowego 

regionu; 

 instytucje otoczenia biznesu oraz jednostki badawczo-rozwojowe - rozwój, których również 

powinien uzupełnić w przyszłości widoczną lukę w tym zakresie w regionie np. na bazie Parku 

Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu Zielonogórskiego Sp. z o.o. (PNT UZ) w Zielonej 

Górze, Parku Technologii i Logistyki Przemysłu „INTERIOR” w Nowej Soli czy Gorzowskiego 

Ośrodka Technologicznego Parku Naukowo-Przemysłowego Sp. z o. o. w Gorzowie Wlkp. 

 klastry – dynamiczny wzrost liczby klastrów obserwowany jest w województwie lubuskim od 

kilku lat – obecnie zidentyfikowanych jest kilkanaście nowych inicjatyw klastrowych. 

Obecny potencjał sfery badawczo-rozwojowej w województwie lubuskim jest niewystarczający, ale 

podejmowane inicjatywy w tym zakresie pozwalają sądzić, że sytuacja będzie ulegała systematycznej 

poprawie. Do tej pory np. udział zatrudnionych w sektorze badawczo-rozwojowym w ogólnej licznie 

osób pracujących w województwie utrzymywał się na poziomie znacznie niższym niż przeciętnie w 

kraju. W 2011 r. w województwie lubuskim zidentyfikowanych zostało 31 podmiotów, które 

prowadziły działalność badawczo-rozwojową, tj. systematycznie podejmowały prace twórcze, w celu 

zwiększania zasobów wiedzy oraz poszukiwania nowych zastosowań dla tej wiedzy, jak również zlecały 

wykonanie takich prac innym podmiotom. W sektorze przedsiębiorstw z 31 podmiotów 

zidentyfikowanych zostało 26 przedsiębiorstw. Wzrost liczby tego typu jednostek powoduje również 

zwiększenie nakładów na działalność badawczo-rozwojową. Potwierdzeniem jest np. wzrost o 56,9% 

w 2010 r. nakładów na działalność B+R w porównaniu do roku poprzedniego.  

 

W przypadku specjalizacji Współpraca i kooperacja biznesowa szczególnego znaczenia nabierają takie 

czynniki, jak: 

 

 zdolności relacyjne – czyli umiejętność nawiązywania współpracy i kooperacji w łańcuchu 

wartości, w tym także z partnerami zagranicznymi; 

 możliwości generowania nowych, innowacyjnych rozwiązań na bazie współpracy pomiędzy 

głównymi aktorami wskazanymi w ramach obszaru specjalizacji; 

 zdolności do rozpowszechniania udoskonalonych produktów i usług, nowych rozwiązań; 

 szybkość dostrzegania zmian w otoczeniu, zdolność do elastycznego dostosowywania się do 

nich dzięki wypracowanym modelom współpracy pomiędzy różnymi interesariuszami procesu 

tworzenia nowych rozwiązań czy nawet innowacji; 

 lepsze dostosowanie do szybko zmieniających się warunków otoczenia; 

 zwiększenie liczby globalnych powiązań na poziomie mikroekonomicznym – w tym przypadku 

przedsiębiorstw i współpracujących z nimi organizacji: instytucji otoczenia biznesu, jednostek 

badawczo-rozwojowych czy klastrów; 
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 propagowanie modelu gospodarki opartej na wiedzy (GOW) jako gospodarki przyszłości 

w kontekście województwa lubuskiego, w którym czynnik ludzki jest ważnym potencjałem 

regionu. 

 

Ze względu na przygraniczne położenie województwa, przedsiębiorcy prowadzący działalność na 

terenie regionu mają znacznie większe możliwości nawiązywania współpracy i kooperacji z firmami 

zagranicznymi, co zarówno w obecnych jak i przyszłych realiach gospodarczych jest bardzo ważną 

przewagą konkurencyjną. Potencjał ten trzeba utrzymywać i wzmacniać, traktując go jako specjalizację 

regionu. Wykorzystując kontakty i nawiązaną współpracę firmy województwa lubuskiego mogłyby być 

pośrednikami w modernizacji i wdrażaniu rozwiązań pozyskiwanych z innych krajów europejskich. 

Trzeba podkreślić, że choć obecnie wszystkie firmy z Polski mogą nawiązywać współpracę zagraniczną, 

to jednak w kontaktach tego typu bliskość aglomeracyjna nadal ma olbrzymie znaczenie dla 

skuteczności takich działań; w szczególności w początkowej fazie współpracy nie daje się jej zastąpić 

kanałami elektronicznymi.  

 

Potencjał obszaru specjalizacji: 

Przyjęcie obszaru Współpraca i kooperacja biznesowa jako inteligentnej specjalizacji województwa 

lubuskiego znajduje swoje korzenie w zidentyfikowanych w ramach przeprowadzonych badań 

potencjałach rozwojowych regionu. Potencjał tego obszaru specjalizacji tworzą lub będą tworzyć 

w przyszłości: 

 przedsiębiorstwa kooperujące i współpracujące z firmami zagranicznymi; 

 przedsiębiorstwa sektora ICT; 

 instytucje otoczenia biznesu oraz jednostki badawczo-rozwojowe;  

Instytucje otoczenia biznesu funkcjonujące na terenie województwa lubuskiego są zróżnicowane pod 

względem formy, zakresu i doświadczenia w działaniach wspierania innowacyjności. Wśród nich 

funkcjonują m.in.: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. w Zielonej Górze, Zachodnia Izba Przemysłowo-

Handlowa w Gorzowie Wlkp., Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej w Zielonej Górze, Lubuski 

Sejmik Gospodarczy, Organizacja „Lubuscy Pracodawcy” z siedzibą w Gorzowie Wlkp., Lubuska 

Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze w Gorzowie Wlkp., punkty Krajowego Systemu Usług (KSU), 

nadzorowanego i wspieranego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, Lubuski Fundusz 

Poręczeń Kredytowych Sp. z o. o. , Centrum Obsługi Inwestora oraz Centrum Obsługi Inwestorów i 

Eksporterów w ramach struktur Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, Lubuski Fundusz 

Pożyczkowy działający przy Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Górze. Coraz większego 

znaczenia dla rozwoju regionów oraz dynamizowania sektora B+R nabierają także parki przemysłowe 

i naukowo-technologiczne oraz ośrodki badawczo-rozwojowe. 

 

W województwie lubuskim funkcjonuje w tej sferze Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu 

Zielonogórskiego Sp. z o.o.  z siedzibą w Zielonej Górze40, Park Technologii i Logistyki Przemysłu 

INTERIOR w Nowej Soli41, Centrum Energetyki Odnawialnej uruchomione w Sulechowie42 oraz Lubuski 

                                                             
40

 http://www.pnt.uz.zgora.pl/ 
41

 http://www.parkinterior.pl/ 
42

 http://centrumenergetyki.com.pl/ 
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Ośrodek Innowacji i Wdrożeń Agrotechnicznych w Kalsku43. W Gorzowie Wlkp. w 2013 r. utworzono 

Gorzowski Ośrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemysłowy Sp. z o.o. (GOT PNP Sp. z o.o.)44 

 

Wysoki poziom wykształcenia to potencjał, którego dalszy rozwój jest jednym z czynników 

warunkujących dalszy rozwój regionu. Dobrze wykształcone społeczeństwo, poszukujące i znajdujące 

zatrudnienie na terenie województwa w zawodach zgodnych z posiadanym wykształceniem 

i kwalifikacjami, będzie w dłuższej perspektywie czasowej czynnikiem przyśpieszającym rozwój. Poziom 

wykształcenia jest jednym z ważniejszych czynników mających wpływ na rozwój społeczno-

gospodarczy danego obszaru, głównie ze względu na związek posiadanego wykształcenia 

z powodzeniem na rynku pracy, przedsiębiorczością mieszkańców czy poziomem dochodów. Według 

wyników ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań, wykształcenie wyższe 

w województwie posiada około 17% mieszkańców, przy czym odsetek ten jest znacznie wyższy niż 

w roku 2002 (8,57%). Tendencje te charakterystyczne są w zasadzie dla większości regionów w Polsce, 

gdzie również odnotowano znaczny przyrost osób z wykształceniem wyższym przy jednoczesnym 

spadku liczby osób z wykształceniem średnim zawodowym.  

 

Specjalizacja ma charakter wspomagający dla innych specjalizacji, z jednej strony będzie się ona 

rozwija jako samodzielny obszar również w wyniku postępu pozostałych zidentyfikowanych 

specjalizacji, z drugiej strony będzie ona również miejscem do rozwoju nowych obszarów specjalizacji 

regionu. 

 

Potencjał uczelni wyższych w zakresie badawczym oraz kształcenia w ramach inteligentnej specjalizacji 

Współpraca i kooperacja biznesowa. 

 

Potencjał badawczy oraz w zakresie kształcenia wyższego został szczegółowo opisany w ramach 

specjalizacji: 

 Zielona gospodarka,  

 Zdrowie i jakość życia,  

 Innowacyjny (nowoczesny) przemysł tradycyjny.  

Zapisy te w pełni konsumują wyzwania, jakie stoją przed specjalizacją Współpraca i kooperacja 

biznesowa.  

 

Uzasadnienie wyboru: 

Zgodność zaproponowanego obszaru inteligentnej specjalizacji ze zidentyfikowanymi potencjałami 

regionu oraz priorytetowymi kierunkami rozwoju w Polsce i na świecie tj.: 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał sektora badawczo-rozwojowego oraz rozwój 

potencjału w obszarze instytucji otoczenia biznesu;  

 potencjał firm sektora ICT – dynamicznie rozwijający się w województwie lubuskim, będący 

ogniwem łączącym wszystkie identyfikowane na terenie regionu sektory gospodarcze; 

 dający szanse rozwoju w przyszłości potencjał firm świadczących usługi doradcze 

i konsultingowe, których przyrost powinien następować wraz z rozwojem instytucji otoczenia 

biznesu i sektora  badawczo-rozwojowego; 

                                                             
43

 http://loiiwa.com.pl/ 
44

 http://gotechnology.pl/ 
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 obserwowany dynamiczny przyrost liczby klastrów i inicjatyw klastrowych, ale przy 

jednoczesnej ich krótkiej żywotności; 

 obserwowane na całym świecie tendencje wzrostu znaczenia informacji i wiedzy jako 

najważniejszych czynników rozwoju; 

 wzrost znaczenia konkurowania wartością dodaną do standardowych warunków 

funkcjonowania przedsiębiorstw w postaci szeroko zakrojonej współpracy i kooperacji 

biznesowej; 

 liberalizacja polityki gospodarczej pobudzająca innowacyjność i pozwalająca na swobodę 

przepływu czynników wytwórczych, dóbr finalnych oraz usług okołobiznesowych, 

umożliwiająca szybkie przenikanie najlepszych rozwiązań oraz ich upowszechnianie; 

 propagowanie modeli biznesowych ułatwiających współpracę gospodarczą, pozwalających na 

bezpieczniejsze funkcjonowanie w warunkach ciągłych zmian otoczenia – rozwój powiązań 

nieformalnych opartych na zaufaniu i współpracy (w tym networking, a także wykorzystanie 

idei społecznej odpowiedzialności biznesu). 

 

 

Oczekiwane efekty gospodarcze:  

 rozwój jednostek tworzących obszar specjalizacji; 

 tworzenie nowych innowacyjnych modeli biznesowych ułatwiających funkcjonowanie 

w warunkach ciągłych zmian otoczenia;  

 zwiększenie efektywności i wydajności firm różnych sektorów identyfikowanych na terenie 

województwa lubuskiego poprzez intensyfikację współpracy ze sferą naukową oraz badawczo-

rozwojową; 

 rozwój firm wspomagających, szczególnie w obszarze technologii informatycznych;  

 wzmacnianie potencjału naukowego i badawczo-rozwojowego oraz potencjału instytucji 

otoczenia biznesu w regionie;  

 nowe powiązania w ramach specjalizacji pomiędzy różnymi sektorami gospodarczymi 

a instytucjami otoczenia biznesu, sektorem B+R oraz klastrami; 

 intensywny, trwały i efektywny rozwój klastrów. 

 

 

Planowane efekty innowacyjne: 

 akceptacja postaw proinnowacyjnych, wzrost zainteresowania sprzedażą nowych lub istotnie 

ulepszonych produktów/ usług wprowadzanych na rynek, nowymi rozwiązaniami w różnych 

sektorach gospodarki; 

 rosnący udział firm województwa lubuskiego w grupie liderów zarówno na rynkach: lokalnym 

i regionalnym jak i rynkach zagranicznych; 

 wzrost poziomu zaawansowania technologicznego firm; 

 wzrost poziomu zaangażowania w działalność w układzie międzynarodowym; 

 wzrost zainteresowania współpracą pomiędzy firmami a sferą nauki, instytucjami otoczenia 

biznesu, jednostkamia B+R oraz klastrami; 

 wzrost znaczenia lokalnych sieci biznesowych jako zorganizowanych form powiązań, 

elastycznie dostosowujących się do zmieniającego się otoczenia, zdolność do szybkich 

przeobrażeń na bazie posiadanych zasobów, w tym intelektualnych oraz informacyjnych; 
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 rozwój kapitału ludzkiego, głównie poprzez rozwój jednostek naukowych oraz 

wyspecjalizowanej kadry regionalnej gospodarki; 

 innowacje marketingowe, nowe modele biznesowe; 

 innowacje społeczne, w tym rozwój ekonomii społecznej, w szczególności w zakresie 

budowania partnerstwa na rzecz rozwoju kapitału społecznego w regionie. 

Przedstawione powyżej propozycje inteligentnych specjalizacji zostały poddane szerokim konsultacjom 

w celu poznania i zebrania opinii oraz propozycji środowisk gospodarczych, naukowych i 

okołobiznesowych województwa lubuskiego. Uwagi i opinie do proponowanych obszarów można było 

składać w formie pisemnej za pomocą formularza zgłaszania uwag dostępnego na stronie internetowej 

lub osobiście w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, do 30 września 2014 r. 

Ponadto zarekomendowane obszary inteligentnych specjalizacji były przedstawione podczas 

zorganizowanych spotkań konsultacyjnych. Odbyły się trzy spotkania dla szerokiego grona 

zainteresowanych, w których wzięli udział przedstawiciele środowisk gospodarczych, naukowych oraz 

okołobiznesowych. W ciągu prowadzonych konsultacji wpłynęło 30 uwag i sugestii. Najwięcej 

wniosków wprowadzenia zmian dotyczyło uwzględnienia sektora ICT jako oddzielnej specjalizacji. 

Propozycję wysunęło środowisko firm związanych bezpośrednio z branżą. Pozostałe uwagi dotyczyły 

konieczności ściślejszego powiązania rozwoju nauki i dostępu do wiedzy z rozwojem i wzmacnianiem 

poszczególnych specjalizacji. Wniosek uznano za zasadny, potwierdziły go też dalsze prace nad 

systemem celów PRI i został w nich uwzględniony. Wśród dyskutantów pojawiły się również 

zastrzeżenia co do wyboru i rekomendowania przez Zarząd Województwa Lubuskiego podejścia 

międzysektorowego w wyłanianiu specjalizacji, a nie branżowego. Podczas konsultacji został również 

zgłoszony wniosek dotyczący wyodrębnienia w ramach specjalizacji konwencjonalnych źródeł energii, 

przede wszystkim w zakresie sprawności przetwarzania paliw tradycyjnych w energię. Po 

przeanalizowaniu uwagi, uznano za zasadne wprowadzenie do specjalizacji Innowacyjny Przemysł 

obszaru przemysł energetyczny i wydobywczy. Do treści dokumentu zgłaszano także sugestie i 

propozycje zmian zapisów o charakterze ogólnym do treści dokumentu.  

Otrzymane w trakcie konsultacji społecznych uwagi i wnioski były brane pod uwagę przy pracach nad 

zmianami w ramach rekomendowanych obszarów inteligentnych specjalizacji.  

Ostateczny wynik ujęcia zmian wynikających z procesu konsultacyjnego przybrał następujący obraz: 

Specjalizacja o nazwie Innowacyjny (nowoczesny) przemysł tradycyjny została przemianowana na – 

Innowacyjny przemysł. Do specjalizacji wprowadzono dodatkowo:  

Technologie informacyjno – komunikacyjne 

Przemysł wydobywczy i energetyczny 

 Technologie informacyjno - komunikacyjne 

W odniesieniu do ICT stosowane jest określenie przemysł ICT. Zgodnie z definicją OECD przemysł ICT 

obejmuje całość działalności gospodarczej w zakresie produkcji i usług w obszarze teleinformatyki 

i szeroko pojętej elektroniki, zarówno analogowej jak i cyfrowej (w tym produkcję kabli 

i światłowodów, żarówek energooszczędnych itd.). Takim sformułowaniem posługuje się m.in. Krajowa 

Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji (raport: KIGEiT o znaczeniu dokumentu „A Digital 
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Agenda for Europe”) oraz Ministerstwo Gospodarki (raport przygotowany na zlecenie Departamentu 

Gospodarki Elektronicznej: Potencjał wzrostu sektora ICT w Polsce w perspektywie do 10 lat).  

Istotnym składnikiem postępu technologicznego jest wiedza, zwłaszcza w sektorach wysokich 

technologii, do których zaliczają się technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. skrót ICT). Ze 

względu na fakt, że technologie te wykorzystywane są we wszystkich sektorach gospodarki, przemysł 

ten ma również wpływ na rozwój niemal wszystkich procesów, produktów i usług. Wartość całego 

polskiego rynku ICT to ok. 20 mld euro (84 mld zł). Z kolei European Information Technology 

Observatory szacuje polski rynek ICT na prawie 16 mld USD, co daje Polsce 9. miejsce w Unii 

Europejskiej.45 Według PARP dziś jego udział w tworzeniu polskiego Produktu Krajowego Brutto to ok. 

5%, w 2020 roku ma to być już między 9% a 13% PKB, natomiast resort gospodarki mówi nawet o 15%. 

Firmy i zatrudnienie w ICT Zgodnie z danymi Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) w Polsce działa 

1540 firm z sektora ICT, z czego 218 zajmuje się produkcją, a 1322 usługami. Łącznie w sektorze tym 

pracuje 174 tys. osób. W 2020 roku udział firm ICT w tworzeniu polskiego PKB ma wynieść od 9,5% do 

13,1%. Siłę tej branży należy upatrywać w:  

 horyzontalnym znaczeniu dla wielu branż – wykorzystanie ICT jest powszechne w wielu innych 

dziedzinach; 

 strategicznym znaczeniu w ujęciu krajowym;  

 dynamice rozwoju tego sektora w Polsce, UE i na świecie;  

 dużych możliwościach tworzenia innowacyjnych rozwiązań;  

 dużej liczbie wdrożeń – duży odsetek komercjalizowanych innowacji również dlatego, że nie 

wymaga wygórowanych nakładów inwestycyjnych; 

 małej kosztochłonności rozpoczęcia działalności;  

 dużej elastyczności działania; 

 gotowości podmiotów do współpracy sieciowej.  

ICT jest specjalizacją mocno zakorzenioną w regionie i posiadającą duże znaczenie dla jego rozwoju. 

Podmioty działające w regionie lubuskim są jednak ukierunkowane na produkcję rozwiązań software z 

zakresu systemów zarządzania dla przemysłu oraz usług, w tym w szczególności firm PBO 

(świadczących usługi dla biznesu). Istnieją też wysoce specyficzne rozwiązania dla podmiotów 

publicznych, jak Sieć Teleradiologii – e-zdrowie w diagnostyce obrazowej – projekt polegający na 

budowie regionalnej infrastruktury społeczeństwa informacyjnego dzięki utworzeniu teleradiologicznej 

sieci diagnostycznej na bazie ICT. Przemysł ICT w województwie lubuskim reprezentują m.in. ADB 

(światowy lider w zakresie projektowania rozwiązań dla telewizji cyfrowej), APATOR RECTOR Sp. z o.o. 

(przoduje w Europie Środkowo-Wschodniej w obszarze aparatury łączeniowej oraz pomiarowej, 

a także systemów IT), STREAMSOFT (producent oprogramowania dla biznesu, lider rynku ERP dla 

średnich firm (według badań biura analitycznego DiS) i jeden z wiodących producentów 

oprogramowania dla firm w Polsce), ASTEC Sp. z o.o. (dostawca usług programistycznych dla 

systemów GIS, kompleksowych usług programistycznych z zakresu technologii mobilnych z 

uwzględnieniem mobilnego dostępu do infrastruktury sieciowej, systemów zarządzania majątkiem 

sieciowym, systemów lokalizacji czasu rzeczywistego oraz  systemu uwierzytelniającego), Max 

Elektronic (na bazie firmy w 2015 r. powstała Marka Sygnity Business Solutions, specjalizująca się w 

rozwiązaniach w zakresie integracji różnorodnych procesów, usług, aplikacji, hurtowni danych, 

systemów analityczno-raportujących, jak również systemów wspomagających zarządzanie, planowanie 

                                                             
45

 Raport przygotowany na zlecenie Departamentu Gospodarki Elektronicznej Ministerstwa Gospodarki: Potencjał wzrostu 

sektora ICT w Polsce w perspektywie do 10 lat (http://www.mg.gov.pl/node/20043) 
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oraz budżetowanie.), SINERSIO (zarządza środowiskami IT swoich klientów w zakresie infrastruktury, 

oprogramowania oraz realizacji specjalizowanych procesów biznesowych związanych z informatyką), 

NTS (dystrybutor specjalistycznego oprogramowania dla szeregu gałęzi przemysłu w celu podniesienia 

wydajności, efektywności i konkurencyjności na coraz bardziej wymagających rynkach), ITSERWIS Sp. z 

o.o.46 (budowa infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej, świadczenie usług informatycznych 

i telekomunikacyjnych, tworzenie aplikacji i oprogramowania, usługi serwisowe, produkty i usługi 

GSM). W zakresie projektowania nowoczesnych urządzeń TV cyfrowej i urządzeń multimedialnych, 

powstało w regionie wiele pierwszych na świecie, innowacyjnych rozwiązań i patentów, nagradzanych 

tytułami produktu roku na najbardziej prestiżowych konkursach w Europie i Stanach Zjednoczonych47. 

Tradycje i aktualnie prowadzone w regionie prace, związane z nowoczesnym połączeniem informatyki i 

elektroniki, a także kierunki nauczania na Uniwersytecie Zielonogórskim są mocno powiązane w tej 

dziedzinie z pracami prowadzonymi w Unii Europejskiej, dotyczącymi inteligentnych procesów 

produkcyjnych, internetu rzeczy, inteligentnych środków komunikacji i bezpieczeństwa danych.  

ICT obejmuje następujące komponenty: 

Inteligentne media i infotainment 

Specjalność obecna w regionie od 20 lat. (W regionie istnieje jeden z najważniejszych na świecie 

ośrodków R&D projektowania urządzeń TV cyfrowej). Jednocześnie specjalność bardzo dynamicznie 

rozwijająca sie w EU w nowych obszarach - przemysłu motoryzacyjnego, kolejnictwa, inteligentnych 

domów, inteligentnych miast, itd. 

Internet rzeczy 

Nowoczesne wykorzystanie szerokopasmowego internetu do komunikacji "rzeczy", między innymi 

w dziedzinie logistyki, komunikacji, sprzedaży, itd. Konwergencja technologii elektroniki 

i oprogramowania z internetem oraz przetwarzaniem dużych ilości danych. 

Inteligentne technologie przemysłowe 

Nowe jakościowo, podejście do procesów produkcyjnych (Industry 4.0), polegające na kompleksowej 

informatyzacji i robotyzacji całego łańcucha procesów, pozwalające z jednej strony znacznie obniżyć 

koszty i czas produkcji, a z drugiej pozwalające na zindywidualizowanie (kastomizacje) produktu, tzn. 

dostosowanie do jednostkowych zamówień klienta. 

Zabezpieczenie wrażliwych danych 

Metody, usługi oraz rozwiązania podnoszące poziom bezpieczeństwa danych oraz usług e-systemów, 

szczególnie uwzględniające problem bezwarunkowego bezpieczeństwa szyfrowania, autoryzacji 

i kontroli dostępu do zasobów w systemach rozproszonych oraz spersonalizowanych systemów 

elektronicznej wymiany dokumentów i cyfrowego podpisu. 

 przemysł wydobywczy i energetyczny – potencjał zidentyfikowany jako obszar strategiczny dla 

województwa lubuskiego, dający szansę na rozwój w przyszłości. 

                                                             
46

 Od października 2014 r. przedsiębiorstwo przestało funkcjonować 
47

 ADB otrzymało nagrodę 2010 CSI Produkt Roku  za: „Najlepsza Interaktywna Technologia i Aplikacja” oraz 
„Najbardziej obiecująca technologia zorientowana na użytkownika” na targach IBC w Amsterdamie w 2010 r.  
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Dokument „Polityka energetyczna Polski do 2030 r.” (PEP) odnosi się do celów wytyczonych przez Unię 

Europejską. Polityka uwzględnia jednak specyfikę Polski, charakteryzującą się przede wszystkim 

nietypową na tle Unii Europejskiej strukturą zużycia paliw pierwotnych (dominująca pozycja węgla). 

Dokument ten zakłada, że bezpieczeństwo energetyczne Polski  będzie oparte przede wszystkim o 

własne zasoby, w szczególności węgla kamiennego i brunatnego. Ograniczeniem dla węgla jest jednak 

polityka ekologiczna, związana z redukcją emisji dwutlenku węgla. Dokument kładzie szczególny nacisk 

na rozwój czystych technologii węglowych (tj. wysokosprawna kogeneracja). Z kolei w zakresie 

importowanych surowców energetycznych, zakłada dywersyfikację rozumianą również jako 

zróżnicowanie technologii produkcji (np. pozyskiwanie paliw płynnych i gazowych z węgla), a nie, jak 

do niedawna, jedynie kierunków dostaw.  

Kluczem wyboru projektów w kolejnym okresie finansowania będzie ich innowacyjność. Zgodnie z 

informacjami wypracowanymi w projekcie InSight2030, na których oparto następnie również krajowe 

inteligentne specjalizacje (KIS): 

 przemysł wydobywczy odgrywa istotną rolę dla rozwoju przemysłu ze względu na dostęp do 

bazy surowcowej; 

 przemysł energetyczny, jak i wydobywczy to obszary, które odgrywają istotną rolę jeżeli 

chodzi np. o bezpieczeństwo energetyczne kraju. 

Na terenie województw lubuskiego w trakcie prowadzonych badań zidentyfikowano potencjał rozwoju 

w tym zakresie. „Perspektywicznym przemysłem, mogącym wpłynąć na przyszły rozwój gospodarczy 

województwa lubuskiego jest sektor wydobywczy, bazujący na naturalnych złożach – pokładach węgla 

brunatnego (Gubin, Brody), ropy naftowej, gazu ziemnego”48. W raporcie wskazano również na szansę 

jaką są odkryte złoża miedzi. „Wydobycie węgla brunatnego, miedzi, ropy naftowej i węgla 

kamiennego jest szansą na ogromny potencjał tego regionu w przyszłości […]. Ekspertyzy 

potwierdzające istnienie złóż w regionie wskazują na istnienie dużego potencjału złóż w regionie, 

jednak ich eksploatacja będzie wymagała ogromnych inwestycji w sferze technologicznej 

i organizacyjnej. Istnienie złóż jest niezaprzeczalną szansą na rozwój gospodarki regionu […].”49. 

Wsparcie powyższej specjalizacji będzie impulsem do gospodarczego rozwoju regionu i 

technologicznych innowacji.  

Ponadto umieszczenie przemysłu energetycznego i przemysłu wydobywczego  w specjalizacjach 

regionu  będzie spójne ze Strategią Rozwoju Województwa Lubuskiego 2020 Cel strategiczny 1 

Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna 1.1 Udoskonalenie oraz rozbudowa infrastruktury 

energetycznej i ochrony środowiska, np.: Optymalizacja rozwoju infrastruktury energetycznej 

województwa. Z celami strategicznymi Strategii Energetyki Województwa Lubuskiego - Efektywne 

gospodarowanie energią. Jak również z kierunkiem rozwoju i zagospodarowania przestrzennego 

według Planu Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Lubuskiego Wariant koncepcji 

rozwoju województwa lubuskiego oparty o dominację wykorzystania zasobów złóż energetycznych i 

wzrost konkurencyjności działalności gospodarczej. 

                                                             
48 Cheba K., Hołub-Iwan J., Świadek A., Raport: Specjalizacje regionalne województwa lubuskiego. Warszawa, Lipiec 2014, 
s. 112. 
49 Tamże, s. 20. 
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Na potrzeby Strategii Energetyki Województwa Lubuskiego (wrzesień 2013 r.) sporządzony został m.in. 

bilans zapotrzebowania mocy i źródła jego pokrycia. ENEA Operator Sp. z o. o. ocenia szczytowe 

zapotrzebowanie mocy odbiorców zlokalizowanych na obszarze województwa lubuskiego na około 

700 MW. Przedsiębiorstwa energetyczne posiadające koncesję na wytwarzanie energii elektrycznej 

zdolne są oddać do sieci moc rzędu 508 MW. 

W rozbiciu na wytwórców z terenu woj. lubuskiego, wygląda to następująco: 

    EC Zielona Góra S.A. - 221,4 MW 

    EC Gorzów S.A. - 97,5 MW 

    Arctic Paper Kostrzyn S.A. ~36 MW 

    EW Dychów – 85 MW 

    EW Przepływowe ZEW Dychów S.A. - 17,3 MW 

    Inne (w tym OZE) - 51,1 MW 

Razem 508,3 MW 

Widać więc, że moc osiągalna źródeł zlokalizowanych w województwie lubuskim nie wystarcza do 

zapewnienia zasilania w energię elektryczną odbiorców w warunkach szczytowego zapotrzebowania 

mocy. Konieczne jest zapewnienie dostawy energii i rezerwy mocy z Krajowego Systemu 

Elektroenergetycznego. Strategia zauważa, że znaczącymi producentami są Elektrociepłownia Zielona 

Góra i Elektrociepłownia Gorzów, które zaspokajają ponad połowę zapotrzebowania na energię 

elektryczną województwa. Natomiast ok. 30 proc. zapotrzebowania odbiorców, dostarczane jest z 

krajowej sieci przesyłowej. 

Zużycie energii elektrycznej w województwie lubuskim wynosi 3.290 GWh, a wg sektorów gospodarki 

przedstawia się następująco: 

 sektor przemysłowy – 1.299 GWh 

 sektor energetyczny – 149 GWh 

 sektor transportowy – 118 GWh 

 gospodarstwa domowe – 722 GWh 

 rolnictwo – 50 GWh 

 pozostałe zużycie – 952 GWh 

Razem 3.290 GWh 

Strategia wymienia też zamierzenia inwestycyjne dotyczące obszaru województwa lubuskiego, 

przewidziane do realizacji w planach rozwoju przedsiębiorstw energetycznych, zajmujących się 

przesyłaniem lub dystrybucją energii, takich jak PSE Operator S.A., Enea Operator Sp. z o.o. i PKP 

Energetyka S.A. 

Wymienione są m.in. takie inwestycje jak: 

1. Zmiana strukturalna układu zasilania województwa lubuskiego polegająca na budowie 

pierścieni 400 kV zasilanych z istniejących elektrowni systemowych (Elektrowni Dolna Odra, 

Elektrowni Turów i Elektrowni Bełchatów), połączenia transgranicznego z Niemcami i 

Odnawialnych Źródeł Energii. 

2. Budowa nowych linii i stacji elektroenergetycznych: 

 w latach 2013 – 2022 planowana jest budowa linii 400 kV Plewiska - granica RP kierunek 

Eisenhuettenstadt. Ostateczny termin realizacji będzie uszczegółowiony po uzgodnieniach z 

operatorem niemieckim; 

 budowa 2-torowej linii 400 kV Krajnik - Baczyna z jednym torem pracującym czasowo na 

napięciu 220 kV Krajnik – Gorzów - realizacja planowana w latach 2014 – 2019; 
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 budowa 2-torowej linii 400 kV Polkowice - Zielona Góra - realizacja planowana w latach 2023 – 

2025; 

 budowa stacji 400/110 kV Zielona Góra z TR 400/110 kV, 400 MVA - realizacja planowana w 

latach 2023 – 2024; 

 budowa stacji 400/110 kV Baczyna z wprowadzeniem do tej stacji linii 400 kV Krajnik – 

Plewiska - realizacja planowana w latach 2014 – 2017; 

 wprowadzenie linii Krajnik - Gorzów do stacji Baczyna po przełączeniu odcinka Krajnik -

Baczyna na napięcie 400 kV - realizacja planowana w 2025 r.; 

 wprowadzenie linii 400 kV Plewiska Bis - Eisenhuettenstadt do stacji Zielona Góra - realizacja 

planowana do 2024 r.; 

 budowa stacji 400 kV Gubin - realizacja planowana w latach 2023 – 2024; 

 budowa linii 400 kV Baczyna – Gubin - realizacja planowana w latach 2022 – 2025. 

 

Posiadanie na terenie województwa lubuskiego złóż kopalnych i bogactw naturalnych było i jest 

obecnie istotnym czynnikiem rozwoju gospodarczego. 

 

Są to: 

 złoża ropy naftowej i gazu ziemnego – zarówno te położone na terenie województwa jak i w 

jego pobliżu, znajdowane, wydobywane i zagospodarowywane w ciągu wielu lat przez Oddział 

Polskiego Górnictwa Naftowego i Gazownictwa z Zielonej Góry, 

 złoża kruszyw naturalnych – wydobywane przez właścicieli terenu, na którym się znajdują lub 

jego dzierżawcę przez różne podmioty - wykorzystywane głównie w budownictwie, 

 złoża węgla brunatnego – wydobywane zarówno w odległej jak i nieodległej przeszłości, a 

także planowane do wydobycia (złoża kopalni Sieniawa i inne, obecnie planowane do 

wydobycia złoża zlokalizowane na terenie gmin Gubin/Brody), 

 złoża rud miedzi– zidentyfikowane obecnie jako rokujące na przyszłe wykorzystanie 

gospodarcze, które może spowodować znaczący, rozwój branży wydobycia i przetwarzania 

tych kopalin. 

Przedsięwzięcia związane z przemysłem energetycznym i wydobywczym są wpisane w strategiczne 

dokumenty regionalne: 

 - W planie zagospodarowania przestrzennego województwa w rozdziale Infrastruktura Techniczna, 

podrozdziale Elektroenergetyka; w potencjalnych źródłach energii elektrycznej występujących na 

terenie województwa lubuskiego ujęte zostały złoża węgla brunatnego Gubin-Brody umożliwiające 

produkcję energii elektrycznej na wielką skalę. 

 - W strategii rozwoju województwa, w celu strategicznym 1.Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka 

regionalna zapisano cel operacyjny 1.6 Udoskonalenie oraz rozbudowa infrastruktury energetycznej i 

ochrony środowiska, w którego treści czytamy: Na terenie województwa stworzone zostaną 

wysokosprawne systemy energetyczne, zapewniające bezpieczeństwo energetyczne i optymalne 
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wykorzystanie niezbędnych surowców oraz infrastruktury, tj. pełne i bezawaryjne zaopatrzenie 

mieszkańców i podmiotów gospodarczych w energię elektryczną, ciepło, gaz ziemny i paliwa” wpisano 

kierunek Interwencji „Współpraca w celu budowy elektrowni w rejonie Gubin-Brody w oparciu o 

surowce z kopalni węgla brunatnego” w tym rejonie. Dla dokumentów tych przeprowadzone zostało 

postępowanie transgranicznego oddziaływania z uzyskaniem pozytywnej oceny dla planowanej 

inwestycji. 

Ponadto Rada Ministrów przyjęła Koncepcję Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 gdzie 

powyższe złoża zostały zaliczone do złóż strategicznych podlegających ochronie przed działalnością 

niezwiązaną z ich wykorzystaniem energetycznym (rozdz. 5.1.7. Ochrona złóż energetycznych). Zapis 

ten został uwzględniony w PZPWL. 

W ramach dalszych prac nad PRI, prowadzonych w 2015 roku zdecydowano się zrezygnować ze 

wcześniejszej specjalizacji o charakterze horyzontalnym Współpraca i kooperacja biznesowa. 

Podstawową przyczyną tej decyzji był fakt, że kluczowe problemy rozwojowe okazały się powtarzać 

również w trzech pozostałych obszarach inteligentnych specjalizacji regionu: Innowacyjny Przemysł, 

Zielona Gospodarka oraz Zdrowie i Jakość Życia. W związku z tym, w porozumieniu z uczestnikami 

procesu przedsiębiorczego odkrywania zdecydowano się zrezygnować z tej specjalizacji i wykorzystać 

jej założenia do stworzenia systemu celów horyzontalnych PRI. Za decyzją tą przemawiał również fakt, 

że większość aktorów reprezentujących tę specjalizację nie reprezentowała przedsiębiorstw, lecz 

klastry, instytucje otoczenia biznesu lub naukę, co nie jest zgodne z wytycznymi dotyczącymi procesu 

przedsiębiorczego odkrywania sformułowanymi w poradniku Komisji Europejskiej S3 i będącymi 

podstawą formułowania regionalnych strategii innowacji w nowym okresie programowania. W 

zasadzie wszyscy przedstawiciele grupy roboczej Współpraca i kooperacja biznesowa reprezentowali 

również branże lub specjalizacje naukowe wpisujące się w  pozostałe specjalizacje i uczestniczyli w 

spotkaniach podwójnie. Ze względu na to, że większość postulatów tej specjalizacji została 

skonsumowana przy identyfikacji problemów kluczowych oraz celów i działań strategicznych, jej dalsze 

utrzymywanie uznano za nieuzasadnione. Ponadto, w trakcie prac nad specjalizacjami, Komisja 

Europejska określiła zakres wsparcia, który jednoznacznie wyklucza możliwość bezpośredniego 

finansowania klastrów w RPO – Lubuskie 2020, co oznacza, że specjalizacja nie miałaby realnego 

źródła finansowania. Ze względu na brak charakteru branżowego niemożliwy jest też dobór 

wskaźników pozwalających na jej identyfikację i pomiar postępów w realizacji w sposób poprawny 

metodycznie. 

 

Kolejnym uzupełnieniem specjalizacji Innowacyjny przemysł jest dołączenie sektora kosmicznego w 

wyniku przeprowadzanych badań, zainteresowania ze strony krajowych instytucji naukowych oraz 

zdiagnozowanych możliwości rozwoju. 

 

Sektor kosmiczny 

Z uwagi na stały rozwój technologii informatycznych w województwie lubuskim oraz ich 

perspektywiczność i możliwości zastosowania w kolejnych branżach, pojawiła się potrzeba 

rozszerzenia Specjalizacji 3 – Innowacyjny przemysł – ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ o zapisy dotyczące 

sektora kosmicznego. Uzupełnieniu ulegnie również Specjalizacja 2 - Zdrowie i jakość życia – EKO-

ROZWÓJ w zakresie innych branż wspomagających z uwagi na medycynę kosmiczną. Ideą rozwoju tej 

dziedziny w województwie lubuskim zainteresowane są Centrum Badań Kosmicznych Polskiej 

Akademii Nauk PAN w Warszawie, Uniwersytet Zielonogórski oraz podmioty gospodarcze. Naukowym 
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wzmocnieniem tej branży będzie stworzenie, przy współudziale wymienionych powyżej jednostek, 

Parku Technologii Kosmicznych w Lubuskiem. W 2017 r. dokonano zmiany Kontraktu Terytorialnego, 

polegającej na zastąpieniu przedsięwzięcia „Radioteleskop 90m..” przedsięwzięciem „Rozwój 

technologii kosmicznych w województwie lubuskim”. Na tej podstawie opracowano koncepcję 

utworzenia Parku Technologii Kosmicznych. Obiekt utworzony zostanie w oparciu o partnerstwo, 

którego celem jest podjęcie wspólnych działań, związanych z przygotowaniem i wdrożeniem projektu 

w sposób umożliwiający sprawne i efektywne osiągnięcie celu, którym jest utworzenie w 

województwie lubuskim nowoczesnego ośrodka przemysłowo-badawczego w obszarze technologii 

kosmicznych oraz innowacji przemysłowych. Ośrodek będzie sprzyjał rozwojowi przedsiębiorczości i 

konkurencyjności regionu, przyczyni się do stworzenia nowych i trwałych miejsc pracy dla wysoko 

wykwalifikowanych pracowników oraz wesprze wzrost gospodarczy. Projekt zmierzać będzie do 

stworzenia wiodącego ośrodka przemysłowo-badawczego inżynierii kosmicznej i satelitarnej oraz 

innowacyjnego przemysłu, gdzie podstawą działań będą nowoczesne i dobrze wyposażone laboratoria, 

urządzenia, stanowiska testowe i centra przetwarzania danych, których profil odpowiadał będzie 

kierunkom badań i prac wdrożeniowych oczekiwanych przez firmy działające w obszarze 

innowacyjnych technologii, zastosowań sygnałów z przestrzeni kosmicznej, wdrażania nowoczesnych i 

innowacyjnych elementów technologii przemysłowych i kosmicznych oraz diagnostyki i nowoczesnych 

metod leczenia. 

 

Należy zaznaczyć, że obecnie kilka lubuskich przedsiębiorstw ma w ofercie rozwiązania dla sektora 

kosmicznego. Polska Agencja Kosmiczna (PAK) w swoich opracowaniach wymienia m.in. podmioty, 

które dostarczają systemy globalnej nawigacji satelitarnej (GNSS). Z  województwa lubuskiego wśród 

wytwórców komponentów i integratorów systemów wymienia się Hertz Systems Ltd Sp. z o.o. z 

Zielonej Góry. Ponadto PAK uznaje za celowe prowadzenie badań i dostarczenie rozwiązań w zakresie 

czasu rzeczywistego. Rozwiązania tego typu oferuje (system RTLS) spółka Astec z Zielonej Góry.  

Dodatkowo w wykazie wybranych projektów B+R z zakresu domen technologicznych Europejskiej 

Agencji Kosmicznej (ESA) finansowanych w latach 2015-2016 przez NCBiR wymienia się np. spółkę 

Remix ze Świebodzina za innowacyjne urządzenia do azotowania pod obniżonym ciśnieniem. Poza tym 

w Świebodzinie mają swoje siedziby spółki Seco/Warwick i AMP oferujące urządzenia do obróbki 

cieplnej oraz piece próżniowe, pracujące m.in. dla branży lotniczej (pokrewnej do kosmicznej). 

 

Sektor kosmiczny wykorzystuje najbardziej innowacyjne i zaawansowane technologie, które znajdują 

codzienne wykorzystanie w transporcie, planowaniu przestrzennym, monitorowaniu środowiska, 

energetyce, rolnictwie, bezpieczeństwie i obronności, zarządzaniu kryzysowym i wielu innych 

dziedzinach. Przemysł kosmiczny stymuluje wzrost gospodarczy w pozostałych dziedzinach a ponadto 

przyczynia się do tworzenia kultury technologicznej oraz do tworzenia miejsc pracy. Projektowanie i 

wykonywanie podzespołów kosmicznych, urządzeń zlokalizowanych na powierzchni ziemi oraz 

tworzenie odpowiedniego oprogramowania wykorzystujących technologie kosmiczne wpływa na 

rozwój jednostek naukowych oraz przedsiębiorstw z dalszych branż. 

 

Polska posiada tradycje w badaniu i eksploracji przestrzeni kosmicznej za pomocą urządzeń i 

instrumentów badawczych na pokładach rakiet, satelitów i sond kosmicznych innych państw od lat 70-

tych XX wieku. Udział polskiej myśl technicznej w eksploracji kosmosu związany był z radzieckim 

międzynarodowym programem Interkosmos. W ramach tego programu m.in. w 1973 r. na orbicie 

znalazł się satelita Kopernik-500 zawierający polski instrument badawczy mierzący promieniowanie 
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słoneczne. Kolejnym krokiem był udział w latach 1985-1986 polskich przyrządów w rosyjskich sondach 

kosmicznych Wega-1 i Wega-2 badających kometę Halleya. W tym okresie Polska specjalizowała się w 

badaniach teoretycznych oraz eksperymentalnych plazmy międzyplanetarnej. 

 

Wiodącą w kraju instytucją w zakresie eksploracji wszechświata jest utworzone w 1977 r. Centrum 

Badań Kosmicznych CBK PAN, którego zespoły badawcze i inżynierskie aktywnie uczestniczyły w ponad 

80 eksperymentach prowadzonych w ramach międzynarodowych misji kosmicznych. Jednostka 

kooperuje z innymi agencjami kosmicznymi, szczególnie z Europejską Agencją Kosmiczną (ESA) i 

Narodową Agencją Aeronautyki i Przestrzeni Kosmicznej (NASA) oraz z Rosyjską Agencją Kosmiczną 

(Roskosmos). Partnerami są również agencje kosmiczne Chin, Indii i Japonii. 

 

Głównymi dziedzinami badań wykonywanych przez instrumenty stworzone w CBK PAN były: słoneczna 

spektrometria rentgenowska, badania promieniowania radiowego plazmy magnetosferycznej, 

planetarne badania podpowierzchniowe, spektrometria optyczna i podczerwona, astrofizyka, 

obserwacje Ziemi oraz telekomunikacja. Najczęściej wykonywanymi instrumentami były podzespoły 

satelitarne w tym układy zasilania, anteny, oprogramowanie pokładowe, penetratory planetarne, 

systemy nawigacji i pomiaru czasu. 

 

Wśród najistotniejszych misji w których wykorzystano polskie instrumenty badawcze można wymienić 

między innymi: Rosetta, Cassini-Huygens, Mars-Express, Venus-Express, Integral, Herschel, Exo-Mars, 

Bepi-Colombo i Solar Orbiter. Polskie instrumenty badawcze badały przestrzeń okołoziemską, Słońce, 

Marsa, Wenus, Tytan - księżyc Saturna oraz kometę Czurumov-Gerasimienko. W 2005 r. czujnik 

temperatury oraz przewodnictwa cieplnego, zbudowany przez CBK jako część sondy Cassini wylądował 

na powierzchni Tytana informując o właściwościach jego atmosfery. Z kolei polski spektrometr na 

pokładzie sondy Mars-Express pozwolił na zdiagnozowanie w 2004 r. obecności metanu w atmosferze 

Marsa jako potencjalnego śladu życia na tej planecie. CBK PAN stworzył główne elementy Teleskopu 

Herschera, który został umieszczony na orbicie okołoziemskiej w 2009 r. Urządzenie działające w 

podczerwieni służy badaniu tworzenia się galaktyk i gwiazd. Inne polskie urządzenia pracują na Marsie 

wyposażając łazik Curiosity w detektory podczerwieni. 

 

Kolejnym osiągnięciem CBK było zbudowanie dwóch pierwszych polskich satelitów naukowych w 

ramach kanadyjsko-austriacko-polskiego konsorcjum BRITE PL : „Lem” wystrzelonego w 2013 r. oraz 

„Heweliusz” umieszczonego na orbicie okołoziemskiej w 2014 r. przy kooperacji z Centrum 

Astronomicznym im. Mikołaja Kopernika PAN. Polska ma również wkład w badania wpływu 

promieniowania kosmicznego na ludzkie ciało przeprowadzane na Międzynarodowej Stacji 

Kosmicznej. 

 

Obecne główne kierunki prac naukowo-badawczych w CBK PAN:  

- fizyka Słońca, 

- badanie planet i małych ciał Układu Słonecznego, 

- fizyka przestrzeni międzyplanetarnej i astrofizyka, 

- fizyka plazmy, 

- geodezja planetarna i geodynamika, 

- obserwacje Ziemi. 
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Ponadto CBK PAN podjął działania w celu rozwoju nowych kierunków badań związanych z 

wykorzystaniem technik satelitarnych w dziedzinach nawigacji satelitarnej, obserwacji Ziemi z 

uwzględnieniem w sytuacji kryzysowych, tworzenie zintegrowanych aplikacji oraz udział w 

międzynarodowych programach dotyczących ostrzegania i zapobiegania zagrożeniom kosmicznym. 

 

W 2012 r. Polska przystąpiła do utworzonej w 1975 r. Europejskiej Agencji Kosmicznej (European 

Space Agency, ESA), która jest organizacją międzyrządową, zrzeszającą 22 państw członkowskich, 

powołaną dla realizacji wspólnego, europejskiego programu badania i wykorzystania przestrzeni 

kosmicznej. Ponadto instytucja wspiera rozwój innowacyjnego i konkurencyjnego przemysłu w krajach 

członkowskich. 

 

W 2014 r. powstała Polska Agencja Kosmiczna (PAK) POLSA w Gdańsku, której zadaniem jest 

wspieranie polskiego przemysłu kosmicznego poprzez łączenie świata biznesu i nauki oraz świadczenie 

pomocy w pozyskiwaniu funduszy z Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA), działanie na rzecz rozwoju 

technik satelitarnych, znajdujących powszechne zastosowanie w komunikacji, nawigacji, monitoringu 

środowiska oraz prognozowaniu pogody. 

 

Wykorzystanie technologii i usług kosmicznych będzie odgrywało coraz większą rolę dla 

funkcjonowania społeczeństw. Technologie kosmiczne mogą być wsparciem w odpowiedzi na 

pojawiające się wyzwania globalne i społeczne: zmiany klimatu, zarządzanie klęskami żywiołowymi, 

zagrożenia dla bezpieczeństwa, migrację, rolnictwo, transport, energię i wiele innych. Inwestycje w 

branżę kosmiczną mogą uruchomić nowe obszary innowacyjności, konkurencyjności i wzrostu 

gospodarczego. W UE w przemyśle kosmicznym zatrudnionych jest  około 230 tysięcy pracowników a 

wartość tego sektora w przybliżeniu wynosi 46-54 mld euro. Unia Europejska planuje zainwestować 12 

mld euro w ten sektor w latach 2014-2020. Ocenia się, że spodziewany zwrot z jednego 

zainwestowanego euro może wygenerować siedem euro50. Wobec czego jest to wymierna skala 

korzyści gospodarczych. 

 

Flagowe programy UE w sektorze kosmicznym to: 

1) Copernicus - dostawca danych z obserwacji Ziemi w dziedzinach: monitorowanie obszarów 

lądowych, monitorowanie obszarów morskich, monitorowanie atmosfery, zmiany klimatu, reagowanie 

w ramach zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwo; 

2) Galileo, niezależny od GPS system nawigacji satelitarnej Europy 

3) EGNOS- usługi nawigacyjne w zakresie bezpieczeństwa życia w przestrzeni  powietrznej, na morzu i 

na lądzie, na terenie Europy. 

 

Technologie kosmiczne mają wiele zastosowań skierowanych z orbity okołoziemskiej na Ziemię m.in.: 

- Zobrazowania satelitarne w sektorze publicznym służące analizie rozwoju aglomeracji miejskich, 

planowaniu przestrzennemu, badaniu zmian środowiska. 

- Nawigacja drogowa wykorzystująca różnie techniki satelitarne, aktualizowane mapy, wykrywanie i 

omijanie korków. 

                                                             
50

 Przemysł w Europie - Fakty i liczby dotyczące konkurencyjności i innowacji, Komisja Europejska 2017 
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- Monitoring pojazdów w celu obniżenia kosztów, lepszego zarządzania flotą pojazdów i poprawy 

bezpieczeństwa. 

- Rolnictwo w celu podniesienia poziomu efektywności tego sektora gospodarki poprzez rozwiązania 

pozwalające zbadać lokalne warunki upraw oraz stworzyć metody ich optymalizacji. 

- Zarządzanie kryzysowe wobec zmieniających się warunków klimatycznych i pojawiających się 

zagrożeń pożarowych i powodziowych a ponadto kierowanie pomocy ratunkowej, ocena strat i 

zniszczeń. 

 

Ze względu na potencjał województwa lubuskiego w zakresie przemysłu kosmicznego zaproponowano 

następujące dziedziny rozwoju tej specjalizacji: elektronika satelitarna i systemy FPGA - 

programowalne układy logiczne, czysty montaż, integracja i testy systemów i podsystemów 

satelitarnych, przetwarzanie i interpretacja danych satelitarnych oraz Cywilnych Systemów Nawigacji 

Satelitarnej, systemy zrobotyzowane i sztuczna inteligencja, kryptografia i przeciwdziałanie 

cyberzagrożeniom, medycyna kosmiczna, inżynieria materiałowa i badania wytrzymałościowe. 

 

Ostateczny wynik prac jakim są inteligentne specjalizacje województwa lubuskiego został przestawiony 

w pierwszej części rozdziału. 

 

2.6. Weryfikacja inteligentnych specjalizacji regionu w trakcie prac nad Programem Rozwoju Innowacji 

W roku 2015 podjęto prace nad Programem Rozwoju Innowacji, którego celem jest identyfikacja 

strategicznych kierunków działań innowacyjnych i proinnowacyjnych, zarówno o charakterze 

horyzontalnym, jak i specyficznych dla specjalizacji. Przedstawicieli zidentyfikowanych w roku 2014 

obszarów specjalizacji zaproszono na cykl spotkań roboczych o następującej tematyce: 

 1 spotkanie poświęcone ogólnej diagnozie innowacyjności regionu i horyzontalnej analizie 

SWOT, 

  4 spotkania poświęcone innowacyjności i konkurencyjności zidentyfikowanych obszarów 

specjalizacji i analizom SWOT dla obszarów specjalizacji, 

 1 spotkanie poświęcone identyfikacji kluczowych problemów regionalnego systemu innowacji, 

ich przyczyn i skutków oraz relacji między nimi oraz horyzontalnych priorytetów Programu 

Rozwoju Innowacji, 

 4 spotkania poświęcone identyfikacji kluczowych problemów obszaru specjalizacji, ich 

przyczyn i skutków oraz relacji między nimi oraz priorytetów Programu Rozwoju Innowacji dla 

poszczególnych obszarów specjalizacji, 

 1 spotkanie poświęcone misji i wizji Programu Rozwoju Innowacji, celom horyzontalnym oraz 

łańcuchom wartości dla obszarów specjalizacji, 

 1 spotkanie poświęcone tworzeniu drzewa celów horyzontalnych, w powiązaniu z obszarem 

specjalizacji Współpraca i kooperacja biznesowa, który w trakcie wcześniejszych spotkań 

uznano za horyzontalny, 

 3 spotkania poświęcone tworzeniu drzewa celów dla poszczególnych obszarów specjalizacji. 

Spotkania odbyły się w okresie czerwiec-wrzesień 2015 r., a ich uczestnikami byli przedsiębiorcy, 

przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu i nauki oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego. W sumie, w pracach nad Programem Rozwoju Innowacji wzięły udział 233 osoby. 
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Wyniki ostatecznej weryfikacji obszarów specjalizacji przedstawiono w pierwszej części niniejszego 

rozdziału. 

 

 

W 2018 r. Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego przeprowadził badanie ankietowe służące  

przygotowaniu analizy potrzeb, z jednej strony przedsiębiorców w obszarze badań i rozwoju (B+R), a z 

drugiej wypracowania nowego mechanizmu finansowania prac B+R dla przedsiębiorstw i jednostek 

naukowych. Na ankietę dotyczącą posiadanego potencjału B+R w przedsiębiorstwach oraz chęci 

aplikowania w obecnej perspektywie na środki UE w obszarze B +R odpowiedziało 102 

przedsiębiorstw. 60,8% podmiotów wskazało, że podejmuje działania mające na celu podniesienie 

swojej innowacyjności - prowadzi działania badawczo-rozwojowe (B+R) w oparciu o posiadane 

zaplecze badawczo-rozwojowe. Z badanych przedsiębiorstw 54,9% odpowiedziało na pytanie, iż 

podejmuje działania mające na celu podniesienie swojej innowacyjności - prowadzi działania  

badawczo-rozwojowe (B+R) w oparciu o zakup usług / zlecenie badań. Przedsiębiorstwa lubuskie 

prowadzą przedsięwzięcia w kooperacji z jednostkami badawczo-rozwojowymi nie tylko z  

województwa lubuskiego, ale również z kraju, odpowiedziało tak ponad 45% ankietowanych. Na 

pytanie czy w ramach dotychczasowej działalności w Państwa przedsiębiorstwie, w ostatnich 5 latach 

wdrożono wyniki prac badawczo-rozwojowych, odpowiedziało twierdząco 48% podmiotów.  Ponad 

76% przedsiębiorców planuje w latach 2018-2023 prowadzenie prac B+R oraz wprowadzenie na rynek  

nowych bądź ulepszonych produktów/usług wynikających z wdrożenia wyników tych prac. 

 

W zakresie odpowiedzi przedsiębiorców nt. posiadanego ich zdaniem przez region potencjału 

innowacyjnego, 13% respondentów wskazało nowy obszar  - Technologie kosmiczne i satelitarne. 

Dziedzina ta znalazła również swoje odzwierciedlenie w 10,8% odpowiedzi na pytanie dotyczące 

rozwoju obszarów wpływających na wzrost jakości produkcji. W latach 2018-2023, blisko 65% 

przedsiębiorców planuje aplikować o dofinansowanie na projekty związane z działalnością B+R. Będą 

to głównie projekty własne. W przypadku współpracy z innymi  jednostkami badawczymi, 

przedsiębiorcy wymieniają politechniki, uniwersytety, parki naukowo technologiczne oraz 

specjalistyczne firmy consultingowe, m.in. w zakresie branż: budowlanej, lotniczej, kosmicznej, 

motoryzacyjnej, maszynowo-narzędziowej, metalowej, elektroenergetycznej, czy IT.  

 

Ponadto zbadano potencjał naukowy województwa lubuskiego w zakresie kooperacji z 

przedsiębiorstwami w kontekście inteligentnych specjalizacji. Analiza wykazała nowatorską dziedzinę 

Technologii kosmicznych, która znajduje swoje odniesienia w inteligentnej specjalizacji Innowacyjny 

przemysł, jednak wymaga rozszerzenia istniejących zapisów w tym zakresie. Następnie wstępnie 

określono potencjał i możliwości kadrowe Uniwersytetu Zielonogórskiego w zakresie rozwoju 

technologii kosmicznych. Prace badawcze prowadzone mogą być przez klika wydziałów UZ m.in.: 

Wydział Fizyki i Astronomii (aktualna kategoria naukowa A), Wydział Informatyki, Elektrotechniki i 

Automatyki, Wydział Mechaniczny, Wydział Budownictwa, Architektury i Inżynierii Środowiska 

(pozostałe wydziały mają kategorię B). Tematycznie te wydziały mogą realizować badania z zakresu: 

fizyki, astronomii, nawigacji satelitarnej, przetwarzanie danych satelitarnych i interpretacji obrazów 

satelitarnych i lotniczych, elektroniki, automatyki i robotyki, inżynierii materiałowej, konstrukcji i 

badań wytrzymałościowych dla potrzeb inżynierii kosmicznej, sztucznej inteligencji, kryptografia i 

szyfrowanej transmisji danych oraz zapobiegania cyberzagrożeniom. 
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W zakresie kadry posiadającej przygotowanie do badań i kompetencje we wskazanym obszarze 

zatrudnionych na uniwersytecie jest: 12 profesorów w zakresie matematyki; 10 profesorów w zakresie 

elektroniki i technik komputerowych; 11 profesorów w zakresie automatyki, robotyki i sztucznej 

inteligencji; 9 profesorów w zakresie inteligentnych systemów energetycznych, 12 profesorów w 

zakresie mechaniki i budowy maszyn; 8 profesorów w zakresie przetwarzania obrazów i innych form 

danych. Ponadto w omawianym obszarze badań wymagane kompetencje posiada ponad 150 

naukowców ze stopniem doktora.  

 

Na Wydziale Fizyki i Astronomii UZ prowadzono następujące projekty, mieszczące się w domenach 

technologicznych Europejskiej Agencji Kosmicznej ESA, finansowane przez Narodowe Centrum Nauki 

(NCN): Badania właściwości interfejsów energoelektronicznych bez magazynu energii elektrycznej typu 

DC w systemach smart grid, Zagadka mechanizmu promieniowania radiowego pulsarów, 

Polarymetryczne obserwacje białych karłów typu DC oraz masywnych układów rentgenowskich z 

gwiazdami Be. 

 

Wobec przeprowadzonych analiz zarówno sfera gospodarcza oraz naukowa wskazują na możliwości 

dalszego, innowacyjnego rozwoju województwa lubuskiego w oparciu o technologie kosmiczne. 
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3. Misja i wizja Programu Rozwoju Innowacji 
 
Misja i wizja to syntetyczne zapisy dotyczące zarówno tego, jak samorząd województwa lubuskiego 

rozumie swoją rolę w zakresie polityki innowacyjnej, jak i wyznaczenie głównych kierunków tych 

działań do roku 2020. Są one następnie rozwinięte i uszczegółowione poprzez system celów i działań 

strategicznych. 

 

 

 

 

4. Cele i działania strategiczne 
 

Przyjęta misja i wizja zostaną osiągnięte dzięki realizacji 3 celów strategicznych przedstawionych  

poniżej. Cele strategiczne odpowiadają na wyzwania horyzontalne dla polityki innowacyjnej 

zidentyfikowane na podstawie prac warsztatowych, a także na podstawie analizy kluczowych 

problemów rozwojowych, ich przyczyn i skutków. System celów sformułowano w formie klasycznego 

drzewa celów, z podziałem na cel główny, cele operacyjne i działania strategiczne. Ze względu na to, że 

zidentyfikowane wyzwania horyzontalne zostały uznane za istotne dla obszarów inteligentnej 

specjalizacji regionu przez przedstawicieli tych specjalizacji, nie formułowano dodatkowych celów 

specyficznych dla każdej specjalizacji, lecz przypisano zidentyfikowane działania strategiczne 

specyficzne dla poszczególnych obszarów do zidentyfikowanych celów horyzontalnych. W ten sposób 

powstała strategiczna wizja rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu. 

 

 

 

 

 
Wizja: w 2020 roku województwo lubuskie posiada rozpoznawalne produkty innowacyjne. 

Przedsiębiorcy współpracują w ramach obszarów specjalizacji regionu, generując nowe idee 
i wykorzystując potencjał B+R, kapitał ludzki i zasoby środowiska naturalnego. 

 
Lubuskie jest regionem przyjaznym dla przedsiębiorców. W sposób systemowy i skoordynowany 

wspiera innowacyjne pomysły i elastycznie reaguje na zmiany otoczenia społeczno-gospodarczego. 
Innowatorzy i osoby kreatywne znajdują tutaj warunki do prowadzenia badań i wdrażania 

nowoczesnych rozwiązań, usług i produktów. 
 

 
Misją samorządu województwa lubuskiego w zakresie polityki innowacyjnej jest stworzenie 
dogodnych warunków do rozwoju innowacji poprzez wspieranie współpracy nauki i biznesu, 

tworzenie konkurencyjnego środowiska dla ludzi o wysokich kwalifikacjach oraz wykorzystanie 
i wzmacnianie potencjału specjalizacji regionu. 
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Podniesienie innowacyjnos ci regionu poprzez: 

Kapitał ludzki dla 
innowacji 

Innowacyjne przedsiębiorstwa 
 

• Elastyczny system edukacji 
dostosowany do potrzeb 
rynku 

• Rozwo j narzędzi 
skierowanych na 
kształcenie ustawiczne 
(studia, staz e, wyjazdy) 

• Rozwo j kadry B+R 
(uczelnie, 
przedsiębiorstwa) 

• Wzmocnienie wspo łpracy pomiędzy 
przedsiębiorstwami a sektorem nauki 

• Zwiększenie udziału wysokich 
technologii 

• Efektywne wykorzystanie dostępnej 
infrastruktury oraz wzmocnienie 
budowania działo w B+R w 
przedsiębiorstwach 

• Oferta B+R dla biznesu (odpowiednia 
dla potrzeb rynku, nastawiona na 
komercjalizację) 

  

Horyzontalne wyzwania rozwojowe 
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System celów PRI 
 

 

 

 

 

 

 

Cel główny: podniesienie innowacyjności regionu poprzez 
rozwój inteligentnych specjalizacji 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie 
systemu edukacji do potrzeb rynku, 
szczególnie na kierunkach wpisujących 
się w inteligentne specjalizacje 
 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji 
w innowacje 
 

Działania strategiczne:  
1. Poprawa dostępności wyposażenia 

technicznego niezbędnego do 
kształcenia zawodowego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

2. Wsparcie rozwoju kompetencji 
w zakresie postaw kreatywnych 
i innowacyjnych uczniów 

3. Wsparcie współpracy 
przedsiębiorców i szkół (kształcenie 
dualne) 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

5. Promowanie udziału 
przedsiębiorstw w programach 
stażowych 

Działania strategiczne:  
1. Tworzenie zachęt do zachowań 

innowacyjnych poprzez współfinansowanie 
prac B+R odpowiadającego potrzebom rynku 

2. Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla osób 
innowacyjnych 

3. Rozwój narzędzi ukierunkowanych na 
pozyskiwanie doświadczeń (misje, wizyty 
studyjne, dobre praktyki) 

4. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów ochrony 
własności intelektualnej 

5. Kontynuacja procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 

6. Wzmocnienie współpracy międzybranżowej 
 

Działania strategiczne:  
1. Premiowanie działań realizowanych 

w partnerstwie 
2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw 

w działalność innowacyjną  
3. Rozwój działów B+R i laboratoriów 

w przedsiębiorstwach oraz ich 
doposażenie w specjalistyczny 
sprzęt i oprogramowanie 
projektowe 

4. Uproszczenie procedur aplikowania 
o środki 

5. Stosowanie systemu popytowego na 
badania realizowane przez sektor 
nauki 
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Przyjęte cele Programu Rozwoju Innowacji odpowiadają specyfice województwa lubuskiego. Jako 

region słabo wyspecjalizowany i bez wyraźnych przewag konkurencyjnych musi wykorzystać innowacje 

dla rozwoju branż i obszarów nauki, w których ma szansę osiągnąć istotną pozycję rynkową. Z tego 

powodu postawiono na nowe, wyłaniające się obszary, w których obserwuje się dynamiczny rozwój 

przedsiębiorstw. Obszary te nazwano starterami gospodarczymi i, w połączeniu z branżami 

tradycyjnymi skoncentrowanymi w regionie, są one podstawą zidentyfikowanych obszarów 

specjalizacji i strategicznej wizji ich rozwoju. Przyjęty cel główny wskazuje je jako obszary priorytetowe 

polityki innowacyjnej, w których należy koncentrować inwestycje i działania proinnowacyjne. 

Cele operacyjne wskazują na główne obszary, w ramach których interwencja publiczna może 

wzmocnić innowacyjny rozwój regionu. Pierwszy z nich odpowiada na zidentyfikowany we wszystkich 

obszarach specjalizacji problem pozyskania i utrzymania wykwalifikowanej siły roboczej 

w przedsiębiorstwach. Firmy w województwie lubuskim mają problem zarówno ze znalezieniem 

w regionie pracowników o odpowiednich kompetencjach, jak i z pozyskaniem takich osób z innych 

województw. Natomiast pracownicy, którzy rozwinęli kwalifikacje zawodowe na rynku regionalnym 

często są pozyskiwani przez duże przedsiębiorstwa z dużych metropolii. Przezwyciężenie tej 

przeszkody wymaga działania na różnych poziomach – zarówno w procesie edukacyjnym, jak i poprzez 

programy skierowane do osób już zatrudnionych w przedsiębiorstwach lub wspierające zatrudnienie 

kompetentnych pracowników. 

Pozostałe dwa cele operacyjne dotyczą odpowiednio miękkich i twardych zachowań innowacyjncyh 

przedsiębiorstw i mają wspierać zarówno kompetencje w zakresie wprowadzania innowacji 

i zarządzania nimi, zwiększać możliwości finansowe przedsiębiorstw w obszarze nakładów na działalość 

B+R i innowacje oraz wspierać ich inwestycje niezbędne dla realizacji takiej działalności. Przyjęte cele 

uszczegółowiono przez działania strategiczne, zarówno ogólne, jak i specyficzne dla poszczególnych 

obszarów inteligentnej specjalizacji regionu. Przez cały okres programowania przyjęte cele 

strategiczne będą systematycznie monitorowane i w razie potrzeby aktualizowane z wykorzystaniem 

mechanizmu przedsiębiorczego odkrywania. 

 
 

Działania specyficzne dla inteligentnych specjalizacji wpisujące się w poszczególne cele operacyjne 

 

Nazwa celu Zielona gospodarka Zdrowie i jakość życia Innowacyjny przemysł 

Cel operacyjny 1: 
Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb 
rynku, szczególnie na 
kierunkach 
wpisujących się w 
inteligentne 
specjalizacje 

 Realizacja 
programów 
rozwijania 
zainteresowań 
uczniów ochroną 
środowiska 

 Kształcenie średniej 
i wyższej kadry 
medycznej 
i technicznej, 
szczególnie 
w obszarze 
mechaniki 
precyzyjnej 
i inżynierii 
biomedycznej 

 Tworzenie 
dogodnych 
warunków do 
pozyskiwania 
ekspertów 

 Kształcenie 
specjalistów na 
kierunkach 
technicznych, 
szczególnie 
w obszarze obróbki 
metali i produkcji 
elektronicznej 

 Rozwój oferty 
edukacyjnej 
w porozumieniu 
z lokalnymi 
formami 

 Wsparcie 
przedsiębiorstw 
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 Stymulowanie 
rozwoju ośrodków 
naukowych 
w obszarze zdrowia 
i przemysłu 
spożywczego 

 Kształcenie na 
zamówienie 
przemysłu 
spożywczego na 
szczeblu średnim 
i wyższym 
 

w procesie 
dokształcania i 
przekwalifikowywa
nia pracowników 

 Stypendia dla 
uczniów 
i studentów 
kierunków 
technicznych jeśli 
zdecydują się 
pracować 
w regionie 

 Rozwój praktyk 
zawodowych 

Cel operacyjny 2: 
Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w 
przedsiębiorstwach 

 Stworzenie 
warunków rozwoju 
nowych firm 
w obszarze ochrony 
i kształtowania 
środowiska 

 Stworzenie 
warunków ekspansji 
międzynarodowej 
na rynki 
nienasycone 
zielonymi 
technologiami 

 Rozwój MSP 
w obszarze 
technologii 
medycznych 
i biotechnologii 

 Rozwój 
innowacyjnych 
produktów i usług 
biomedycznych 

 Wsparcie 
wykorzystania 
innowacyjnych 
technologii w 
przemyśle 
spożywczym 
poprzez działania 
miękkie (informacje, 
brokering) i twarde 

 

 Wsparcie wejścia 
przedsiębiorstw na 
rynki zagraniczne 
poprzez udział 
w targach i misjach 
oraz nawiązywanie 
kontaktów 
z partnerami 
zagranicznymi 

 Wsparcie na 
uzyskanie 
certyfikatów 
niezbędnych na 
rynkach 
międzynarodowych 

 Poprawa wydajności 
i efektywności 
produktów i 
procesów w 
przedsiębiorstwach 
przemysłowych 
dzięki informatyzacji 

 Tworzenie 
inteligentnych 
produktów i usług 
dzięki wsparciu IT 

 Rozwój 
innowacyjnych 
produktów IT 

 

Cel operacyjny 3: 
Zwiększenie inwestycji 
w innowacje 

 Podnoszenie wiedzy 
i świadomości 
pracowników JST, 
rolników 
i pracowników 
branży zielonych 
technologii nt. 

 Wsparcie badań 
eksperymentalnych, 
prac rozwojowych 
i wdrożeniowych 

 Rozwój badań nad 
nowymi metodami 
diagnostyki i terapii 

 Stworzenie 
warunków 
przeprowadzania 
specjalistycznych 
badań takich jak 
kontrola 
metalurgiczna, 
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możliwości 
współpracy z nauką 
i korzystania 
z innowacyjnych 
rozwiązań  

 Doskonalenie 
wyrobów 
medycznych do 
rehabilitacji 

 Promowanie 
wykorzystania 
istniejącej 
infrastruktury 
badawczej 
w obszarze 
przetwórstwa 
spożywczego 

drukarki 3D 
drukujące metal itp. 

 Wsparcie realizacji 
badań 
wytrzymałościowych 
oraz 
ultradźwiękowych 
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5. System wdrażania 
 

5.1. Wdrażanie na poziomie Urzędu Marszałkowskiego 

 

Działania związane z zarządzaniem PRI realizuje Zarząd Województwa Lubuskiego poprzez 

Departament odpowiedzialny za zarządzanie Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020. 

 

Prace nad realizacją programu wspiera Zespół Roboczy do spraw Programu Rozwoju Innowacji do 
2020 roku (zwany dalej Zespołem Roboczym ds. PRI).51 

 

W skład Zespołu wchodzą dyrektorzy oraz inni wskazani przez nich przedstawiciele departamentów: 

 

 Departament odpowiedzialny za zarządzanie Regionalnym Programem Operacyjnym Lubuskie 

2020 – Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym 

 Departament odpowiedzialny za wdrażanie działań finansowanych z EFRR - Departament 

Programów Regionalnych 

 Departament odpowiedzialny za wdrażanie działań finansowanych z EFS - Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 Departament odpowiedzialny za kształtowanie polityki regionalnej - Departament Rozwoju 

Regionalnego 

 Departament odpowiedzialny za działania z zakresu wsparcia rozwoju gospodarczego regionu 

- Departament Przedsiębiorczości i Strategii Marki 

W razie potrzeby do udziału w pracach zespołu będą zapraszani przedstawiciele innych 

departamentów oraz jednostek organizacyjnych UMWL oraz instytucji zewnętrznych.  

Kompetencje Zespołu: 

 Wymiana informacji pomiędzy zaangażowanymi we wdrażanie PRI departamentami, 

 Podejmowanie inicjatyw w zakresie wdrażania i aktualizacji PRI i RPO, 

 Opiniowanie raportów z realizacji PRI, 

 Opiniowanie kryteriów konkursowych w obszarze inteligentnych specjalizacji, 

 Rekomendowanie ogłaszania nowych konkursów, w tym na projekty wynikające z procesu 

przedsiębiorczego odkrywania oraz projekty pilotażowe wyłaniające się z potencjalnych 

nowych obszarów specjalizacji, 

 

Kompetencje Departamentu Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym w zakresie wdrażania 

PRI: 

 Koordynacja prac Zespołu Roboczego ds. PRI,  

 Zarządzanie, wdrażanie i monitoring Programu Rozwoju Innowacji  

                                                             
51

 W czasie opracowywania Programu Rozwoju Innowacji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Lubuskiego został powołany Zespół Międzydepartamentalny (Zespół) składający się z przedstawicieli 
departamentów odpowiedzialnych za politykę innowacyjną oraz tworzenie, zarządzanie i wdrażanie 
Regionalnego Programu Operacyjnego. Członkowie Zespołu brali udział we wszystkich spotkaniach grup 
roboczych opisanych w części „Proces przedsiębiorczego odkrywania” oraz odbyli serię spotkań wewnętrznych 
w celu uzgodnienia kluczowych kwestii związanych z tworzeniem i wdrażaniem Programu Rozwoju Innowacji. 
W związku z dalszym wdrażaniem PRI Zespół Międzydepartamentalny został rozwiązany. Dalszymi pracami 
związanymi z wdrażaniem i monitorowaniem PRI zajmuje się powołany w tym celu Zespół Roboczy do spraw 
Programu Rozwoju Innowacji do 2020 roku (zwany dalej Zespołem Roboczym ds. PRI). 
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 Koordynacja procesu przedsiębiorczego odkrywania i organizacja spotkań Zespołu Roboczego 

ds. PRI, 

 Bieżące pozyskiwanie uwag z wdrażania PRI i RPO, zarówno od interesariuszy wewnętrznych, 

jak i w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania, 

 Opracowanie kryteriów konkursowych w RPO-Lubuskie 2020 w obszarze inteligentnych 

specjalizacji, 

 Analiza wykorzystania środków regionalnych przez przedsiębiorstwa z poszczególnych 

specjalizacji i wykorzystywanie tych informacji do wprowadzania usprawnień i modyfikacji 

w zakresie wdrażania i aktualizacji PRI i RPO, 

 Monitorowanie realizacji wskaźników PRI, 

 Monitorowanie realizacji celów PRI we współpracy z departamentami wspomagającymi 

realizację celów operacyjnych PRI, 

 Realizacja procesu aktualizacji PRI, 

 Podejmowanie badań ewaluacyjnych, zarówno średniookresowych, jak i ad hoc, 

 

Kompetencje Departamentu Programów Regionalnych w zakresie wdrażania PRI: 

 Współpraca z departamentami zaangażowanymi we wdrażanie PRI w zakresie realizacji i 

monitoringu w obszarze dotyczącym RPO – Lubuskie 2020. W szczególności: 

- Wymiana informacji dotyczących realizacji wskaźników RPO – Lubuskie 2020. 

Kompetencje Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie wdrażania PRI: 

 Współpraca z departamentami zaangażowanymi we wdrażanie PRI w zakresie realizacji i 

monitoringu w obszarze dotyczącym RPO –Lubuskie 2020. W szczególności: 

- Wymiana informacji dotyczących realizacji wskaźników RPO – Lubuskie 2020. 

 

Kompetencje Departamentu Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrażania PRI: 

 Współpraca z departamentami zaangażowanymi we wdrażanie PRI w zakresie realizacji i 

monitoringu w obszarze dotyczącym Strategii Województwa Lubuskiego  

• Monitorowanie Krajowych Programów Operacyjnych (KPO) w kontekście realizacji PRI. W 

szczególności: 

• Wymiana informacji dotyczących realizacji KPO w województwie lubuskim oraz wskaźników 

PRI w ramach KPO. 

• Wspieranie monitorowania wykorzystania środków KPO przez przedsiębiorstwa z 

poszczególnych specjalizacji i wykorzystywanie tych informacji do wprowadzania usprawnień i 

modyfikacji w zakresie wdrażania i aktualizacji PRI. 

• Wspieranie monitorowania realizacji celów PRI w obszarze podmiotów szkolnictwa wyższego, 

badań i rozwoju. 

• Wspieranie monitorowania i sprawozdawczość procesu przedsiębiorczego odkrywania w 

obszarze podmiotów szkolnictwa wyższego, badań i rozwoju. 

 

Kompetencje Departamentu Przedsiębiorczości i Strategii Marki w zakresie wdrażania PRI: 

 Współpraca z departamentami zaangażowanymi we wdrażanie PRI w zakresie realizacji i 

monitoringu w obszarze przedsiębiorczości. 

• Animowanie działań w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania w obszarze 

przedsiębiorczości oraz otoczenia biznesu. 
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• Wspieranie monitorowania  realizacji celów PRI w obszarze przedsiębiorczości oraz otoczenia 

biznesu. 

• Wspieranie monitorowania i sprawozdawczości  procesu przedsiębiorczego odkrywania w 

obszarze przedsiębiorczości oraz otoczenia biznesu. 

 

 

 

Za ogólną koordynację i zarządzanie polityką innowacyjną w województwie lubuskim odpowiedzialny 

jest Zarząd Województwa. Schemat systemu wdrażania Programu Rozwoju Innowacji przedstawiono 

poniżej w pkt. 5.3. 

 

 

PRI jest dokumentem ściśle powiązanym z RPO-L2020, który stanowi jego główne źródło finansowania. 

RPO-L2020, w założeniach ma przyczyniać się do wspierania i rozwoju inteligentnych specjalizacji w 

wielu obszarach, z których najważniejsze obejmują działania na rzecz: 

- działalności badawczej i innowacyjnej,  

- rozwoju przedsiębiorczości, których działalność wpisuje się w inteligentne specjalizacje 

regionu, 

- edukacji, 

- rynku pracy. 

 

Interwencja RPO-L2020 zatem została ściśle powiązana z kierunkami i obszarami wskazanymi w PRI, 

aby wzmocnić regionalne specjalizacje: 

Oś Priorytetowa 1. Gospodarka i innowacje (w zakresie CT 1): 

W ramach PI 1b przewidywane jest wsparcie innowacyjności i aktywności B+R przedsiębiorstw. 

Zacieśnienie współpracy na polu B+R pomiędzy sferą nauki a gospodarką będzie realizowane poprzez 

wzmocnienie infrastruktury B+R jednostek naukowych oraz jej rozbudowę w przedsiębiorstwach. 

Wsparcie w obszarze B+R będzie ukierunkowane na projekty niezbędne do realizacji wszystkich 

wskazanych inteligentnych specjalizacji województwa lubuskiego. Wachlarz usług badawczo-

rozwojowych jednostek naukowych będzie dopasowywany do bieżących potrzeb sektora gospodarki. 

W ramach PI 1b wspierane projekty będą musiały realizować inteligentne specjalizacje określone dla 

regionu. 

Oś Priorytetowa 1. Gospodarka i Innowacje (w zakresie CT 3): 

W ramach PI realizowanych w zakresie CT 3 wsparcie ukierunkowane jest na wzmocnienie 

konkurencyjności MŚP poprzez poprawę m.in. dostępu do funduszy i rynków, biznesowego know-how 

oraz zdolności do podnoszenia jakości łańcucha wartości. Preferowane będą przedsięwzięcia wpisujące 

się w inteligentne specjalizacje określone dla województwa. Preferencje będą miały odzwierciedlenie w 

kryteriach wyboru projektów. 

Oś Priorytetowa 3. Gospodarka niskoemisyjna (w zakresie CT 4): 

W ramach PI realizowanych w zakresie CT 4 przedsięwzięcia ukierunkowane są na zmniejszenie 

emisyjności gospodarki, zwiększenie efektywności energetycznej budynków, zwiększenie stabilności 

dostaw energii, dywersyfikację źródeł energii poprzez wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, 

poprawę dostępu i jakości systemu transportowego. W ramach Osi 3 największy nacisk położony będzie 

na realizację specjalizacji - zielona gospodarka. W najlepszy sposób odzwierciedla ona zakres wsparcia 

zaplanowany w ramach OP 3 dla CT4. 



107 
 

Oś Priorytetowa 4. Środowisko i kultura (w zakresie CT 5 i CT 6): 

PI zaplanowane do realizacji w ramach OP 4 obejmują swoim obszarem dwa aspekty postrzegania 

środowiska: z jednej strony poprzez techniczne wsparcie jego ochrony (m.in. ochrona 

przeciwpowodziowa, gospodarka odpadami) oraz promowanie jego walorów, natomiast z drugiej 

pozwalają na bardziej horyzontalne i komplementarne wspieranie działań w tym obszarze (m.in. 

ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego). Odzwierciedleniem zakresu wsparcia w ramach OP 

4 jest realizacja specjalizacji - zielona gospodarka oraz zdrowie i jakość życia. Są one obszarowo 

najbardziej zbliżone do problematyki ujętej w OP 4.  

Oś Priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy (w zakresie CT 8): 

Działania w ramach OP 6 obejmują przedsięwzięcia służące podniesieniu jakości obecnych i przyszłych 

kadr gospodarki: pracowników przedsiębiorstw i osób pozostających bez zatrudnienia. Dlatego też 

obszarowo zakres wsparcia wpisuje się w realizację wszystkich inteligentnych specjalizacji województwa. 

Podniesienie jakości kadr będzie miało wpływ na wszystkie aspekty realizacji specjalizacji w każdej z 

dziedzin gospodarki. 

Oś Priorytetowa 7. Równowaga społeczna (w zakresie CT 9):  

Działania realizowane w ramach OP 7 będą służyły zmniejszeniu obszarów wykluczenia społecznego i 

likwidowaniu dysproporcji występujących na obszarze województwa. Dlatego też najbliższą 

tematycznie dla tego obszaru jest biznesowa współpraca na styku różnych specjalizacji. Podejmowanie 

współpracy różnych podmiotów i środowisk, która ma na celu niwelowanie różnic społecznych w 

dostępie do efektów rozwoju gospodarczego, przekłada się na realizację przedmiotowej specjalizacji. 

Oś Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacja (w zakresie CT 10): 

Realizacja przedsięwzięć w ramach OP 8 wpisuje się we wspieranie wszystkich inteligentnych 

specjalizacji województwa. Edukacja w różnych aspektach – ogólnym, zawodowym wpływa na rozwój 

wszystkich kierunków określonych w zdiagnozowanych specjalizacjach.  

Oś Priorytetowa 9. Infrastruktura społeczna (w zakresie CT 9 i CT 10): 

W ramach PI realizowane będą przedsięwzięcia poprawiające i unowocześniające infrastrukturę 

bezpośrednio wpływającą na jakość życia mieszkańców regionu. Działania te wpisują się w obszary 

wspierane przez inteligentne specjalizacje – zdrowie i jakość życia. Główny nacisk będzie położony na 

poprawę jakości infrastruktury społecznej, która przekłada się na komfort życia mieszkańców, ich stan 

zdrowia, rozwój. 

 

Powiązanie obu dokumentów ma miejsce nie tylko w wymiarze założeń, celów czy priorytetów, ale 

również, co bardzo istotne, w wymiarze wdrożeniowym. PRI wyznaczając kierunek wsparcia w 

kluczowych dla specjalizacji obszarach jest realnym narzędziem, które wpłynie na pozytywną zmianę w 

obszarach wskazanych, jako inteligentne specjalizacje. Zarówno zapisy PRI, jak i RPO-L2020 

determinują kształt i zakres kryteriów wyboru projektów w obszarach dotyczących inteligentne 

specjalizacje, co stanowi przełożenie poziomu założeń na efekt wdrożeniowy. Systemy monitorowania 

obu dokumentów zawierają w części wspólne wskaźniki postępu ich realizacji, co pozwala z jednej 

strony na badanie wpływu interwencji na poziomie regionalnym na realizację celów PRI, z drugiej zaś 

na weryfikację założeń PRI i określanie kierunków zmian w procesie w procesie przedsiębiorczego 

odkrywania. 
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5.2. Odpowiedzialność za wdrażanie celów PRI 
 

 

Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym jest odpowiedzialny za realizację PRI 
(w zakresie wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego  - Lubuskie 2020) oraz działań 
horyzontalnych i ukierunkowanych na rozwój specjalizacji we współpracy z departamentami 
wspierającymi. 
 
W celu realizacji tego zadania Departamenty wspierające realizację celów PRI oraz prowadzenie 
procesu przedsiębiorczego odkrywania współpracują również z innymi podmiotami zaangażowanymi 
we wdrażanie PRI w ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania. Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem Operacyjnym monitoruje możliwe nakłady i ich  wykorzystanie na realizację 
każdego celu na szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim we współpracy z pozostałymi 
Departamentami UMWL, zgodnie z zakresem ich kompetencji. Pozyskuje dane pochodzące z 
monitorowania i sprawozdawczości od pozostałych departamentów wspierających wdrażanie PRI. 
 

 

 

Nazwa celu Nazwa departamentu wspierającego  

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje 

Departamentem Zarządzania Regionalnym 
Programem Operacyjnym we współpracy z: 

 Departament Rozwoju Regionalnego w 
zakresie: 

- kontynuacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania oraz analizy wzajemnego wpływu 
realizacji SRWL i PRI, a także zadań realizowanych na 
poziomie Kontraktu Terytorialnego i Krajowych 
Programów Operacyjnych  mających wpływ na 
wzmocnienie działań podejmowanych w ramach PRI -
 animowania działań w ramach procesu 
przedsiębiorczego odkrywania w obszarze 
podmiotów szkolnictwa wyższego, badań i rozwoju. 
we współpracy z: 
• Departamentem Europejskiego Funduszu 
Społecznego w zakresie realizowanych projektów w 
wybranych specjalizacjach regionalnych, planowania 
konkursów, kontynuacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 
• Departamentem Programów Regionalnych w 
zakresie realizowanych projektów w wybranych 
specjalizacjach regionalnych, planowania konkursów, 
kontynuacji procesu przedsiębiorczego odkrywania 

 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 

Departamentem Zarządzania Regionalnym 
Programem Operacyjnym we współpracy z: 

 Departament Przedsiębiorczości i Strategii 
Marki w zakresie animowania działań w 
ramach procesu przedsiębiorczego 
odkrywania w obszarze przedsiębiorczości 
oraz otoczenia biznesu, wypracowywania 
rekomendacji rozwiązań wdrożeniowych, etc. 

• Departamentem Europejskiego Funduszu 



109 
 

Społecznego w zakresie realizowanych projektów w 
wybranych specjalizacjach regionalnych,  planowania 
konkursów, kontynuacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 
• Departamentem Programów Regionalnych w 
zakresie realizowanych projektów w wybranych 
specjalizacjach regionalnych, planowania konkursów, 
kontynuacji procesu przedsiębiorczego odkrywania 
• Departamentem Rozwoju Regionalnego w 
zakresie kontynuacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania oraz analizy wzajemnego wpływu 
realizacji SRWL i PRI, a także zadań realizowanych na 
poziomie Kontraktu Terytorialnego i Krajowych 
Programów Operacyjnych  mających wpływ na 
wzmocnienie działań podejmowanych w ramach PRI 
 
 
 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji 
w innowacje 

Departament Zarządzania Regionalnym Programem 
Operacyjnym w zakresie: 
- Koordynacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania i organizacji spotkań Zespołu Roboczego 
ds. PRI, 
- Bieżącego pozyskiwania uwag z wdrażania 
PRI i RPO, zarówno od interesariuszy wewnętrznych, 
jak i w ramach procesu przedsiębiorczego 
odkrywania we współpracy z: 
• Departamentem Europejskiego Funduszu 
Społecznego w zakresie realizowanych projektów w 
wybranych specjalizacjach regionalnych,  planowania 
konkursów, kontynuacji procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 
• Departamentem Programów Regionalnych w 
zakresie realizowanych projektów w wybranych 
specjalizacjach regionalnych, planowania konkursów, 
kontynuacji procesu przedsiębiorczego odkrywania 
• Departamentem Rozwoju Regionalnego w 
zakresie dotyczącym Strategii Województwa 
Lubuskiego, Krajowych Programów Operacyjnych 
oraz Kontraktu Terytorialnego z uwagi na m.in. 
przedsięwzięcie „Rozwój technologii kosmicznych w 
województwie lubuskim”, 
• Departamentem Przedsiębiorczości i Strategii 
Marki w zakresie kontynuacji procesu 
przedsiębiorczego odkrywania, wypracowywania 
rekomendacji 
 

 

 

 

 



110 
 

5.3. Kontynuacja procesu przedsiębiorczego odkrywania 

 

 

Przez cały okres obowiązywania PRI będzie kontynuowany proces przedsiębiorczego odkrywania. 

Będzie on realizowany poprzez analizę otoczenia każdej specjalizacji - badanie potencjału naukowego 

oraz otwarte ankiety dla przedsiębiorców. Pozwoli to na zdiagnozowanie potrzeb interesariuszy, 

wdrażających innowacyjne rozwiązania w zakresie wsparcia i rozwoju ich funkcjonowania. Ponadto 

odnotowane zostaną oddolne impulsy ze sfery gospodarczej, wskazujące na nowe obszary 

inteligentnych specjalizacji, które zostaną rozważone jako dziedziny warte wsparcia miedzy innymi 

środkami europejskimi. Dodatkowo w przypadku zaistnienia takiej potrzeby uaktualnione zostaną 

informacje dotyczące potencjałów rozwojowych województwa lubuskiego w zakresie inteligentnych 

specjalizacji. 

 
 

Schemat systemu wdrażania PRI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zarząd Województwa 

Zespół Roboczy ds. PRI 
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Regionalnym Programem 
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Departament Europejskiego 
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6. System monitoringu i ewaluacji 
 
System monitoringu i ewaluacji jest oparty na kilku zasadach: 

 Dla regularnego porównywania pozycji konkurencyjnej województwa i oceny jego ogólnego 

potencjału innowacyjnego, wykorzystywane będą coroczne raporty Ministerstwa Rozwoju (za 

rok 2015) i Ministerstwa Gospodarki (od roku 2016) wskazujące zmiany poziomu wskaźników 

tworzących tzw. listę wskaźników wspólnych, w ramach której zidentyfikowano prawie 100 

wskaźników porównywalnych na poziomie województw i podzielonych na ogólne wskaźniki 

konkurencyjności i innowacyjności regionu, wskaźniki dotyczące inteligentnych specjalizacji 

oraz wskaźniki produktu, rezultatu, rezultatu strategicznego i nakładu dla kategorii interwencji 

takich jak podnoszenie innowacyjności przedsiębiorstw, wzrost wykorzystania wyników prac 

B+R przez przedsiębiorstwa, zwiększenie internacjonalizacji przedsiębiorstw oraz zwiększenie 

współpracy w systemie innowacji, w tym w ramach klastrów i sieci przedsiębiorstw. 

 Doborze wskaźników specyficznych dla interwencji w ramach Programu Rozwoju Innowacji 

(PRI) w podziale na wskaźniki kontekstowe, obrazujące ogólną sytuację w danym zakresie oraz 

wskaźniki produktu i rezultatu dobrane do celów operacyjnych i działań strategicznych. Na 

poziomie celów operacyjnych mierzone będą także wskaźniki nakładu 

 Ścisłym powiązaniu systemu monitoringu i ewaluacji z procesem przedsiębiorczego 

odkrywania i procesem stałej aktualizacji PRI – wyniki monitoringu i ewaluacji będą 

każdorazowo przedstawiane Zespołowi Roboczemu ds. PRI i będą podstawą dyskusji nt. 

wprowadzania usprawnień we wdrażaniu PRI lub jego aktualizacji. 

 Ścisłym powiązaniu systemu monitoringu i ewaluacji PRI  z systemem monitorowania RPO – 

Lubuskie 2020.  

 Uzupełnianiu wyników monitoringu i ewaluacji dodatkowymi badaniami i ekspertyzami 

wyjaśniającymi szczegółowe aspekty różnych zaobserwowanych zjawisk. Niektóre z nich będą 

zlecane przez Ministerstwo Gospodarki w ramach listy wskaźników wspólnych, inne 

realizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w zależności od 

pojawiających się potrzeb. Przykładowe dodatkowe badania i analizy mogą obejmować 

badania benchmarkingowe, badania specjalizacji naukowej lub relacje sieciowe w ramach 

obszarów specjalizacji. 

 

 

Za realizację działań monitorujących i ewaluacyjnych będzie odpowiadać Departament 

Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym. System monitoringu powinien obejmować 

regularne badanie postępów w realizacji celów strategicznych na podstawie katalogu przyjętych 

wskaźników wskazanych w ramach każdego programu. Dodatkowo skuteczność nakładów 

finansowych na poszczególne specjalizacje będzie mierzony za pomocą wskaźników 

monitorowania RPO – Lubuskie 2020 oraz wskaźników kontekstowych pozyskanych z BDL oraz 

GUS. Proponowany katalog wskaźników obejmuje wskaźniki kontekstowe dla celu głównego oraz 

wskaźniki produktu dla działań strategicznych i rezultatu dla celów operacyjnych. Ponadto, dla 

każdego programu strategicznego należy określić i corocznie mierzyć poziom nakładów z różnych 

źródeł finansowania. W pierwszym roku realizacji strategii należy przygotować raport otwarcia, na 

podstawie którego będzie można określić wartości bazową, pośrednią i docelową wskaźników 

strategicznych.  Wskaźniki te powinny być następnie corocznie monitorowane.  
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Podsumowanie wyników monitoringu powinno następować corocznie i być publikowane w formie 

raportów, które powinny być upubliczniane i poddawane dyskusji w ramach Zespołu Roboczego 

ds. PRI. W przypadku stwierdzenia, że podejmowane działania nie przynoszą założonych efektów, 

należy je zmienić lub usprawnić, tak żeby osiągnąć zaplanowane poziomy realizacji wskaźników. 

Minimum raz w okresie realizacji strategii, oraz na końcu jej wdrażania należy przeprowadzić 

ewaluację – zawierającą ocenę postępów i rekomendacje w zakresie ewentualnej aktualizacji PRI.  
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Monitoring realizacji Programu Rozwoju Innowacji dla celów horyzontalnych: 

 
Nazwa celu/działania Wskaźnik kontekstowy Wskaźnik produktu Wskaźnik rezultatu 

 

Źródło danych 

Cel główny: podniesienie innowacyjności 
regionu poprzez rozwój inteligentnych 

specjalizacji 
 

Odsetek MŚP 
wprowadzających 
innowacje produktowe lub 
procesowe  

- - 

Baza 
strateg.gov.pl 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje  

- 

- 

Liczba absolwentów 
kierunków wpisujących 
się w inteligentne 
specjalizacje regionu 

BDL GUS 

Działanie strategiczne 1.1.: Poprawa 
dostępności wyposażenia technicznego 
niezbędnego do kształcenia zawodowego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

- 

Liczba szkół zawodowych kształcących w 
zawodach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje regionu z wyposażeniem pracowni 
i laboratoriów nie starszym niż 5 lat  

- 

Analiza własna, 
Dane z wdrażania 

RPO 

Działanie strategiczne 1.2.: Wsparcie rozwoju 
kompetencji w zakresie postaw kreatywnych i 
innowacyjnych uczniów 

- 

Liczba uczniów biorących udział w działaniach 
ukierunkowanych na rozwijanie postaw 
innowacyjnych i kreatywnych 

- 

Dane z 
departamentów 
UMWL, Dane z 
wdrażania RPO 

Działanie strategiczne 1.3.: Wsparcie 
współpracy przedsiębiorców i szkół 
(kształcenie dualne) 

- 
Liczba szkół, które realizują programy 
współpracy z przedsiębiorstwami - 

Analiza własna, 
Dane z wdrażania 

RPO 

Działanie strategiczne 1.4.: Wsparcie 
kształcenia ustawicznego odpowiadającego 
potrzebom rynku 

- 

Liczba przedsiębiorstw z obszarów 
inteligentnych specjalizacji, które otrzymały 
wsparcie na podnoszenie kompetencji 
pracowników 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych i 
europejskich 

Działanie strategiczne 1.5.: Promowanie 
udziału przedsiębiorstw w programach 
stażowych 

- 

Liczba przedsiębiorstw biorących udział w 
programach stażowych - 

Analiza własna  

Wskaźniki nakładu: Całkowite nakłady na realizację działań z zakresu Celu 1 ze środków: 

 Budżetu województwa 

 Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 

 Programów realizowanych na szczeblu krajowym 

 Programów realizowanych na szczeblu europejskim 

Analiza własna 
LROT 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw -  Nakłady na działalność BDL GUS 
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proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach - innowacyjną w 
przedsiębiorstwach w 
relacji do PKB 

Działanie strategiczne 2.1.: Tworzenie zachęt 
do zachowań innowacyjnych poprzez 
współfinansowanie prac B+R 
odpowiadającego potrzebom rynku 

- 

Liczba przedsiębiorstw, która otrzymała 
wsparcie na działalność B+R w podziale na 
inteligentne specjalizacje regionu 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Działanie strategiczne 2.2.: Wsparcie doradcze 
i szkoleniowe dla osób innowacyjnych 

- 

Liczba innowacyjnych przedsiębiorstw typu 
start-up, które otrzymały wsparcie na 
rozpoczęcie lub rozwój działalności w podziale 
na inteligentne specjalizacje regionu 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Działanie strategiczne 2.3.: Rozwój narzędzi 
ukierunkowanych na pozyskiwanie 
doświadczeń (misje, wizyty studyjne, dobre 
praktyki) 

- 

Liczba przedsiębiorców, którzy wzięli udział w 
targach, misjach i wizytach studyjnych w 
podziale na inteligentne specjalizacje regionu - 

Dane z wdrażania 
RPO 

i departamentów 
realizujących takie 

działania 

Działanie strategiczne 2.4.: Wsparcie 
wykorzystywania przez przedsiębiorstwa 
instrumentów ochrony własności 
intelektualnej 

- 

Liczba przedsiębiorstw, które otrzymały 
wsparcie informacyjne, doradcze lub finansowe 
na zabezpieczenie wytwarzanej własności 
intelektualnej 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Działanie strategiczne 2.5.: Kontynuacja 
procesu przedsiębiorczego odkrywania 

- 

Liczba przedsiębiorców biorących udział w 
badaniu ankietowym przeprowadzonym w 
ramach procesu przedsiębiorczego odkrywania 

- 

Dane 
z departamentu 

odpowiedzialnego 
za takie działania 

Działanie strategiczne 2.6.: Wzmocnienie 
współpracy międzybranżowej 

- 

Liczba innowacji o charakterze 
międzybranżowym, łączącym obszary 
specjalizacji, które otrzymały wsparcie 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Wskaźniki nakładu: Całkowite nakłady na realizację działań z zakresu Celu 2 ze środków: 

 Budżetu województwa 

 Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 

 Programów realizowanych na szczeblu krajowym 

 Programów realizowanych na szczeblu europejskim 
 

 

 

Analiza własna 
LROT 



 

 
 

115 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 

- 

 

- 
Nakłady wewnętrzne na 
B+R sektora 
przedsiębiorstw w relacji 
do PKB Liczba patentów 
na 1 mln mieszkańców 

BDL GUS 

Działanie strategiczne 3.1.: Premiowanie 
działań realizowanych w partnerstwie 
 

- 

Liczba projektów innowacyjnych, które 
otrzymały wsparcie, realizowanych w 
konsorcjach naukowo-przemysłowych 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Działanie strategiczne 3.2.: Wsparcie 
inwestycji przedsiębiorstw w działalność 
innowacyjną  

- 

Liczba przedsiębiorstw, które otrzymały 
wsparcie na działalność innowacyjną 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i europejskich 

Działanie strategiczne 3.3.: Rozwój działów 
B+R i laboratoriów w przedsiębiorstwach oraz 
ich doposażenie w specjalistyczny sprzęt i 
oprogramowanie projektowe 

- 

Liczba przedsiębiorstw, które otrzymały 
wsparcie na uruchomienie lub doposażenie 
działów B+R 

- 

Dane z wdrażania 
RPO, programów 

krajowych 
i  europejskich 

Działanie strategiczne 3.4.: Uproszczenie 
procedur aplikowania o środki 

- 
Średni czas oczekiwania na ocenę wniosku z 
Celu Tematycznego 1 (w dniach) 

- 
Dane z wdrażania 

RPO 

Działanie strategiczne 3.5.: Stosowanie 
systemu popytowego na badania realizowane 
przez sektor nauki 
 

- 

Liczba nowych tematów badawczych podjętych 
przez ośrodki naukowe z inicjatywy 
przedsiębiorstw z obszarów inteligentnych 
specjalizacji regionu 

- Analiza własna 
LROT 

Wskaźniki nakładu: Całkowite nakłady na realizację działań z zakresu Celu 3 ze środków: 

 Budżetu województwa 

 Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 

 Programów realizowanych na szczeblu krajowym 

 Programów realizowanych na szczeblu europejskim 

Analiza własna 
LROT 
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7.  Źródła finansowania PRI 
 

System finansowania Programu Rozwoju Innowacji (PRI) obejmuje całkowitą kwotę środków 

pochodzących z różnych źródeł, a trafiających do podmiotów lubuskiego systemu innowacji na 

działania wpisujące się w cele PRI. Do źródeł finansowania PRI należą: 

 wsparcie przeznaczone na realizację celów i działań PRI w Regionalnym Programie 

Operacyjnym – Lubuskie 2020 uzupełnione o szacunkowe nakłady prywatne czyli wkład 

własny beneficjentów oraz ich późniejsze nakłady na kontynuację rozpoczętych działań 

(badane w trakcie ewaluacji), 

 wsparcie pozyskane przez podmioty z województwa lubuskiego, z uwzględnieniem nakładów 

prywatnych, na działania wpisujące się w cele PRI z krajowych programów operacyjnych na 

lata 2014-2020, w tym w szczególności: 

o Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój, 

o Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 

o Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 

o Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, 

o Programów sektorowych, krajowych, strategicznych i międzynarodowych 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, 

 wsparcie pozyskane przez podmioty z województwa lubuskiego, z uwzględnieniem nakładów 

prywatnych, na działania wpisujące się w cele Programu Rozwoju Innowacji z programów 

europejskich na lata 2014-2020, w tym w szczególności: 

o Program Ramowy Unii Europejskiej Horyzont 2020, 

o Program na rzecz konkurencyjności przedsiębiorstw oraz małych i średnich 

przedsiębiorstw COSME 2014-2020, 

o Program Kreatywna Europa 2014-2020, 

o Program INTERREG Europa 2014-2020, 

o Inne źródła: Szwajcarsko-Polski Program Współpracy oraz Mechanizm Norweski 

 

Ze względu na zwiększenie kwoty udziału własnego przedsiębiorstw w obecnym okresie 

programowania, uznano, że mechanizm ten będzie wystarczającą dźwignią zwiększenia nakładów 

prywatnych na działalność B+R i innowacyjną, a dodatkowe mechanizmy stymulujące te nakłady 

mogłyby zniechęcić przedsiębiorców do pozyskiwania środków zewnętrznych i stworzyłyby barierę dla 

tych działalności. 

Ze względu na możliwość zmiany kwot finansowania, szczegółowe nakłady na realizację programów 

strategicznych stanowią załącznik do niniejszej strategii. Ze względu na szczególną rolę Regionalnego 

Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 w finansowaniu PRI, powiązanie celów i działań 

strategicznych PRI z osiami priorytetowymi RPO i ich celami szczegółowymi przedstawiono w tabeli 

poniżej. 
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Powiązanie celów i działań strategicznych PRI z osiami priorytetowymi RPO i ich celami szczegółowymi 
Nazwa celu/działania Oś priorytetowa Cel szczegółowy Uwagi 

 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb 
rynku, szczególnie na kierunkach wpisujących się w 
inteligentne specjalizacje  

6. Regionalny rynek pracy 
7. Równowaga społeczna 
8. Nowoczesna edukacja 

  

Działanie strategiczne 1.1.: Poprawa dostępności 
wyposażenia technicznego niezbędnego do kształcenia 
zawodowego odpowiadającego potrzebom rynku 

7. Równowaga społeczna 

Zwiększona dostępność oraz poprawa 
warunków kształcenia i szkolenia 
zawodowego.  

 (PI10a) 

Uwzględnienie potrzeb 
przedsiębiorców z obszarów 
inteligentnych specjalizacji 

regionu 

Działanie strategiczne 1.2.: Wsparcie rozwoju kompetencji w 
zakresie postaw kreatywnych i innowacyjnych uczniów 

8. Nowoczesna edukacja 
 

Podniesienie u uczniów kompetencji 
kluczowych oraz właściwych postaw i 
umiejętności niezbędnych na rynku pracy, 
oraz rozwijanie indywidualnego podejścia 
do ucznia, szczególnie ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi (PI 10i ) 

Działanie strategiczne 1.3.: Wsparcie współpracy 
przedsiębiorców i szkół (kształcenie dualne) 

8. Nowoczesna edukacja 
 

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia 
uczniów szkół i placówek oświatowych 
kształcenia zawodowego  

Zwiększenie umiejętności zawodowych 
osób dorosłych  

(PI10iv) 

Działanie strategiczne 1.4.: Wsparcie kształcenia 
ustawicznego odpowiadającego potrzebom rynku 

6. Regionalny rynek pracy 

8. Nowoczesna edukacja 

 

Dostosowanie przedsiębiorstw i ich 
pracowników do zmian zachodzących w 
gospodarce (PI 8v) 
Upowszechnienie kształcenia 
ustawicznego osób dorosłych, w tym 
będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy (PI 10iii ) 

Działanie strategiczne 1.5.: Promowanie udziału 
przedsiębiorstw w programach stażowych 

8. Nowoczesna edukacja 

 

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia 
uczniów szkół i placówek oświatowych 
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kształcenia zawodowego (PI10iv) 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw proinnowacyjnych w 
przedsiębiorstwach 

1. Gospodarka i innowacje 
 

 

Działanie strategiczne 2.1.: Tworzenie zachęt do zachowań 
innowacyjnych poprzez współfinansowanie prac B+R 
odpowiadającego potrzebom rynku 

 Zwiększona aktywność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw (PI 1b) 

 

Działania skierowane wyłącznie 
do przedsiębiorstw z obszarów 

specjalizacji regionu oraz 
działania pilotażowe dla 
potencjalnych nowych 

specjalizacji 

Działanie strategiczne 2.2.: Wsparcie doradcze i szkoleniowe 
dla osób innowacyjnych 

 

Lepsze warunki do rozwoju MŚP (PI 3a) 

 Preferencje dla przedsiębiorstw 
z obszarów specjalizacji regionu Działanie strategiczne 2.3.: Rozwój narzędzi ukierunkowanych 

na pozyskiwanie doświadczeń (misje, wizyty studyjne, dobre 
praktyki) 

 

Zwiększony poziom handlu zagranicznego 
sektora MŚP (PI 3b) 

Działanie strategiczne 2.4.: Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów ochrony własności 
intelektualnej 

 

Zwiększona aktywność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw (PI 1b) 

 

Działania skierowane wyłącznie 
do przedsiębiorstw z obszarów 

specjalizacji regionu oraz 
działania pilotażowe dla 
potencjalnych nowych 

specjalizacji 

Działanie strategiczne 2.5.: Kontynuacja procesu 
przedsiębiorczego odkrywania 

 
 Działania własne samorządu 

województwa 

Działanie strategiczne 2.6.: Wzmocnienie współpracy 
międzybranżowej 

 

Zwiększona aktywność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw (PI 1b) 

Działania skierowane wyłącznie 
do przedsiębiorstw z obszarów 

specjalizacji regionu oraz 
działania pilotażowe dla 
potencjalnych nowych 

specjalizacji 
 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w innowacje    

Działanie strategiczne 3.1.: Premiowanie działań 
realizowanych w partnerstwie 
 

 
Zwiększone zastosowanie innowacji w 
przedsiębiorstwach sektora MŚP (PI 3c) 

Preferencje dla przedsiębiorstw 
z obszarów specjalizacji regionu 

Działanie strategiczne 3.2.: Wsparcie inwestycji 
przedsiębiorstw w działalność innowacyjną  

 
Zwiększone zastosowanie innowacji 
w przedsiębiorstwach sektora MŚP (PI 3c) 
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Działanie strategiczne 3.3.: Rozwój działów B+R i laboratoriów 
w przedsiębiorstwach oraz ich doposażenie w specjalistyczny 
sprzęt i oprogramowanie projektowe 

 

Zwiększona aktywność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw (PI 1b) 

 

Działania skierowane wyłącznie 
do przedsiębiorstw z obszarów 

specjalizacji regionu oraz 
działania pilotażowe dla 
potencjalnych nowych 

specjalizacji 

Działanie strategiczne 3.4.: Uproszczenie procedur 
aplikowania o środki 

 
 Działania własne samorządu 

województwa 

Działanie strategiczne 3.5.: Stosowanie systemu popytowego 
na badania realizowane przez sektor nauki 
 

 

Zwiększona aktywność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw (PI 1b) 

Działania skierowane wyłącznie 
do przedsiębiorstw z obszarów 

specjalizacji regionu oraz 
działania pilotażowe dla 
potencjalnych nowych 

specjalizacji 
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8. Mapa drogowa 
Mapa drogowa obejmuje wykaz najważniejszych działań o charakterze wdrożeniowym, niezbędnych 
do realizacji Programu Rozwoju Innowacji, w podziale na lata i z zaznaczeniem jednostek 
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie oraz powiązań z procesem przedsiębiorczego odkrywania 
(PPO). 
 

Rok Kluczowe działania Podmiot odpowiedzialny Powiązanie z 
PPO 

2016 1. Przyjęcie Programu Rozwoju 
Innowacji 

2. Uruchomienie pierwszych 
konkursów dla Celów 
Tematycznych 3 z Regionalnego 
Programu Operacyjnego 

3. Przegląd możliwości pozyskania 
przez przedsiębiorców z obszarów 
specjalizacji środków w 
konkursach na poziomie krajowym 
i europejskim 

Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym 
 
 
 
 
 

Brak 

2017 1.  Powołanie Zespołu Roboczego 
ds. Programu Rozwoju Innowacji. 

2. Opracowanie pierwszego raportu 
z monitoringu PRI i dyskusja jego 
wyników z Zespołem Roboczym 
ds. PRI. 

3. Przegląd aplikacji złożonych w 
ramach pierwszych konkursów i 
ich analiza pod kątem najlepiej 
reprezentowanych obszarów 
specjalizacji i jakości wniosków - 
w ramach opracowanego raportu 
z monitoringu PRI. 

Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym 

Działania 1-3 
oraz są 
elementem 
PPO 

2018  
1. Analiza wyników kolejnych 

naborów ogłaszanych w 
ramach RPO-L2020 wspólnie z 
Zespołem Roboczym ds. PRI 
oraz ujęcie jej wyników w 
ramach opracowanego 
raportu z monitoringu PRI 

2. Opracowanie raportu z 
monitoringu PRI i dyskusja 
jego wyników z Zespołem 
Roboczym ds. PRI 

3. Realizacja badań i ekspertyz 
związanych ze specjalizacjami 

4. Podjęcie decyzji o ewentualnej 
organizacji konkursów 
pilotażowych na potencjalne 
nowe specjalizacje – w 
przypadku, jeśli zaistnieje taka 

Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym we współpracy z 
departamentami 
uczestniczącymi w pracach 
Zespołu Roboczego ds. PRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Działania 1 - 
5są elementem 
PPO 
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konieczność 
5. Przeprowadzenie aktualizacji 

PRI – w przypadku, jeśli 
zaistnieje taka konieczność 

6. Przegląd możliwości 
pozyskania przez 
przedsiębiorców z obszarów 
specjalizacji środków w 
konkursach na poziomie 
krajowym i europejskim oraz 
upowszechnienie tych 
informacji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019  
1. Analiza wyników kolejnych 

naborów ogłaszanych w 
ramach RPO-L2020 wspólnie z 
Zespołem Roboczym ds. PRI 
oraz ujęcie jej w ramach 
opracowanego raportu z 
monitoringu PRI 

2. Realizacja badań i ekspertyz 
związanych ze specjalizacjami 

3. Opracowanie raportu z 
monitoringu PRI i dyskusja 
jego wyników z  Zespołem 
Roboczym ds. PRI 

4. Przegląd możliwości 
pozyskania przez 
przedsiębiorców z obszarów 
specjalizacji środków w 
konkursach na poziomie 
krajowym i europejskim oraz 
upowszechnienie tych 
informacji 

Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym we współpracy z 
departamentami 
uczestniczącymi w pracach 
Zespołu Roboczego ds. PRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Działania 12 są 
elementem 
PPO 

2020 1. Analiza wyników kolejnych 
naborów ogłaszanych w 
ramach RPO-L2020 wspólnie z 
Zespołem Roboczym ds. PRI 
oraz ujęcie jej w ramach 
opracowanego raportu z 
monitoringu PRI 

2. Realizacja badań i ekspertyz 
związanych ze specjalizacjami 

3. Opracowanie raportu z 
monitoringu PRI i dyskusja 
jego wyników z  Zespołem 
Roboczym ds. PRI 

Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym we współpracy z 
departamentami 
uczestniczącymi w pracach 
Zespołu Roboczego ds. PRI 
 
 
 
 
 
 
 

Działania 1-2 są 
elementem 
PPO 
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4. Przegląd możliwości 
pozyskania przez 
przedsiębiorców z obszarów 
specjalizacji środków w 
konkursach na poziomie 
krajowym i europejskim oraz 
upowszechnienie tych 
informacji 

 

Kamienie milowe 

Uruchomienie zwyczaju stałego konsultowania sposobu wdrażania PRI z  Zespołem Roboczym ds. PRI   
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9. Relacja PRI z dokumentami wyższego rzędu: 
Lp. Nazwa strategii Cele strategiczne wyższego rzędu Cele PRI 

1. Europa 2020 Na inwestycje w badania i rozwój 
należy przeznaczać 3% PKB Unii (Cel 
dla Polski: 1,7% PKB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEL 3: ZMNIEJSZENIE EMISJI GAZÓW 
CIEPLARNIANYCH O 20%,  

w porównaniu z poziomami z 1990 
r.; zwiększenie do 20% udziału 
energii odnawialnej w ogólnym 
zużyciu energii; dążenie do 
zwiększenia efektywności 
energetycznej o 20%. Unia 
Europejska zdecydowana jest podjąć 
decyzję o osiągnięciu do 2020 r. 30-
procentowej redukcji emisji w 
porównaniu z poziomami z 1990 r., o 
ile inne kraje rozwinięte zobowiążą 
się do porównywalnych redukcji 
emisji, a kraje rozwijające się wniosą 
wkład na miarę swoich zobowiązań i 

 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
Działania strategiczne:  
1. Tworzenie zachęt do zachowań 

innowacyjnych poprzez 
współfinansowanie prac B+R 
odpowiadającego potrzebom rynku 

2. Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla 
osób innowacyjnych 

3. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów 
ochrony własności intelektualnej 
 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
Działania strategiczne:  
1. Premiowanie działań realizowanych w 

partnerstwie 
2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw w 

działalność innowacyjną  
3. Rozwój działów B+R i laboratoriów w 

przedsiębiorstwach oraz ich 
doposażenie w specjalistyczny sprzęt i 
oprogramowanie projektowe 

4. Uproszczenie procedur aplikowania o 
środki 

5. Stosowanie systemu popytowego na 
badania realizowane przez sektor nauki 
 
 

Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 

 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w 
przedsiębiorstwach 
 

1. Stworzenie warunków rozwoju nowych 
firm w obszarze ochrony i kształtowania 
środowiska 

2. Stworzenie warunków ekspansji 

międzynarodowej na rynki nienasycone 

zielonymi technologiami 
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możliwości. 

2. Europejska Agenda 
Cyfrowa 

1. Jednolity rynek cyfrowy, w tym: 

 Dostęp do treści cyfrowych, 

 Transakcje internetowe i 
transgraniczne, 

 Zaufanie do środowiska 
cyfrowego, 

 Jednolity rynek usług 
telekomunikacyjnych,  

2 Interoperacyjność ́i normy,  
3 Zaufanie i bezpieczeństwo,  
4 Szybki i bardzo szybki dostęp do 

Internetu, 
5 Badania i innowacje,  
6 Umiejętności wykorzystywania 

technologii cyfrowych i włączenie 
społeczne,  

7 Korzyści z technologii 
teleinformatycznych dla obywateli 
UE, w tym:  

 Technologie informacyjne i 
komunikacyjne na rzecz 
środowiska naturalnego, 

 Technologie informacyjne i 
komunikacyjne w ochronie 
zdrowia (e-Zdrowie),  

 Różnorodność kulturowa i 
treści, 

 Administracja elektroniczna (e-
Administracja),  

 Inteligentne systemy 
transportowe.  

Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 

1. Poprawa wydajności i efektywności 
produktów i procesów w 
przedsiębiorstwach przemysłowych 
dzięki informatyzacji 
 

2. Tworzenie inteligentnych produktów i 
usług dzięki wsparciu IT 

3. Rozwój innowacyjnych produktów IT 
 

3. Strategia 
Innowacyjności                   
i Efektywności 
Gospodarki 

1.4. Ułatwienie przedsiębiorstwom 
dostępu do kapitału we wszystkich 
fazach ich rozwoju, ze szczególnym 
uwzględnieniem kapitału wysokiego 
ryzyka i sektora MŚP. 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
4. Uproszczenie procedur aplikowania o 

środki 
 

4.  
 

Strategia 
Innowacyjności                   
i Efektywności 
Gospodarki 

Cel szczegółowy 2: 
Stymulowanie innowacyjności 
poprzez wzrost efektywności wiedzy 
i pracy 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
4. Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla 

osób innowacyjnych 
5. Rozwój narzędzi ukierunkowanych na 

pozyskiwanie doświadczeń (misje, 
wizyty studyjne, dobre praktyki) 

6. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów 
ochrony własności intelektualnej 
 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje 
Działania strategiczne:  
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1. Poprawa dostępności wyposażenia 
technicznego niezbędnego do 
kształcenia zawodowego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

2. Wsparcie rozwoju kompetencji w 
zakresie postaw kreatywnych i 
innowacyjnych uczniów 

3. Wsparcie współpracy przedsiębiorców i 
szkół (kształcenie dualne) 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

5. Promowanie udziału przedsiębiorstw w 
programach stażowych 

 
 
Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
Zdrowie i jakość życia: 

1. Kształcenie średniej i wyższej kadry 
medycznej i technicznej, szczególnie w 
obszarze mechaniki precyzyjnej i 
inżynierii biomedycznej 

2. Tworzenie dogodnych warunków do 
pozyskiwania ekspertów 

3. Stymulowanie rozwoju ośrodków 
naukowych w obszarze zdrowia i 
przemysłu spożywczego 

4. Kształcenie na zamówienie przemysłu 
spożywczego a szczeblu średnim i 
wyższym 
 

Innowacyjny przemysł 
1. Kształcenie specjalistów na kierunkach 

technicznych, szczególnie w obszarze 
obróbki metali i produkcji 
elektronicznej 

2. Rozwój oferty edukacyjnej w 
porozumieniu z lokalnymi formami 

3. Wsparcie przedsiębiorstw w procesie 
dokształcania i przekwalifikowywania 
pracowników 

4. Stypendia dla uczniów i studentów 
kierunków technicznych jeśli zdecydują 
się pracować w regionieRozwój praktyk 
zawodowych 
 

Cel szczegółowy 4: 
Wzrost umiędzynarodowienia 
polskiej gospodarki. 

Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach. 
Stworzenie warunków ekspansji 
międzynarodowej na rynki nienasycone 
zielonymi technologiami 

 

5. Program Rozwoju Cel 1. Dostosowanie otoczenia Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
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 Przedsiębiorstw 
 

regulacyjnego i finansowego do 
potrzeb innowacyjnej i efektywnej 
gospodarki  
Priorytet 1.1: Przyjazne warunki dla 
przedsiębiorców 
1.1.7  Innowacyjne i przyjazne MŚP 
zamówienia publiczne  
1.1.8  Rozwój partnerstwa publiczno-
prywatnego  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.6 Ochrona praw własności 
intelektualnej 
 

innowacje 
Działania strategiczne:  
1. Premiowanie działań realizowanych w 
partnerstwie 
2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw w 
działalność innowacyjną  
3. Rozwój działów B+R i laboratoriów w 
przedsiębiorstwach oraz ich doposażenie w 
specjalistyczny sprzęt i oprogramowanie 
projektowe 
4. Uproszczenie procedur aplikowania o 
środki 
5. Stosowanie systemu popytowego na 
badania realizowane przez sektor nauki 

 
 
 
 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
4. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów ochrony 
własności intelektualnej 

 
 

Cel 2. Stymulowanie działań na rzecz 
wzrostu innowacyjności 
przedsiębiorstw poprzez wzrost 
efektywności wiedzy i pracy  
Priorytet 2.1: Kadry dla gospodarki  
2.1.1 Wspieranie działań 
edukacyjnych dla przedsiębiorców i 
pracowników zatrudnionych w 
sektorze handlu i usług  
2.1.2 Wzmocnienie kompetencji 
przedsiębiorców i ich pracowników 
w zakresie zarządzania 
strategicznego i zasobami ludzkimi  
2.1.3 Usługi edukacyjne (rozwojowe) 
dopasowane do wymagań 
nowoczesnej 
gospodarki i strategii inteligentnej 
specjalizacji – perspektywa krajowa  
2.1.4 Działania edukacyjne 
(rozwojowe) dla przedsiębiorstw i ich 
pracowników – perspektywa 
regionalna  
2.1.5 Aktywizacja przedsiębiorców 
na rzecz współpracy z systemem 
edukacji formalnej  
2.1.6  Zapewnienie jakości usług 
edukacyjnych (rozwojowych) 
2.1.7  Promocja przedsiębiorczości i 
innowacyjności.  

 
Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje 
Działania strategiczne:  
1. Poprawa dostępności wyposażenia 

technicznego niezbędnego do 
kształcenia zawodowego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

2. Wsparcie rozwoju kompetencji w 
zakresie postaw kreatywnych i 

3. innowacyjnych uczniów 
4. Wsparcie współpracy 

przedsiębiorców i szkół (kształcenie 
dualne) 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego 
odpowiadającego potrzebom rynku 

6. Promowanie udziału przedsiębiorstw 
w programach stażowych 

 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
2. Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla 
osób innowacyjnych 
3. Rozwój narzędzi ukierunkowanych na 
pozyskiwanie doświadczeń (misje, wizyty 
studyjne, dobre praktyki) 
4. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów ochrony 
własności intelektualnej 
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Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
Zdrowie i jakość życia: 

1. Kształcenie średniej i wyższej kadry 
medycznej i technicznej, szczególnie w 
obszarze mechaniki precyzyjnej i 
inżynierii biomedycznej 

2. Tworzenie dogodnych warunków do 
pozyskiwania ekspertów 

3. Stymulowanie rozwoju ośrodków 
naukowych w obszarze zdrowia i 
przemysłu spożywczego 

4. Kształcenie na zamówienie przemysłu 
spożywczego a szczeblu średnim i 
wyższym 
 

Innowacyjny przemysł 
1. Kształcenie specjalistów na kierunkach 

technicznych, szczególnie w obszarze 
obróbki metali i produkcji 
elektronicznej 

2. Rozwój oferty edukacyjnej w 
porozumieniu z lokalnymi formami 

3. Wsparcie przedsiębiorstw w procesie 
dokształcania i przekwalifikowywania 
pracowników 

4. Stypendia dla uczniów i studentów 
kierunków technicznych jeśli zdecydują 
się pracować w regionie 

5. Rozwój praktyk zawodowych 
 

 

Cel 2. Stymulowanie działań na rzecz 
wzrostu innowacyjności 
przedsiębiorstw poprzez wzrost 
efektywności wiedzy i pracy  
Priorytet 2.2: Współpraca na rzecz 
innowacyjności  
2.2.1  Wzmocnienie Instytucji 
Otoczenia Biznesu  
2.2.2  Wzmocnienie i rozwój 
klastrów 
2.2.3  Wzmocnienie więzi biznes-
nauka  
 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
1. Premiowanie działań realizowanych w 

partnerstwie 
4. Stosowanie systemu popytowego na 

badania realizowane przez sektor nauki 
 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje 
5. Wsparcie współpracy przedsiębiorców i 

szkół (kształcenie dualne) 
 
 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
6. Wzmocnienie współpracy 

międzybranżowej 
 

Cel 2. Stymulowanie działań na rzecz 
wzrostu innowacyjności 
przedsiębiorstw poprzez wzrost 

Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
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efektywności wiedzy i pracy  
Priorytet 2.3: Wsparcie dla rozwoju 
e-gospodarki  
2.3.1  Wsparcie na rzecz systemowej 
koordynacji rozwoju branży ICT  
2.3.2  Wsparcie budowy ekosystemu 
ekspansji międzynarodowej 
polskiego ICT .  
2.3.3  System wspierania rozwoju i 
ekspansji biznesu elektronicznego na 
bazie funduszy pożyczkowych  
2.3.4  Rozwiązania informatyczne dla 
inteligentnego biznesu  
2.3.5  Infostartery – proinnowacyjne 
ośrodki wiedzy i współpracy dla 
rozwoju e- biznesu  
2.3.6 Rozwój nowoczesnych 
zasobów przedsiębiorców do 
świadczenia usług outsourcingowych 
TIK dla administracji i biznesu  
2.3.7 Wsparcie rozwoju 
mechanizmów mediacji on-line 
(Online Dispute Resolution ODR) w 
relacjach pomiędzy przedsiębiorcami 
a konsumentami oraz pomiędzy 
przedsiębiorcami w sieci Internet 
2.3.8 Wsparcie rozwoju i promocji 
innowacji w kierunku „Internetu 
przedmiotów” w ramach polskiego 
sektora TIK ze szczególnym 
uwzględnieniem roli inteligentnych 
systemów pomiarowych i sterowania 
w energetyce  
2.3.9 Wsparcie na rzecz rozwoju 
usług i handlu przy użyciu środków 
komunikacji elektronicznej, przy 
zapewnieniu bezpieczeństwa w 
transakcjach zawieranych tą drogą  
 

 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
 

1. Poprawa wydajności i efektywności 
produktów i procesów w 
przedsiębiorstwach przemysłowych 
dzięki informatyzacji 

2. Tworzenie inteligentnych produktów i 
usług dzięki wsparciu IT 

3. Rozwój innowacyjnych produktów IT 
 

 

Cel 4: Wzrost umiędzynarodowienia 
polskiej gospodarki  
Priorytet 4.1: Polskie 
przedsiębiorstwa na globalnych 
rynkach  
4.1.1  Wsparcie przedsiębiorstw w 
wychodzeniu na rynki 
międzynarodowe  
4.1.2  Promocja polskiej gospodarki  
 

Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
 
Innowacyjny przemysł: 
 
Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
 
1. Wsparcie wejścia przedsiębiorstw na 

rynki zagraniczne poprzez udział w 
targach i misjach oraz nawiązywanie 
kontaktów z partnerami 
zagranicznymi 

2. Wsparcie na uzyskanie certyfikatów 
niezbędnych na rynkach 
międzynarodowych 

 



 

 
 

129 

6.. Krajowa 
Inteligentna 
Specjalizacja 

Specjalizacja krajowa 

ZDROWE SPOŁECZEŃSTWO 
1. Technologie inżynierii medycznej, 
w tym biotechnologie medyczne 
2. Diagnostyka i terapia chorób 
cywilizacyjnych oraz w medycynie 
spersonalizowanej 3. Wytwarzanie 
produktów leczniczych  

 

 

KIS 5.  
ŻYWNOŚĆ WYSOKIEJ JAKOŚCI 
II.  
PRZETWÓRSTWO ŻYWNOŚCI 

 

 

Specjalizacja regionalna 
 
Specjalizacja 2 - Zdrowie i jakość życia – 
EKO-ROZWÓJ  
 
Specjalizacja obejmuje:  

1. Rozwój metod leczenia na bazie 
technologii medycznych oraz aparatury 
medycznej.  

2. Wysoko zaawansowane usługi 
medyczne obejmujące przede 
wszystkim profilaktykę i rehabilitację.  

3. Turystykę zdrowotną połączoną z 
innymi działaniami takimi, jak: sport, 
rekreacja i wypoczynek.  

4. Zdrową, bezpieczną żywność (również 
produkty regionalne) od wytwarzania 
poprzez przetwórstwo, aż do sprzedaży 
na rynku regionalnym, krajowym i 
rynkach zagranicznych (eksport).  

5. Branże powiązane takie, jak: sektor ICT, 
przemysł metalowy, procesy logistyczne 
(np. dystrybucja i magazynowanie itp.). 

 
 

Specjalizacja krajowa 
 
BIOGOSPODARKA ROLNO-
SPOŻYWCZA, LEŚNO-DRZEWNA I 
ŚRODOWISKOWA  
4. Innowacyjne technologie, procesy 
i produkty sektora rolno-
spożywczego i leśno-drzewnego  
5. Zdrowa żywność (o wysokiej 
jakości i ekologiczności produkcji) 
 
 

 
Specjalizacja 2 - Zdrowie i jakość życia – 
EKO-ROZWÓJ  
 
Zdrowa, bezpieczna żywność (również 
produkty regionalne) od wytwarzania 
poprzez przetwórstwo, aż do sprzedaży na 
rynku regionalnym, krajowym i rynkach 
zagranicznych (eksport).  
 
 

KIS 4. INNOWACYJNE TECHNOLOGIE, 
PROCESY I PRODUKTY SEKTORA 
ROLNO-SPOŻYWCZEGO I LEŚNO-
DRZEWNEGO 
 
 

Specjalizacja 3 - Innowacyjny przemysł – 
ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ  
Specjalizacja obejmuje:  
Przemysł drzewny, meblarski i papierniczy, 
w tym innowacje w zakresie technologii, 
funkcjonalności i estetyki, rozwój technik i 
technologii surowco – materiało – i 
energooszczędnych. 
 

BIOGOSPODARKA ROLNO-
SPOŻYWCZA, LEŚNO-DRZEWNA I 
ŚRODOWISKOWA  
6. Biotechnologiczne procesy i 
produkty chemii specjalistycznej oraz 
inżynierii środowiska 
 
SUROWCE NATURALNE I 
GOSPODARKA ODPADAMI  
10. Nowoczesne technologie 
pozyskiwania, przetwórstwa i 

Specjalizacja 1 - Zielona Gospodarka – 
EKOINNOWACJE 
 
Specjalizacja obejmuje:  

1. Technologie środowiskowe, w tym 
m.in. produkty, procesy technologiczne, 
usługi, koncepcje działania, które 
powodują mniejszą uciążliwość dla 
środowiska naturalnego.  

2. Biogospodarkę, obejmującą wszystkie 
sektory i związane z nimi usługi, które 



 

 
 

130 

wykorzystania surowców 
naturalnych oraz wytwarzanie ich 
substytutów  
11. Minimalizacja wytwarzania 
odpadów, w tym niezdatnych do 
przetworzenia oraz wykorzystanie 
materiałowe i energetyczne 
odpadów (recykling i inne metody 
odzysku)  
 

produkują, przetwarzają lub 
wykorzystują zasoby biologiczne w 
różnej formie.  

3. Wysoko zaawansowane usługi 
środowiskowe, komplementarne w 
stosunku do obszaru technologicznego, 
obejmujące przede wszystkim usługi 
laboratoryjne oraz projektowe. 

4. Inne branże wspomagające, takie jak: 
sektor ICT, przemysł metalowy 
świadczący usługi dla obszaru 
technologii i usług środowiskowych, 
procesy logistyczne. 

 

KIS 15. INTELIGENTNE SIECI I 
TECHNOLOGIE GEOINFORMACYJNE 
KIS 19. INTELIGENTNE TECHNOLOGIE  
KREACYJNE 
 

Specjalizacja 3 - Innowacyjny przemysł – 
ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ  
Specjalizacja obejmuje:  

1. Przemysł ICT, obejmujący inteligentne 
media i infotainment,  internet rzeczy,  
inteligentne technologie przemysłowe,  
zabezpieczenie wrażliwych danych. 

 

KIS 9. ROZWIĄZANIA 
TRANSPORTOWE PRZYJAZNE 
ŚRODOWISKU 
 

Specjalizacja 3 - Innowacyjny przemysł – 
ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ  
Specjalizacja obejmuje:  
 

1. Przemysł motoryzacyjny, w tym m.in. 
produkcję podzespołów, efektywność 
energetyczną i napędy alternatywne, 
bezpieczeństwo ruchu drogowego, 
inteligentne systemy transportowe. 

 

7. Strategia Rozwoju 
Województwa 
Lubuskiego 

Cel Strategiczny 1. Konkurencyjna i 
innowacyjna gospodarka regionalna 
Cel operacyjny 1.1: Rozwój sektora 
B+R oraz usprawnienie 
mechanizmów transferu innowacji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 

1. Tworzenie zachęt do zachowań 
innowacyjnych poprzez 
współfinansowanie prac B+R 
odpowiadającego potrzebom rynku 

 
Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 

3. Rozwój działów B+R i laboratoriów w 
przedsiębiorstwach oraz ich 
doposażenie w specjalistyczny sprzęt i 
oprogramowanie projektowe 

Cel Strategiczny 1. Konkurencyjna i 
innowacyjna gospodarka regionalna 
Cel operacyjny 1.2: Rozwój 
przedsiębiorczości i zwiększenie 
aktywności zawodowej 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
5. Kontynuacja procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 
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Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
Działania strategiczne:  

1. Premiowanie działań realizowanych 
w partnerstwie 
2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw 
w działalność innowacyjną  
3. Rozwój działów B+R i laboratoriów w 
przedsiębiorstwach oraz ich 
doposażenie w specjalistyczny sprzęt i 
oprogramowanie projektowe 
4. Uproszczenie procedur aplikowania o 
środki 
5. Stosowanie systemu popytowego na 
badania realizowane przez sektor nauki 

 
 
Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
Działania specyficzne dla inteligentnych 
specjalizacji wpisujące się w poszczególne 
cele operacyjne 
Podnoszenie wiedzy i świadomości 

pracowników JST, rolników i pracowników 

branży zielonych technologii nt. możliwości 

współpracy z nauką i korzystania z 

innowacyjnych rozwiązań 

1. Wsparcie badań eksperymentalnych, 
prac rozwojowych i wdrożeniowych 

2. Rozwój badań nad nowymi metodami 
diagnostyki i terapii 

3. Doskonalenie wyrobów medycznych do 
rehabilitacji 

4. Promowanie wykorzystania istniejącej 

infrastruktury badawczej w obszarze 

przetwórstwa spożywczego 

5. Stworzenie warunków przeprowadzania 
specjalistycznych badań takich jak 
kontrola metalurgiczna, drukarki 3D 
drukujące metal itp. 

6. Wsparcie realizacji badań 

wytrzymałościowych oraz 

ultradźwiękowych 

Cel Strategiczny 1. Konkurencyjna i 
innowacyjna gospodarka regionalna 

Cel operacyjny 1.3: Podniesienie 
jakości kształcenia i dostosowanie go 
do potrzeb regionalnego rynku 
pracy. 

 

Cel operacyjny 1: Dostosowanie systemu 
edukacji do potrzeb rynku, szczególnie na 
kierunkach wpisujących się w inteligentne 
specjalizacje 
Działania strategiczne:  

1. Poprawa dostępności wyposażenia 
technicznego niezbędnego do 
kształcenia zawodowego 
odpowiadającego potrzebom rynku 
2. Wsparcie rozwoju kompetencji w 
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zakresie postaw kreatywnych i 
innowacyjnych uczniów 
3. Wsparcie współpracy 
przedsiębiorców i szkół (kształcenie 
dualne) 
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego 
odpowiadającego potrzebom rynku 
5. Promowanie udziału przedsiębiorstw 
w programach stażowych 

 

8. Strategia Rozwoju 
Polski Zachodniej 
do roku 2020 

Cel szczegółowy II. Budowa oferty 
gospodarczej makroregionu 

Cel operacyjny 2: Wzrost postaw 
proinnowacyjnych w przedsiębiorstwach 
Działania strategiczne:  
1. Tworzenie zachęt do zachowań 
innowacyjnych poprzez współfinansowanie 
prac B+R odpowiadającego potrzebom 
rynku 
2. Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla 
osób innowacyjnych  
3. Rozwój narzędzi ukierunkowanych na 
pozyskiwanie doświadczeń (misje, wizyty 
studyjne, dobre praktyki) 
4. Wsparcie wykorzystywania przez 
przedsiębiorstwa instrumentów ochrony 
własności intelektualnej 
5. Kontynuacja procesu przedsiębiorczego 
odkrywania 
Wzmocnienie współpracy 
międzybranżowej 
 

III. Wzmacnianie potencjału 
naukowo-badawczego 
makroregionu. 

 

Cel operacyjny 3: Zwiększenie inwestycji w 
innowacje 
Działania strategiczne:  
1. Premiowanie działań realizowanych w 
partnerstwie 
2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw w 
działalność innowacyjną  
3. Rozwój działów B+R i laboratoriów w 
przedsiębiorstwach oraz ich doposażenie w 
specjalistyczny sprzęt i oprogramowanie 
projektowe 
4. Uproszczenie procedur aplikowania o 
środki 
5. Stosowanie systemu popytowego na 
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10. Podsumowanie działań związanych z OOŚ 
 

Projekt Programu Rozwoju Innowacji Województwa Lubuskiego ze względu na swój charakter 

spełnia wymogi prawne określone w art. 48 oraz art. 49 ustawy z dnia 3 października 2008 r.  

o udostępnieniu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 

środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r., poz. 353). 

W czerwcu 2016 r. do Lubuskiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego  

w Gorzowie Wlkp. oraz Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Gorzowie Wlkp. złożono wnioski  

w sprawie zaopiniowania projektu PRI WL wraz z Prognozą oddziaływania przedmiotowego 

dokumentu na środowisko. Prognoza została opracowana przez niezależnego eksperta – podmiot 

mający doświadczenie i stosowne kwalifikacje w realizacji przedmiotowych ocen.  

 

W odpowiedzi na zgłoszenie, działając na podstawie art. 54 ust. 1 i art. 57 ust. 1 pkt. 2  

w przypadku RDOŚ w Gorzowie Wlkp. oraz art. 54 ust. 1 w związku z art. 58 ust. 1 pkt 2 w przypadku 

WSSE w Gorzowie Wlkp. ustawy z dnia 3 października 2008 r. o udostępnieniu informacji  

o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach 

oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r., poz. 353), oba organy pozytywnie zaopiniowały 

przedstawiony projekt PRI WL wraz z prognozą oddziaływania dokumentu na środowisko w zakresie 

środowiskowych aspektów obszarów strategicznej interwencji oraz celów strategicznych  

i operacyjnych, a także w zakresie wymagań higienicznych i zdrowotnych PRI WL. 

 

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Gorzowie Wielkopolskim zaopiniował pozytywnie 

przedstawiony projekt Programu Rozwoju Innowacji Województwa Lubuskiego w zakresie 

środowiskowych aspektów celów strategicznych i operacyjnych tego dokumentu. W opinii organ 

podkreślił wnioski wynikające z prognozy, między innymi to, że PRI WL realizuje cele wynikające z 

innych dokumentów strategicznych, szczebla regionalnego, krajowego i międzynarodowego, a 

działania wymienione w tym dokumencie nie będą miały istotnego negatywnego wpływu na stan 

środowiska naturalnego województwa. Organ stwierdził, podobnie jak autorzy prognozy 

oddziaływania na środowisko PRI WL, że nie ma potrzeby proponowania środków minimalizujących, 

ani prowadzenia monitorowania skutków realizacji PRI WL, gdyż monitoring wpływu realizacji tego 

dokumentu jest przewidziany w ramach monitoringu skutków realizacji dokumentów, z których będą 

finansowane działania, między innymi RPO - Lubuskie 2020. 

Lubuski Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w Gorzowie Wielkopolskim zaopiniował 

pozytywnie przedstawiony dokument Program Rozwoju Innowacji Województwa Lubuskiego wraz  

z prognozą w zakresie wymagań higienicznych i zdrowotnych. W uzasadnieniu organ podkreślił, że 

dokument PRI WL nie wskazuje, ani nie zawiera rzeczywistych inwestycji czy też potencjalnych 

inwestycji, a jedynie cele wyznaczone do realizacji. Jest to dokument pomocniczy i należy go 

rozpatrywać wyłącznie w kontekście Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. 

Przedstawiono również informacje dotyczące poszczególnych specjalizacji. Ponadto, przytoczono 

wnioski wynikające z prognozy miedzy innymi, że realizacja celów programu nie będzie miała 

bezpośredniego wpływu na środowisko, w tym zdrowie ludzi. Lubuski Państwowy Wojewódzki 

Inspektor Sanitarny wskazał dodatkowo, że z uwagi na występowanie na terenie województwa 

badania realizowane przez sektor 
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lubuskiego Głównych Zbiorników Wód Podziemnych, przy planowaniu i realizacji inwestycji należy 

mieć na uwadze nakazy, zakazy i ograniczenia z tym związane. 

W związku z powyższym, nie było potrzeby modyfikowania zapisów PRI WL. 

 

Jednocześnie, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 1 w związku z art. 54 ust. 2 ustawy  

z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2016 r., 

poz. 353), przeprowadzone zostały konsultacje społeczne PRI WL wraz z prognozą jego oddziaływania 

na środowisko. Każda zainteresowana osoba mogła zapoznać się z Programem Rozwoju Innowacji 

Województwa Lubuskiego oraz towarzyszącą mu prognozą i mogła zgłosić swoje uwagi i wnioski  

w terminie od 20 czerwca do 10 lipca 2016 roku. Ponadto, zorganizowano także dwa spotkania 

regionalne. Spotkania były przewidziane w celu przedstawienia prezentacji na temat PRI WL oraz 

wyników prognozy, a także umożliwienia złożenia uwag lub wniosków. W trakcie udziału 

społeczeństwa nie wniesiono żadnych uwag ani wniosków. 

 

10.1 Ustalenia prognozy 
 

W ramach analiz, których wynikiem była prognoza oddziaływania na środowisko PRI WL, 

posłużono się kilkoma metodami, z których najbardziej istotną w ramach oceny merytorycznej 

zawartości PRI WL i jego skutków w środowisku jest tzw. metoda "przez cele". W ramach tej metody w 

prognozie oceniono wpływ planowanych działań na realizację strategicznych celów ochrony 

środowiska. Cele te zostały wskazane w innych, nadrzędnych względem PRI WL krajowych 

dokumentach strategicznych oraz porozumieniach międzynarodowych. Autorzy prognozy wyróżnili 

osiem strategicznych celów ochrony środowiska. Są to następujące cele: 

1. Ochrona zdrowia i bezpieczeństwa ludzi 

2. Ochrona bioróżnorodności 

3. Wspieranie osiągnięcia celów środowiskowych dla jednolitych części wód 

4. Zmniejszenie wrażliwości i przygotowanie na zmiany klimatyczne 

5. Ochrona powierzchni ziemi, w tym gleb 

6. Ochrona, a jeśli to możliwe poprawa walorów krajobrazowych 

7. Ochrona dziedzictwa kulturowego 

8. Cele gospodarcze i ochrona dóbr materialnych o dużej wartości 

 

Tak określone cele ochrony środowiska obejmują swoim zakresem wszystkie elementy środowiska, 

które zgodnie z prawem powinny podlegać strategicznej ocenie oddziaływania, czyli: ludzi, 

różnorodność biologiczną, zwierzęta, rośliny, wodę, powietrze, powierzchnię ziemi, krajobraz, klimat, 

zasoby naturalne, zabytki i dobra materialne.  

 

Ponadto, w prognozie udzielono odpowiedzi na pytania badawcze dotyczące weryfikacji jakości 

dokumentu: 

1) Czy diagnoza stanu, analiza słabych i mocnych stron Programu została przygotowana  

w kontekście zasad zrównoważonego rozwoju? 

2) Czy w aspekcie zrównoważonego rozwoju działania planowane w poszczególnych obszarach 

specjalizacji nawzajem się wspomagają? 

3) Czy zostały zaproponowane proekologiczne kryteria wyboru projektów? 
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4) Czy monitoring zaproponowany w projekcie Programu obejmuje wskaźniki zrównoważonego 

rozwoju? 

 

W prognozie odniesiono się również do potencjalnych oddziaływań skumulowanych, jakie 

mogą mieć miejsce w wyniku realizacji PRI WL oraz wdrożenia innych dokumentów strategicznych, 

których kierunki i działania mogą mieć wpływ na środowisko na terenie województwa lubuskiego. 

Prognoza została opracowana zgodnie z wymogami prawa, co do zakresu tego typu 

dokumentu oraz biorąc pod uwagę stan współczesnej wiedzy, niepewności, a także stopień 

szczegółowości ocenianego dokumentu, jakim jest projekt KPOWM. 

 

W wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzono, że: 

 Program PRI WL zawiera w szczególności cele o charakterze „miękkim”, dotyczącym przede 

wszystkim kształcenia i wzmocnienia kompetencji oraz prac badawczo – rozwojowych  

i innowacji. Zadania jakie będą realizowane w ramach tego Programu to prace laboratoryjne, 

naukowe i wspierające rozwój własności intelektualnej przedsiębiorstw. Ich głównym efektem 

będzie poprawa wydajności i efektywności procesów w przedsiębiorstwach, a także pośrednio 

wzrost świadomości ekologicznej oraz poprawa warunków życia i zdrowia. Żadne z działań nie 

dają bezpośrednio ram dla wydawania decyzji realizacyjnych. Nie będą się również przyczyniać 

do realizacji dużych inwestycji, które mogą istotnie negatywnie oddziaływać na środowisko. 

 Realizacja PRI WL nie będzie miała bezpośredniego wpływu na środowisko, w tym zdrowie 

ludzi, gdyż działania przewidziane w tym programie mają głównie charakter miękki. Natomiast  

w sposób pośredni, poprzez rozwój niektórych branż, program może wpierać realizację 

przedsięwzięć w zakresie opracowywania i wdrażania nowoczesnych, innowacyjnych 

technologii, które docelowo mają na celu poprawę stanu środowiska. 

 W perspektywie długoterminowej można przewidywać, że skutkiem realizacji działań 

planowanych w ramach inteligentnych specjalizacji określonych w PRI WL będzie między 

innymi rozwój i wzmocnienie potencjału podmiotów gospodarczych w pewnych branżach. 

Wydaje się jednak, iż powiązania pomiędzy działaniami wskazanymi w PRI WL, a rozwojem 

branż przemysłowych w zakresie, który wiązałby się ze znaczącym negatywnym 

oddziaływaniem na środowisko, są bardzo odległe i słabe. PRI WL może się potencjalnie 

przyczynić do rozwoju tych branż tylko w zakresie, na jaki pozwala Regionalny Program 

Operacyjny, jako główne źródło finansowania projektów innowacyjnych. RPO - Lubuskie 2020 

stanowi narzędzie realizacji polityki spójności na obszarze województwa lubuskiego w 

perspektywie finansowej UE na lata 2014 – 2020.  

 Ewentualne przyszłe przedsięwzięcia objęte PRI WL będą finansowane z funduszy 

pomocowych, a w szczególności z RPO - Lubuskie 2020. Oznacza to, że zgodnie z zapisami RPO 

– Lubuskie 2020, finansowanie nie będzie dotyczyło dużych projektów, a głównie 

przeznaczone będzie na projekty realizowane przez małe i średnie przedsiębiorstwa. Rolą 

instytucji udzielającej dofinansowania ze środków unijnych jest zapewnienie, że wydatki  

w ramach programu operacyjnego ponoszone są zgodnie z prawem oraz zasadami unijnymi  

i krajowymi, a więc z zasadami zrównoważonego rozwoju i ochrony środowiska.  

 Z uwagi na brak przewidywanych istotnych oddziaływań o charakterze negatywnym, 

wynikających z realizacji celów i działań zaproponowanych w PRI WL, nie było potrzeby 

proponowania działań minimalizujących lub kompensujących straty w środowisku.  

W prognozie wskazano jedynie na pewne komponenty środowiska, najbardziej wrażliwe i 
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cenne na terenie województwa, na które należy zwrócić szczególną uwagę na etapie 

planowania przedsięwzięć. 

 

 



Zatqcznik nr 1 do Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego

DIAGNOZA STANU INNOWACYJNOSCI
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Diagnoza zostate przygotowana w ramach wspo-tpracy przez Lubuski Osrodek Badah
Regionalnych funkcjonujacy w Urzedzie Statystycznym w Zielonej Gorze (dane statystyki
publicznej) oraz Lubuskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne dziatajace w Urzedzie
MarszaJkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (inne zrodla informacji, m.in.
raporty z badan, analizy wtasne, dane pozyskane z instytucji publicznych). Diagnoza zostata
przeprowadzona w obszarach odpowiadajacych strategicznym filarom innowacyjnosci i
obejmujacych:

• Innowacje, przedsiebiorczosc i otoczenie biznesu,
• Edukacj§, wiedzc? i nauk§,
• Kapitat spoleczny.

Opracowanie zostalo nastepnie poszerzone o wymiar mi^dzynarodowy oraz analizy
potencjatu gospodarczego, a takze kapitalu spolecznego. Zawiera rowniez ustalenia
wypracowane w toku warsztatow z udziatem przedstawicieli nauki, przedsiebiorstw, instytucji
otoczenia biznesu.

1. WYMIAR MI^DZYNARODOWY

Realizacja polityki innowacyjnej w oparciu o wytyczne zwiazane z koncepcja inteligentnej

specjalizacji oraz w ramach realizacji warunku ex ante dla Celu tematycznego 1 wymaga

uwzglednienia w analizie wymiaru europejskiego i porownania potencjalu innowacyjnego i

gospodarczego wojewodztwa lubuskiego z jego europejskimi konkurentami. Dokumenty

pozwalajace uzyskac taki kontekst to przede wszystkim Regional Innovation Scoreboard 2014

oraz Regional Competitiveness Index 2013.

1.1. Innowacyjnosc wojewodztwa lubuskiego na tie regionow europejskich

Porownanie innowacyjnosci regionow w kontekscie mie.dzynarodowym wymaga
wielowymiarowej analizy uwzgledniajacej rozne wymiary potencjatu innowacyjnego. Analiza
taka jest corocznie realizowana w ramach Regional Innovation Scooreboard (RIS), raportu na
zlecenie Komisji Europejskiej, w ktorym, na podstawie wskaznika syntetycznego opartego na
wskaznikach czastkowych porownywane jest 190 regionow z krajow czlonkowskich Unii
Europejskiej, Norwegii i Szwajcarii. W ramach badania analizowane jest kilka grup
wskaznikow:



• Czynniki umozliwiajace powstanie innowacji, w tym zasoby ludzkie, systemy
naukowe oraz systemy finansowania i wsparcia,

• Dziatalnosc przedsiebiorstw, w tym inwestycje przedsiebiorstw, powiazania,
przedsiebiorczosc oraz wtasnosc intelektualna,

• Wyniki dziaialnosci innowacyjnej: przedsiebiorstwa innowacyjne oraz efekty
gospodarcze: zatrudnienie w sredniozaawansowanej i zaawansowanej dziatalnosci
produkcyjnej oraz uskigach wiedzochfonnych, saldo eksportu wyrobow wysokiej i

sredniej techniki i in.

Ocena potencjatu innowacyjnego nastepuje na podstawie wskaznika syntetycznego. W
zaleznosci od uzyskanego wyniku regiony dzielone 53 4 grupy, wedJug ich poziomu
innowacyjnosci. Sa to:

• liderzy innowacyjnosci (regional innovation leaders - 34 regiony};

• regiony doganiajace liderow (regional innovation followers - 57 regionow);

• umiarkowani innowatorzy (regional moderate innovators - 68 regionow);

• innowatorzy o skromnych wynikach (regional modest innovators -31 regionow).

Rycina 1. innowacyjnosc polskich wojewodztw na tie regionow UE
Zrodio: Regional Innovation Scoreboard 2014, Directorate General for Enterprise and Industry, Komisja Europejska
2014, s. 16



Wojewodztwo lubuskle, podobnie jak wiekszosc polskich regionow, zostato zaliczone do
grupy wojewodztw niskoinnowacyjnych (modest innovators). Tylko piec wojewodztw:
mazowieckie, podkarpackie, sla.skie, matopolskie oraz dolnoslaskie zaliczono do grupy
umiarkowanych innowatorow. Nalezy podkreslic, ze przewazajaca wiekszosc regionow
europejskich uzyskuje znacznie wyzsze wyniki w zakresie innowacyjnosci niz regiony polskie,
a od roku 2004 zmniejszyta sie liczba regionow umiarkowanie innowacyjnych w Polsce (z 10
do 5). W tym okresie pozycja wojewodztwa lubuskiego pozostawata stabilna, kazdorazowo
lokujac region w grupie niskoinnowacyjnej. Potencjal innowacyjny regionu uznano jednak za
powoli rosnacy.

Do czynnikow, w ramach ktorych Lubuskie osiagn l̂o dobre wyniki czastkowe naleza wydatki
innowacyjne nie zwiazane z dzia-falnosci^ B+R. Porownanie wynikow z innymi regionami
polskimi wskazuje na 4. pozycje w kraju, co nalezy uznac, za wynik bardzo dobry. Bardzo
niskie wyniki osiagnieto natomiast w ramach wskaznikow takich jak wydatki na dziatalnosc
badawczo-rozwojowa w sektorze publicznym (16 pozycja wsrod regionow polskich) i
prywatnym (15 pozycja wsrod regionow polskich). Bardzo stabe wyniki odnotowano takze w
grupie wskaznikow obrazujacych wyniki dzialalnosci innowacyjnej takich jak udziat
innowacyjnych MSP w populacji malych i srednich przedsiebiorstw (13 pozycja wsrod
regionow polskich), udziaf innowacyjnych MSP wsp6Jpracuja.cych w zakresie innowacji (13
pozycja wsrod regionow polskich), zgloszenia patentowe do Europejskiego Biura
Patentowego na miliard PKB (12 pozycja wsrod regionow polskich), udziat MSP
wprowadzajacych innowacje produktowe lub procesowe (14 pozycja wsrod regionow
polskich) oraz marketingowe i organizacyjne (14 pozycja wsrod regionow polskich) oraz
udziaf przychodow ze sprzedazy produktow innowacyjnych w przedsiebiorstwach (11 pozycja
wsrod regionow polskich),

Mozna wi^c stwierdzic, ze sytuacja wojewodztwa lubuskiego, mierzona wskaznikami
innowacyjnosci na poziomie europejskim jest bardzo staba i gorsza od innych regionow w
kraju. Oznacza to koniecznosc podjecia dzialah, w szczegolnosci skierowanych bezposrednio
do przedsiebiorstw, ktore pozwola przezwyciezyc bariery we wprowadzaniu innowacji.

1.2. Konkurencyjnosc wojewodztwa lubuskiego na tie regionow europejskich

Raport Regional Competitiveness Index (RCI) analizuje konkurencyjnosc terytorialna i jej
czynniki na szczeblu regionalnym, co pozwala na porownanie mocnych i slabych stron
poszczegolnych regionow w ujeciu miedzynarodowym. Badanie z roku 2013 obejmuje 273
regiony z 28 pahstw Unii Europejskiej. Polskie regiony osi^gaja w tym zestawieniu pozycje na
dolnych granicach skali (Rycina 2), z nieznacznie lepsz$ pozycja Mazowsza, Sla.ska i
Matopolski. Oznacza to, ze w kontekscie europejskim zroznicowania miedzyregionalne pod
katem czynnikow konkurencyjnosci s$ stosunkowo niewielkie, choc dostrzegalne na poziomie
krajowym.

Konkurencyjnosc regionow, podobnie jak w Regional Innovation Scoreboard, jest okreslana na
podstawie wskaznika syntetycznego opartego na 73 wskaznikach czastkowych
pogrupowanych w trzy glowne grupy:



• Wskazniki podstawowe (Basic group) zawierajace podgrupy: instytucje, stabilnosc
makroekonomiczna, infrastruktura, zdrowie oraz jakosc szkolnictwa na poziomie
podstawowym i srednim;

• Wskazniki efektywnosci (Efficiency group) zawieraja.ce podgrupy: edukacja wyzsza,

szkolenia i uczenie sie przez cale zycie, efektywnosc rynku pracy oraz wielkosc rynku;

• Wskazniki innowacyjnosci (Innovation group) zawierajace podgrupy: gotowosc
technologiczna przedsiebiorstw, dojrzalosc biznesowa oraz innowacyjnosc.

Poszczegolne grupy wskaznikow zmieniaja swoja istotnosc w zaleznosci od ogolnego
poziomu rozwoju regionu. Wsrod regionow stabo rozwinietych duze znaczenie maj^
wskazniki z grupy podstawowej, a w miare podnoszenia poziomu rozwoju regionalnego,
zwiekszaja swoje znaczenie pozostate grupy. Wskazniki innowacyjnosci maja wiec szczegolne
znaczenie dla regionow dobrze rozwinietych.



Regional Competitiveness index - RCI 2013
index v.-Aotr, range fc( low fneaJl'Vff) to Ulnli ([!o-.;ti«)

Rycina 2. Regional Competitveness Index. RCI 2013
Zrodio: Regional Competitiveness Index. RCI 2013, Joint Research Centre, Komisja Europejska 2013, s. iv

Wojewodztwo lubuskie zostato zakwalifikowane do grupy o najnizszych wynikach w ramach
wskaznikow takich jak PKB per capita, potencjaJ instytucjonalny w wymiarze regionalnym (228
pozycja wsrod badanych regionow), zdrowie (242 pozycja), edukacja wyzsza i ksztatcenie
ustawiczne (223 pozycja), wielkosc rynku (222 pozycja), zaawansowanie biznesowe (234
pozycja), innowacyjnosc (228 pozycja). Nieco wyzsze wyniki osiagnieto w dziale infrastruktura
(163 pozycja), wydajnosc rynku pracy (172 pozycja), gotowosc technologiczna (156 pozycja).
Ogotem, w ramach wskaznikow podstawowych oraz wskaznikow efektywnosci Lubuskie
znalazJo si§ w 4. na 5 grup regionow europejskich. Pod wzgledem innowacyjnosci region
uplasowa-t sie natomiast w najstabszej z grup. W porownaniu wszystkich badanych regionow
Lubuskie znalazto sie na 206. miejscu. Podsumowujgc, wyniki regionu sa stabe i oznaczaja
bardzo niski poziom konkurencyjnosci w porownaniu do bardziej rozwinietych regionow UE.
Liderem w rankingu wsrod polskich wojewodztw by^o Wojewodztwo mazowieckie osiagajac
147 pozycje.



2. POTENCJAt GOSPODARCZY

2.1. Atrakcyjnosc inwestycyjna regionow i podregionow Polski

Instytut Badah nad Gospodarka Rynkowa (IBnGR) definiuje atrakcyjnosc inwestycyjna jako
zdolnosc danego terytorium do sktonienia do inwestycji poprzez oferowanie kombinacji
korzysci lokalizacji mozliwych do osiagniecia w trakcie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. (Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, 2013, s. 5). Opracowany przez
IBnGR syntetyczny wskaznik atrakcyjnosci inwestycyjnej jest opracowywany na podstawie
czynnikow lokalizacji przedsiebiorstw takich jak: dost^pnosc transportowa, koszty pracy,
wielkosc i jakosc zasobow pracy, chtonnosc rynku zbytu, poziom rozwoju infrastruktury
gospodarczej i spolecznej, poziom rozwoju gospodarczego oraz poziom bezpieczehstwa
powszechnego. Jesli chodzi o wskaznik ogolny w roku 2014, wojewodztwo lubuskie zaj§to 11
pozycje w rankingu. Pozycja wojewodztwa zmieniata si§ w latach 2010-2014 - w latach 2010 i
2011 region osiagal pozycje 10. w rankingu, w pozostatych latach znalazt sie natomiast na
pozycji 11. Najwi^kszym bezposrednim konkurentem wojewodztwa lubuskiego jest
wojewodztwo kujawsko-pomorskie, ktore rowniez osiagaJo zamiennie pozycj^ 10. i 11. w
ostatnich latach.

Dziafalnosc przemyslowa Dziaialnosc us^ugowa

Dziatalnosc zaawansowana technologicznie



Rycina 3. Atrakcyjnosc inwestycyjna podregionow w 2014 r.
Zrodto: Atrakcyjnosc inwestycyjna wojewodztw i podregionow Potski 2014, Instytut Badari nad Gospodarkg Rynkowq,

Gdansk, 2014

Podsumowuja_c, nalezy stwierdzic, ze Lubuskie nalezy do mniej atrakcyjnych
inwestycyjnie wojewodztw, a jego duza zaleta jest dostepnosc. Ogolnie wyzsze wskazniki dla
dziatalnosci przemyslowej i usJugowej osigga podregion zielonogorski. Atrakcyjnosc dla
dziafalnosci zaawansowanej technologiczniejest podobna dla obydwoch podregionow.

Na zlecenie Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych raport
"Atrakcyjnosc inwestycyjna regionow 2014" przygotowuje Instytut Przedsiebiorstwa Szkoty
Gtownej Handlowej pod kierunkiem prof, dr hab. Hanny Godlewskiej-Majkowskiej. Dla
kazdego wojewodztwa przygotowano osobny raport o sytuacji gospodarczej i atrakcyjnosci
inwestycyjnej. Raport zawiera m.in. tabelaryczne zestawienie najwazniejszych wskaznikow
spo-reczno-gospodarczych dla regionu oraz wewnetrzne zroznicowanie atrakcyjnosci w skali
powiatow i gmin. Jako atuty wojewodztwo lubuskiego wskazano lokaiizacje, siec
komunikacyjng, rozwoj informatyczny oraz walory naturalne.

Do obszarow o potencjalnie najwyzszej atrakcyjnosci w lubuskim zaliczaj§ sie obszary
Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory oraz okolice Swiebodzina.

2.2. Produkt krajowy i wartosc dodana brutto

Pod wzgl^dem produktu krajowego w przeliczeniu na 1 mieszkanca, w 2012 roku (ostatnie
dostepne dane), wojewodztwo lubuskie zajmowato 9 pozycj§ w Polsce i plasowalo sie wsrod
regionow srednich (Rycina 4). Osiagnieta wartosc, 34 862 zt, stanowita 70,3% sredniej
krajowej (41 934 zt). Jezeli chodzi o produkt krajowy brutto ogotem, pozycja regiony byta
znacznie nizsza - 15. W Polsce, co w duzej mierze wynika z matej wielkosci regionu. W sumie
wojewodztwo lubuskie generowato 2,2% wartosci PKB kraju, majqc jednoczesnie potencjal
ludnosciowy na poziomie 2,65% ludnosci kraju. Wytwarzane PKB jest wiec nieco mniejsze niz
udzial w populacji kraju, roznica ta nie jest jednak znaczaca. Od 2007 roku PKB stale
przyjmowato wartosci rosn^ce, udziat wojewodztwa w PKB kraju zmniejszyt sie jednak w tym
okresie z 2,4 do 2,2 %.



Produkt krajowy brutto wojewodztwa lubuskiego w 2012 r. wyniosl 35667 mln zl (w

cenach biezacych), co stanowilo 2,2% PKB w kraju. Liczony w cenach stalych wzrost produktu

krajowego brutto byl nizszy niz w 2011 r. (na poziomie 2,3% wobec 3,6% w 2011 r.}, by}

jednak o 0,5 p. proc wyzszy niz srednio w kraju. W przeliczeniu na 1 mieszkahca w 2012 r.

produkt krajowy brutto wyniosl 34,9 tys. zl, wobec maksymalnej wartosci wskaznika w

wojewodztwie mazowieckim (66,8 tys. zt na 1 mieszkahca) i minimalnej w wojewodztwach:

podkarpackim i lubelskim (odpowiednio 29,3 tys. zl i 29,5 tys. zt).

Rycina 4. PKB per capita w 2012 r.
Zmdto: Opmcowanie wiasne na podstawie strateg.gov.pt



Rycina 5. WDB wg sekcji PKD w 2012 r.
Zrodio: Opracowanie wiasne no podstawie BDL GUS

Pod wzgl^dem struktury gospodarczej wyznaczonej udziatem poszczegolnych sektorow,
najwazniejsza grupe sekcji PKD w 2012 roku stanowit przemysl, ktorego udziat w gospodarce
regionu wynosrt 43%. Us-kigi, zarowno podstawowe, jak i zaawansowane wyniosty w sunnie
41%, budownictwo 10%, a rolnictwo 6%. Analizujac pojedyncze sekcje PKD w tym samym
roku (Rycina 5), najwiekszy, 25% udzial mia-fa sekcja C - przetworstwo przemys-fowe, kolejna
pod wzgl^dem wielkosci by-Fa sekcja G - handel z 17% udziatem. Udziat pozostatych sekcji
PKD wahat si^ mi^dzy 1 a 7 % i zadna z nich nie osiagn^ta znaczacej przewagi.

Wartosc dodana brutto w przeliczeniu na 1 pracujacego w 2012 r. wyniosta 97,4 tys. zl, przy
sredniej wartosci tego wskaznika dla kraju 103,0 tys. zl i rozpietosci od 74,7 tys. w
wojewodztwie lubelskim do 134,8 tys. zl w wojewodztwie mazowieckim.

23. Rynek pracy i wynagrodzenia

2.3.1. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci

Wedkjg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, w 2013 r. ludnosc aktywna

zawodowo w wojewodztwie lubuskim liczyta 448 tys. osob, tj. o 0,4% wi^cej niz w 2012 r.

jednak o 6,1% mniej niz w 2010 r. Notowany spadek liczby aktywnych zawodowo w stosunku



do 2010 r. byl jednym z gfebszych w kraju (obok wojewodztwa swietokrzyskiego (spadek o

7,9%) i dolnoslaskiego (spadek o 7%). Liczba ludnosci aktywnej zawodowo w kraju wzrosta

zarowno w stosunku do poprzedniego roku (o 0,1%), jak i w porownaniu z 2010 r. {o 1,4%).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w %)
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Rycina 6. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
Zrodto: Lubuski Osrodek Badari Regionainych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaiy opracowane dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

W 2013 r. wspokzynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15 lat i wiecej w

wojewodztwie lubuskim uksztattowat sie na poziomie 54,4% i byt nizszy od przecietego w

kraju (55,9%). W porownaniu z 2010 r. wspotczynnik ten zmniejszyt sie o 0,7 p. proc. (w kraju

wzrost o 0,6 p. proc.)- Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym

osi$gnaj w 2013 r. w wojewodztwie poziom 70,8%, wobec 73,5% srednio w kraju. W

porownaniu z 2010 r. wspotczynnik ten wzrost w 14 wojewodztwach, a wzrost wyniost od 0,7

p. proc. w wojewodztwie lubuskim do 3,1 p. proc. w kujawsko-pomorskim (do poziomu

72,9%). Spadek odnotowano jedynie w wojewodztwach warmihsko-mazurskim i

swietokrzyskim (po 0,1 p. proc. do poziomu odpowiednio 67,8% i 73,3%). W kraju wskaznik w

omawianym okresie wzrost o 1,9 p. proc.

W populacji ludnosci aktywnej zawodowo 405 tys. osob stanowili pracujacy, a 43 tys. -

bezrobotni. W 2013 r. liczba pracuj^cych byta mniejsza zarowno w stosunku do stanu z 2012

r. (o 0,2%), jak i z 2010 r, (o 5,2%). W kraju w analogicznych okresach odnotowano

odpowiednio spadek o 0,1% i wzrost o 0,6%. Liczba bezrobotnych wedtug BAEL w 2013 r. w

skali roku wzrosta o 7,5% (w kraju wzrost o 2,5%), byla jednak o 14,0% mniejsza niz w 2010 r.

(wobec wzrostu w kraju o 8,7%). Notowany spadek liczby bezrobotnych w relacji do 2010 r.

byt jednym z najgtebszych w kraju (obok wojewodztwa zachodniopomorskiego - o 20,0%).

W wiekszym stopniu niz srednio w kraju zmniejszyta si$ populacja biernych zawodowo

wojewodztwa lubuskiego - o 2,3% w stosunku do 2012 r. (wobec 0,2% w kraju),

a w porownaniu z 2010 r. - o 2,8% (wobec spadku o 1,2% przecietnie w kraju).
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2.3.2. Ludnosc aktywna zawodowo wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

W IV kwartale 2013 r. najwie_ksza aktywnosc zawodowa w wojewodztwie wykazywaly

osoby w wieku 25-34 lata, 35-44 lata oraz w wieku 45-54 lata. Wspokzynniki aktywnosci

zawodowej w tych grupach wiekowych byly jednak nizsze niz w 2010 r. odpowiednio o 1,6

p. proc., 1,9 p. proc. i 2,9 p. proc. W kraju najwyzszy wzrost wspokzynnika aktywnosci

zawodowej w porownaniu z IV kwartakm 2010 r., zarowno w kraju jak i w wiekszosci

wojewodztw, odnotowano w grupie wiekowej 55-64 lata. Wzrost w kraju wyniost 7,1 p. proc.

do 45,1%, natomiast w wojewodztwie lubuskim 9,4 p. proc., osiagajac poziom 42,7%.

W IV kwartale 2013 r. wsrod aktywnych zawodowo najwie.cej bylo osob w

wyksztakeniem policealnym i srednim zawodowo (29,4% ogotu, wobec 30,2% w kraju),

zasadniczym zawodowym (28,3%, wobec 26,7%) oraz wyzszym (25,2%, wobec 30,2%).

Najmniej liczna grupe. stanowily osoby z wyksztakeniem gimnazjalnym, podstawowym,

niepelnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (7,7%, wobec 6,8% srednio w kraju).

Wspokzynnik aktywnosci zawodowej w omawianym okresie by! najwyzszy wsrod osob z

wyksztakeniem wyzszym (81,0% wobec 80,4% przecie.tnie w kraju). Wysokim poziomem

aktywnosci zawodowej charakteryzowaJy sie. takze osoby z wyksztakeniem policealnym i

srednim zawodowym (66,0%, wobec 65,4%) oraz zasadniczym zawodowym (61,4%, w kraju na

takim samym poziomie). Najnizszy wspokzynnik aktywnosci zawodowej odnotowano w

grupie osob z wyksztakeniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez

wyksztakenia szkolnego (17,6%, wobec 18,4% w kraju).

W porownaniu z 2010 r. wspokzynnik aktywnosci w wojewodztwie zmniejszyt si? we

wszystkich poziomach wyksztalcenia, najbardziej w grupie osob z wyksztatceniem srednim

ogolnoksztakacym (o 3,3 p. proc.), a takze osob z wyksztalceniem policealnym i srednim

zawodowym (o 2,9 p. proc.). Najmniej zmniejszyt sie., w omawianym okresie, wspolczynnik

aktywnosci zawodowej osob posiadajacych wyksztakenie wyzsze (o 0,7 p. proc.). W kraju

wzrost tego wspokzynnika odnotowano wsrod osob z wyksztakeniem srednim

ogolnoksztakacym (o 0,6 p. proc), przy spadku pozostaJych grupach, najgte_bszym w

populacji osob z wyksztakeniem zasadniczym zawodowym (o 2,4 p. proc.).

2.3.3. Pracujqcy

W kohcu 2013 r. liczba pracujacych w wojewodztwie lubuskim (wedfug faktycznego

miejsca pracy) wyniosta 320,3 tys. osob. Byki to o 0,2% wie.cej niz w poprzednim roku, jednak

o 0,9% mniej niz w 2010 r. Pracujacy w wojewodztwie lubuskim stanowili 2,3% ogotu

pracujacych w Polsce.

W koncu 2013 r. 82,6 tys. osob, tj. 25,8% ogolu pracujacych zwiazanych byk> z

przemyskm (tj. o 5,3% wie_cej niz srednio w kraju). Dalsze 51,5 tys. osob (16,1%) pracowato w

przedsie.biorstwach prowadzacych dzialalnosc w zakresie handlu; naprawy pojazdow

samochodowych, a 36,8 tys. osob (11,5%) w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie.
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Znaczacy udzial w strukturze pracujacych tnialy takze sekcje: edukacja - 8,1% ogotu

pracujacych, transport i gospodarka magazynowa - 6,6%, opieka zdrowotna i pomoc

spoJeczna - 5,8%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia

spoleczne - 5,6% i budownictwo 5,2%. Wsrod wymienionych sekcji najwyzszy wzrost liczby

pracujacych odnotowano w opiece zdrowotnej i pomocy spolecznej (o 2,1%), w rolnictwie,

lesnictwie, towiectwie i rybactwie (o 1,4%) i w przemysle (0,7%). Spadek liczby pracujacych w

skali roku wystaptf w budownictwie (o 6,9%) i w handlu; naprawie pojazdow samochodowych

(o 0,1%).

Struktura pracujgcych wg sekcji w 2013 r. (stan w koricu roku)

POLSKA LUBUSKIE

Kolnictwo, lesnictwo,
tnwlectwo i (yb.ictwo

17,1%

26,3%

24.3%

Dziatalnosc finansowa i ubczpieczuniowa
obstuga tynku nieruchomosci

11,5%

31,0%

Rydna 7. Struktura pracujqcych wg. grup sekcji PKD
Zrodto: Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materialy opracowane dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wZielonej Gorze.

Liczba pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci w kohcu 2013 r. w wyniosta 314

osob (wobec 316 w 2010 r.). Wskaznik ten nalezal do najnizszych w kraju (obok wojewodztw:

warmihsko-mazurskiego (290), zachodniopomorskiego (295) i opolskiego (314)). Przecietny

wskaznik w kraju wyniost 362 (wobec 358 w 2010 r.), przy najwyzszych jego wartosciach w

wojewodztwach: mazowieckim (428) i wielkopolskim (394). We wszystkich wojewodztwach

Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia ksztaltuje sie w podobny sposob.

Najwi^cej pracujacych jest zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prac?,

powofania, wyboru lub mianowania) - 76,2% (wobec 72,4%). Kolejna grup^ stanowia

wlasciciele, wspotwlasciciele lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin (23,3% wobec

27,2% w kraju).

2.3.4. Zatrudnienie

Zatrudnienie w wojewodztwie lubuskim w dniu 31 XII 2013 r. wynioslo 221,1 tys. osob

i wzrosto w skali roku o 0,1% (po spadku o 2,8% notowanym przed rokiem). Dla porownania

w kraju w omawianym okresie Zatrudnienie wzrosto o 0,6%, po spadku o 1,0% przed rokiem.

Zatrudnienie wsrod kobiet wzroslo w relacji do 2012 r. do 111,1 tys. osob, tj. o 1,6% (taki sam
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wzrost przecietnie w kraju). Jednoczesnie zmniejszyto sie zatrudnienie mezczyzn do 109,9 tys.

osob, tj. 1,3% (w kraju spadek o 0,4%).

Zatrudnienie w wojewodztwach od lat ksztaftuje sie na podobnym poziomie. Okolo

2/3 populacji zatrudnionych jest w sektorze prywatnym, a 1/3 w sektorze publicznym. W

kohcu 2013 r. zatrudnienie w sektorze prywatnym w wojewodztwie wynioslo 66,8% (wobec

69,7% przecietnie w kraju), a w sektorze publicznym 33,2% (wobec 30,3% w kraju).

W 2013 r. w wojewodztwie przyjeto do pracy ponad 39 tys. nowych pracownikow

petnozatrudnionych. Byto to o 4,8% wiecej w porownaniu z rokiem poprzednim, ale mniej o

7,3% niz w 2010 r. W kraju liczba nowo zatrudnionych wzrosla w porownaniu z 2012 r. o

1,2%, byte jednak o 0,5% mniejsza niz w 2010 r. Wsrod nowo przyjetych do pracy w

wojewodztwie 7,3% (w kraju 10,3%) stanowili absolwenci, ktorzy po raz pierwszy podejmowali

prac?. Udziat absolwentow w grupie nowo zatrudnionych w wojewodztwie lubuskim byJ

najnizszy w kraju. Najwyzszy odsetek przyjetych do pracy absolwentow odnotowano w

wojewodztwach dolnoslaskim (14,0%) i wielkopolskim (12,7%). Absolwenci, ktorzy podjeli

prace w 31,8% byli absolwentami szkoJ wyzszych (przy srednim wskazniku w kraju na

poziomie 40,0%). Dalsze 31,5% stanowili absolwenci szkot zasadniczych (by! to z kolei

najwyzszy odsetek wsrod wojewodztw, przy srednim w kraju na poziomie 20,2%). Co czwarty

(24,4%) przyjety do pracy absolwent w wojewodztwie ukohczyl szkote policealna lub srednia,

zawodowa, a 12,3% - liceum ogolnoksztalcace. W 2013 r. zwolniono z pracy 35,8 tys.

pracownikow peinozatrudnionych. Byk> to o 10,2% mniej niz w 2012 r. (wobec spadku w kraju

o 7,8%) i o 9,1% mniej niz w 2010 r. (wobec spadku w kraju o 3,9%).

2.3.5. Miejsca pracy

Na koniec grudnia 2013 r. zaklady pracy dysponowaly ok. 1,0 tys. wolnych miejsc

pracy. Bylo to o 26,0% mniej niz w kohcu 2012 r. (w kraju o 10,4% wiecej). Wiekszosc (82,3%)

wolnych miejsc pracy znajdowato si? w sektorze prywatnym. Najwieksza liczby wakatow -

68,5% ogolu wolnych miejsc pracy dysponowa-ry jednostki srednie {o liczbie pracuja_cych

powyzej 49 osob). Jednostki mate (o liczbie pracujacych 10 do 49 osob) deklarowary 28,1%

ogotu wolnych miejsc, a mikro (do 9 osob) - 3,4%. Ponad potowe (52,6%) wolnych miejsc pracy

odnotowano w jednostkach prowadzqcych dzialalnosc w zakresie przetworstwa

przemystowego. W sekcji transport i gospodarka magazynowa bylo 17,2% wolnych miejsc,

kolejne 7,6% w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych

zabezpieczeniach spotecznych, 4,0% w handlu; naprawie pojazdow samochodowych, 3,6% w

opiece zdrowotnej i pomocy spoJecznej, a 3,4% w budownictwie.

W 2013 r. w wojewodztwie lubuskim powstak) 10,8 tys. nowych miejsc pracy, tj. o

9,3% mniej niz w roku poprzednim (w kraju o 8,0% wiecej). Zdecydowana wiekszosc (89,2%)

powsta-ra w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy (44,0%) powstato w

jednostkach malych, kolejne 33,4% w jednostkach srednich, a 22,6% w duzych. Przyrost liczby

nowo utworzonych miejsc pracy w skali roku odnotowano m.in. w sekcjach: rolnictwo,
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lesnictwo, Jowiectwo i rybactwo (o 71,8%), transport i gospodarka magazynowa (o 25,3%),

zakwaterowanie i gastronomia (o 19,4%). Najwiekszy spadek liczby nowo utworzonych miejsc

pracy w stosunku do poprzedniego roku wystapil mi.in. w sekcjach: informacja i komunikacja

{o 62,5%), administrowanie i dziafalnosc wspierajaca (o 52,1%), budownictwo (o 23,5%),

handel; naprawa pojazdow samochodowych (o 13,0%).

W 2013 r. prawie co trzecie nowe miejsce pracy utworzono w przetworstwie

przemyslowym. Znacz^cy odsetek w strukturze nowych miejsc zanotowano rowniez w handlu;

naprawie pojazdow samochodowych - 14,7%, w budownictwie - 11,2%, w transporcie i

gospodarce magazynowej - 8,9%. W 2013 r. w wojewodztwie lubuskim zlikwidowano 10,0

tys. miejsc pracy, tj. o 9,9% mniej niz w poprzednim roku (w kraju mniej o 7,8%). Najwiecej

miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalnosc w zakresie przetworstwa

przemystowego - 39,8%, handlu; naprawy pojazdow samochodowych - 14,1%, budownictwa

- 8,0% oraz transportu i gospodarki magazynowej - 6,4%. W koncu grudnia 2013 r. lubuskie

urzedy pracy dysponowaty ofertami pracy dla 1,4 tys. osob (w tym 0,6 tys. byly ofertami

niewykorzystanymi dluzej niz 1 miesiac). Bilans miejsc pracy w wojewodztwie lubuskim w

2013 r. wykazaJ, ze liczba utworzonych miejsc przewyzszata liczbe zlikwidowanych etatow.

2.3.6. Bezrobocie rejestrowane

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie (ubuskim w kohcu grudnia

2013 r. wyniosla 59,8 tys. osob i byJa nizsza od notowanej w kohcu poprzedniego roku o 1,3%

(po wzroscie o 2,5% w grudniu 2012 r.). W Polsce bylo 2157,9 tys. osob bezrobotnych , tj. o

21,1 tys. wiecej (o 1,0%) w porownaniu z grudniem 2012 r. (kiedy to notowano wzrost o

7,8%). Spadek liczby bezrobotnych, w skali roku, odnotowano zarowno w populacji mezczyzn

(o 2,4% do 28,2 tys. osob), jak i kobiet (o 0,4% do 31,6 tys. osob). W kraju liczba bezrobotnych

mezczyzn wzrosta o 2,0% w stosunku do grudnia 2012 r., natomiast liczba bezrobotnych

kobiet pozostafa na niezmienionym poziomie. Dane za lata 2013 - 2015 wskazuja. na

utrzymujaca sie tendencj? spadkow^ liczby i stopy bezrobocia (VIII 2015: 10,8% stopa i 39

340 osob bezrobotnych).

W porownaniu z grudniem 2012 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto w dziesieciu

wojewodztwach, najbardziej w: podlaskim (o 3,2%), warmihsko-mazurskim (o 2,3%) i

lubelskim (o 2,2%). W szesciu pozostaJych odnotowano spadek liczby bezrobotnych: w

wojewodztwie dolnoslaskim (o 2,4%), wielkopolskim (o 2,1%), lubuskim i

zachodniopomorskim (po 1,3%) oraz pomorskim (o 0,4%) i opolskim (o 0,3%). Stopa

bezrobocia w kohcu grudnia 2013 r. wynios-ta w wojewodztwie lubuskim 15,7% i byJa nizsza o

0,2 p. proc. niz w grudniu 2012 r., jednak o 2,3 p. proc. wyzsza od stopy bezrobocia

notowanej w Polsce. Wojewodztwo lubuskie nalezy od lat do grupy wojewodztw o wysokiej

stopie bezrobocia rejestrowanego.
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Od lat obserwuje si? znaczne zroznicowanie terytorialne bezrobocia. W kohcu 2013 r.

najwyzsza. stop? bezrobocia odnotowano w wojewodztwach: warmihsko-mazurskim (21,7%),

kujawsko-pomorskim (18,1%), zachodniopomorskim (18,0%), swietokrzyskim (16,5%), a

najnizsza w wojewodztwach: wielkopolskim (9,6%), mazowieckim (11,0%), sla,skim (11,2%)

oraz malopolskim (11,6%). Bezrobocie od lat dotyka przede wszystkim ludzi mlodych. W

kohcu 2013 r. najliczniejsza. grupe bezrobotnych w lubuskim stanowily osoby w wieku 25-34

lata (27,8% ogolu bezrobotnych), przy czym jej udzial zmniejszyt sie w skali roku o 0,8 p. proc.

W Polsce odsetek tej grupy ksztaltowal sie na poziomie 28,4% tj. o 1,0 p. proc. mniejszym niz
przed rokiem.

Wiekszosc bezrobotnych rejestrujacych si? w urzedach pracy to osoby o stosunkowo

niskim poziomie wyksztalcenia. Dwie najliczniejsze grupy stanowia osoby posiadajace

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe

(odpowiednio 30,8% i 29,4% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych wobec odpowiednio

28,1% i 27,3% w kraju). Swiadectwem ukohczenia szkol policealnych i srednich zawodowych

legitymowalo si? 21,4% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych (tj. o 0,6 p. proc. wiecej niz

przed rokiem, wobec niezmienionego udzialu tej grupy w kraju - na poziomie 22,1%). Osoby,

ktore ukohczyly szkoly srednie ogolnoksztalcace podobnie jak przed rokiem stanowily 9,2%

ogolu bezrobotnych (wobec 10,6% w kraju). Dyplom ukohczenia szkoly wyzszej mialo 9,3%

bezrobotnych w wojewodztwie (o 0,2 p. proc. wiecej niz przed rokiem) i 12,0% przecietnie w

kraju (o 0,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem}.

W kohcu 2013 r. co trzeci bezrobotny w wojewodztwie lubuskim (30,3% ogolu)

pozostawal w rejestrach urzedow pracy przez okres powyzej 12 miesiecy. W porownaniu z

analogicznym okresem 2012 r. udzial tej grupy w strukturze bezrobotnych zwiekszyl si? o 2,0

p. proc. Byl to jednak najnizszy odsetek tej grupy w ogole bezrobotnych wsrod wojewodztw,

przy najwyzszym (44,2%) w wojewodztwie lubelskim i 38,3% przecietnym w kraju. Osoby

pozostajgce bez pracy stosunkowo krotko, tj. przez okres nie przekraczajacy 3 miesi?cy

stanowily 30,7% ogolu bezrobotnych (wobec 26,0% przeci?tnie w kraju), a ich udzial w

strukturze zmniejszyl si? o 2,9 p. proc. (w kraju o 3,3 p. proc.). Bezrobotni pozostaja_cy bez

pracy przez okres od 3 do 6 miesi?cy stanowili 18,8% bezrobotnych w wojewodztwie (w kraju

odsetek tej grupy bezrobotnych wyniosl 16,8%), tj. o 0,1 p. proc. mniej niz przed rokiem (w

kraju o 0,4 p. proc. mniej). Pozostaja.cy bez pracy przez okres od 6 do 12 miesi?cy stanowili

20,1%, wobec 18,9% w kraju (w skali roku oznacza to wzrost odpowiednio o 1,0 p. proc. i 0,8

p. proc).

2.3.7. Wynagrodzenia

W 2013 r. przecietne miesi?czne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie lubuskim

wynioslo 3114,69 zl, tj. o 2,7% wi?cej niz w roku poprzednim (wobec wzrostu w 2012 r. o

4,5%). W porownaniu z 2005 r. przecietne wynagrodzenie wzroslo o 53,2% z poziomu

2032,99 zl. Przeci?tne miesi?czne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie lubuskim od lat jest
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nizsze od przecietnego wynagrodzenia w kraju o okoto 15% (w 2013 r. nizsze o 14,9% przy

przecietnym wynagrodzeniu w kraju na poziomie 3659,40 zt). Od kilku lat tylko w dwoch

wqjewodztwach notuje sie wyzsze przecietne wynagrodzenie od przecietnego wynagrodzenia

w kraju: w mazowieckim (o ok. 25%) i w slaskim {o ok. 3%). Do grupy wojewodztw o

najwyzszych wynagrodzeniach zaiicza si§ rowniez dolnoslaskie, pomorskie i matopolskie (na

poziomie ponad 92% przecietnego wynagrodzenia w kraju).

Przecie_tne wynagrodzenie brutto (w zt)

— POLSKA

- LUBUSKIE

2000
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Rycina 8.

Zradio: Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiaty opracowane dta
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

W wojewodztwie lubuskim najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w

2013 r. zanotowano w sekcjach: informacja i komunikacja; administracja publiczna i obrona

narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i

rybactwo (odpowiednio o 38,3%, 37,9% i 31,8% wyzsze od przecietnego wynagrodzenia w

wojewodztwie). Najnizsze przecietne wynagrodzenia notowano w przedsiebiorstwach

prowadzacych dzialalnosc w zakresie zakwaterowania i gastronomii (o 38,6% nizsze od

przecietnego wynagrodzenia

w wojewodztwie) oraz w zajmujacych si§ administrowaniem i dzialalnosci^ wspierajaca (o
34,3% nizsze}.
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Tabela 1. Przecietne wynagrodzenie bruttoa wg ptci i sektorow wlasnosci w pazdzierniku
2012 r.

Wyszczegolnienie razem

3895,72

4116,05

3773,30

3365,60

3715,04

3186,19

Ogotem

me.zczyzni

w zt

4248,94

4718,80

4092,05

3629,46

4160,60

3493,69

kobiety

3539,91

3789 03

3323 59

3102,94

3524,66

2722 44

o Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnym. Dane dotycza. podmiotbw gospodarczych, w ktorych liczba
pracujgcych przekracza 9 osob.

Zrodio: Lubuski Osrodek Badan Regionatnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urzedu Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubusktego w Zielonej Gorze.

Prowadzone przez GUS badanie reprezentacyjne Z-12, obejmujace podmioty o liczbie

pracujacych powyzej 9 osob, dotyczace struktury wynagrodzeh wedtug zawodow, dostarcza

wielu mozliwosci obserwacji struktury i poziomu przecietnych miesiecznych wynagrodzeh

brutto pracownikow wedlug cech demograficznych i spoteczno-zawodowych

niewystepujacych w innych badaniach, m.in. plec, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy,

wykonywany zawod. Ostatnie dost^pne dane dotycz^ pazdziernika 2012 r. Przecietne

wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2012 r. wsrod pracujacych objetych badaniem wyniosto

w wojewodztwie 3365,60 zl wobec 3895,72 z* przecietnie w Polsce.

Mezczyzni w wojewodztwie zarabiali srednio 3629,46 zt, tj. o 17,0% wiecej niz kobiety

(z wynagrodzeniem na poziomie 3102,94 zt). Przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto tym

samym o 7,8% wyzsze od sredniej placy w wojewodztwie, a placa kobiet stanowita 92,2%

przecietego wynagrodzenia w wojewodztwie. W kraju wynagrodzenie mezczyzn wyniosto

4248,94 zt, tj. byto wyzsze o 20,0% od wynagrodzenia kobiet (3539,71 zl). Z kolei w stosunku

przeci^tnego wynagrodzenia w kraju wynagrodzenie mezczyzn byk> wyzsze o 9,1% , a

wynagrodzenie kobiet nizsze o 9,1%.

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenia brutto wg wieku i ptci w pazdzierniku 2012 r.

Wyszczegolnienie Ogotem

W tym pracownicy w wieku

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
65 lat i
wiQcej
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Wojewodztwo

3895,72

4248,94

3539,91

3365,60

3629,46

3102,94

2507 95

2626 91

2331 88

2343,45

2475 61

2138 30

3641,32

3907,83

3338,83

3158,57

3443 32

2834,85

V

4314,33

4886,55

3792,66

3640,73

4069,03

3301,49

jzi

3925 63

4279 32

3579 38

3408,29

3694 64

3180 88

3919,46

4155,05

3673,56

3367,56

3477 19

3238 47

4714,96

4681,54

4946,81

4021,66

3988,09

4305,36

6235,56

6386,60

5604,13

5629,05

5634 23

5466 78

a Na podstawie badania o charakterze reprezentacyjnyrn. Dane dotyczq podmiotow gospodarczych, w ktorych liczba
pracujqcych przekracza 9 osob.

Zrodio: Lubuski Osrodek Badari Regionainych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaiy opracowone dla

Urz$du Marszatkowskiego Wojewodztwo Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Nieco wieksza dysproporcja w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet wystepuje

w przedsiebiorstwach sektora publicznego i prywatnego. W sektorze prywatnym

wynagrodzenie mezczyzn bylo o 28,3% wyzsze od sredniej placy kobiet (w kraju wieksze o

23,1%), natomiast w sektorze publicznym przecietne wynagrodzenie mezczyzn przewyzszalo

wynagrodzenie kobiet o 18,0% (w kraju 24,5%).

Biorac pod wynagrodzenia brutto pracownikow wedtug wyksztatcenia w

wojewodztwie w pazdzierniku 2012 r. ksztaltowa-l-o sie na poziomie od 2669,47 zl (tj. 79,3%

sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie) dla pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym do 4922,05 (tj. o 46,2% wiecej od przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie)

osob z wyksztatceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub rownorzednym.

2.4. Sektor przedsi^biorstw

W kohcu 2013 r. w wojewodztwie lubuskim bylo 109,8 tys. podmiotow gospodarczych

wpisanych do rejestru REGON, tj. o 2,0% wiecej niz w kohcu 2012 r. W tym podmiotow mikro

byto 105 252, malych 3755, srednich 738, a duzych 95. Zanotowano takze 2778 podmiotow z

udziatem kapitatu zagranicznego (XII 2013). Dane szacunkowe za kolejne lata wskazuja na

wzrost liczby podmiotow gospodarczych, ktorych w czerwcu 2015 roku byfo 110 935, a w

sierpniu 2015 roku juz 111 386.

Wzrost liczby podmiotow notowano w grupie jednostek malych, o liczbie pracujacych

nie przekraczajacej 9 osob, a ich udziat w ogole podmiotow w wojewodztwie zwiekszyl sie w

skali roku o 0,1 p. proc. do 95,8%. Jednoczesnie podobnie jak w 2012 r., zmniejszyla sie

populacja podmiotow o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob (o 1,4%) oraz od 50 do 249

osob (o 0,4%). Zmniejszyta sie takze liczba podmiotow duzych, o liczbie pracujacych od 250

do 999 osob (o 3,4%). Charakterystyczne jest jednak stosunkowo wysokie nasycenie
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podmiotami gospodarczymi wyrazone liczba jednostek zarejestrowanych w rejestrze REGON

w przeliczeniu na liczb§ ludnosci. W 2013 r. na 10 tys. mieszkaricow wqjewodztwa przypada-to

1075 podmiotow gospodarczych, tj. o 18 podmiotow na 10 tys. mieszkancow wiecej niz

srednio w kraju. Na wyzszym niz srednio w kraju poziomie utrzymuje sie takze liczba

jednostek nowo zarejestrowanych w relacji do liczby ludnosci. W 2013 r. wyniosla 98

podmiotow na 10 tys. ludnosci wobec 95 nowo zarejestrowanych podmiotow na 10 tys.

ludnosci srednio w kraju. Byto to jednak o 8 podmiotow na 10 tys. ludnosci mniej niz w 2012

r.

W ogolnopolskich badaniach1 mikro i malych przedsiebiorstw w zakresie wskaznika
koniunktury lubuscy mikro i mali przedsiebiorcy wykazali sie wysokim optymizmem,
najwyzszym od 5 lat. Na wskaznik koniunktury sklada sie 8 badanych obszarow, takich jak
ogolna sytuacja gospodarcza, sytuacja branzy i firmy, przychody i wynik finansowy firmy,
zatrudnienie, oczekiwanie na zaptate, dostep do finasowania. Przedsiebiorcy z regionu
nieznacznie gorzej ocenili jedynie ogoln^ sytuacje firmy oraz jej wynik finansowy.

Lubuscy mikro i mali przedsiebiorcy rzadziej niz srednio w kraju wskazywali sie na
bariery utrudniajace prowadzenie biznesu. Czesciej niz srednio w Polsce przedsiebiorcy jako
bariere wskazywali biurokracje, dostep do finansowania zewnetrznego, podatki, rentownosc i
szara strefe. W badaniach zbierano takze informacje o innowacjach w sektorze MMSP. W
2014 roku 26% firm z lubuskiego wprowadzito innowacje produktowe (srednia dla kraju to
tez 26%), a 11% innowacje procesowe {srednia krajowa 13%). Innowacje produktowe
wprowadzilo 30% firm z podregionu zielonogorskiego. W gorzowskim innowacje produktowe
wdrazato jedynie 20% firm, jednak ponad potowa z nich byta innowacyjnym rozwiazaniem na
skale rynku. W zakresie wdrazania innowacji procesowych, nie ma znaczacych roznic
pomiedzy podregionami. W gorzowskim wdrazato je 12%, a w zielonogorskim 10% firm. W
podregionie zielonogorskim 7% firm uwaza innowacyjnosc za przewag§ konkurencyjna, a w
podregionie gorzowskim odsetek ten wynosi 2%. Dla porownania, srednio w kraju 6% firm
buduje pozycje rynkowa w oparciu o innowacyjnosc.

W wojewodztwie lubuskim 19% firm jest zainteresowanych skorzystaniem z funduszy

unijnych na innowacje, Srednia dla kraju to 15%. Wieksze zainteresowanie srodkami unijnymi
jest widoczne w podregionie zielonogorskim (22% firm), nizsze w podregionie gorzowskim

(15% firm).

2.4.1. Przemysi

W 2013 r. produkcja sprzedana przemystu w wojewodztwie lubuskim wynioste

26526,9 mln z\w cenach biezacych) i byla o 0,1% (w cenach staJych) wyzsza od zanotowanej

w roku poprzednim, kiedy notowano spadek w skali roku o 5,2% (w 2011 r. notowano wzrost

w skali roku o 0,8%). Wed-lug danych szacunkowych w kolejnych latach notowano wzrost

wartosci produkcji sprzedanej przemyski, ktora w okresie styczeh-grudzieh 2014 r. wynioste

1 Raport o Sytuacji Mikro i Matych Firm w roku 2014, Bank Pekao, Warszawa 2015, s. 282-298.
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(w cenach biezacych} 29338,7 mln zt., a w okresie I-VII 2015 roku produkcja sprzedana

przemysfu wyniosta {w cenach biezacych) 19883,8 mln zt i byla (w cenach statych) o 3,1%

wyzsza niz w analogicznym okresie ub. roku, kiedy notowano wzrost o 15,2%. W kraju w

analogicznych okresach notowano wzrost produkcji sprzedanej przemystu odpowiednio o

1,8%, 0,5% i 7,5% (w cenach stalych). W porownaniu z 2010 r. produkcja sprzedana przemystu

w wojewodztwie rosta w kolejnych latach: o 4,4% w 2011 r., o 5,0% 2012 i o 7,8% w 2013.

Produkcja sprzedana przemystu wojewodztwa w ostatnich latach stanowi okoio 2% (w 2013r.

- 2,2%) produkcji w kraju, przy najwyzszym udziale wojewodztw mazowieckiego, slaskiego

i wielkopolskiego (w 2013 r. odpowiednio 21,2%, 16,1% i 11,3%). W przeliczeniu na 1
mieszkanca w 2013 r. produkcja sprzedana przemystu wyniosta 25,9 tys. zt, co stanowilo

84,5% produkcji sprzedanej przemystu na 1 mieszkahca w kraju (30,7 tys. zt). Wojewodztwo

lubuskie nalezato jednak do grupy 7 wojewodztw o najwyzszej wartosci tego wskaznika.

Niemal potowe (46,5% ogoJu) produkcji sprzedanej przemysfu w 2013 r. stanowita

produkcja sprzedana sektora malych i srednich przedsiebiorstw (o liczbie pracujacych do 249

osob). Tym samym lubuskie nalezy do grupy czterech wojewodztw o najwyzszym udziale

tego sektora w produkcji sprzedanej przemystu, obok wojewodztw: zachodniopomorskiego

(51,6%), opolskiego (51,2%) i kujawsko-pomorskiego (50,8%). W kraju odsetek ten wyniosl
36,3%.

W 2013 r. produkcja sprzedana przetworstwa przemysfowego (w podmiotach

gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob) uksztaHowata sie na

poziomie 24023,5 mln zt (w cenach biezacych), tj. o 0,3% nizszym niz w roku poprzednim (w

cenach statych). Produkcja sprzedana w sekcji dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

odpadami; rekultywacja produkcja wyniosla 527,1 mln zl (w cenach biezacych), tj. 2,1% ogolu

produkcji sprzedanej przemystu.

Produkcja sprzedana przemystu na 1 mieszkanca {w zt)
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Rycina 9. Produkcja sprzedana przemystu na 1 mieszkanca
Zrodlo: Lubuski Osrodek Badari Regionainych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urz?du Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Blisko 96% produkcji sprzedanej przemystu stanowiJa produkcja sprzedana

przedsiebiorstw prowadz^cych dziatalnosc w zakresie przetworstwa przemystowego. Sposrod
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dziatow przetworstwa przemyslowego najbardziej znaczace pozostaja: produkcja pojazdow

samochodowych, przyczep i naczep (w ktorym zrealizowano 16,9% produkcji sprzedanej w

przetworstwie przemystowym), produkcja wyrobow z drewna, korka, stormy i wikliny (12,9%),

produkcja artykulow spozywczych (10,3%), produkcja papieru i wyrobow z papieru (8,8%),

produkcja wyrobow z metali (7,5%), a takze produkcja wyrobow z pozostalych surowcow

niemetalicznych (5,7%). Biorac pod uwage produkcja wazniejszych wyrobow przemys-fowych

w 2013 r. wojewodztwo lubuskie miaJo znaczacy udzial w produkcji miesa z indykow,

swiezego lub chtodzonego - 21,9% produkcji w kraju. W krajowej produkcji tworzyw

sztucznych udzial wojewodztwa lubuskiego ksztattowal sie na poziomie 14,5%, mebli - 10,0%,

a tarcicy lisciastej - 5,0%.

Dzialy przetworstwa przemysJowego o najwyzszym udziale w produkcji sprzedanej

przemystu, notowaJy rowniez wysoki poziom przecietnego zatrudnienia, m.in. w produkcji

pojazdow samochodowych, przyczep o naczep byro 15,0% zatrudnionych w przemysle, w

produkcji wyrobow z metali - 11,9%, w produkcji artykutow spozywczych - 10,6%, w produkcji

wyrobow z drewna, korka, slomy i wikliny - 9,1%, a w produkcji wyrobow z pozostatych

surowcow niemetalicznych - 5,7%.

2.4.2. Budownictwo

W 2013 r. produkcja budowlano-montazowa w przedsiebiorstwach o liczbie

pracujacych powyzej 9 osob wyniosta 1076,5 mln zl (w cenach biezacych), tj. wzrosla w skali

roku o 7,7%, po spadku o 13,4% w 2012 r. Wielkosc produkcji budowlano-montazowej w

kraju spadta w skali roku o 12,0% (po spadku o 6,6% przed rokiem). W porownaniu z 2005 r.

zanotowano wzrost produkcji budowlano-montazowej o 77,7% (w kraju w tym okresie

odnotowano wzrost o 97,0%). Produkcja budowlano-montazowa wojewodztwa od lat stanowi

niecate 2% produkcji w kraju (w 2013 r. - 1,3%).

W wojewodztwie od lat najwiekszy udzia* w strukturze produkcji budowlano-

montazowej maJ3 jednostki, ktore w przewazajacej czesci swojej dziatalnosci zajmuja sie

budowa budynkow (w 2013 r. - 40,7%) oraz jednostek budujacych obiekty inzynierii ladowej i

wodnej (33,2%). Pozostate 26,1% pochodzilo z jednostek wykonujacych specjalistyczne

roboty budowlane. W produkcji budowlano-montazowej w kraju w 2013r. najwiekszy udziat

mialy przedsiebiorstwa budowlane z dziaki budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej

(39,6%) i budowa budynkow (33,5%).

W przeliczeniu na 1 mieszkahca produkcja budowlano-montazowa w wojewodztwie

od lat osi$ga wartosc na poziomie okoto 80% przecietnej wartosci w kraju, co pozwala na

zajecie srodkowych lokat w rankingu wojewodztw. W 2013 r. produkcja budowlano-

montazowa w wojewodztwie wyniosJa 3210 zl na 1 mieszkahca, przy najwyzszej wartosci w
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wojewodztwie mazowieckim (6169 zl), najnizszej - w lubelskim {2524 zt) i przecietnej w kraju

4104 zJ.

W strukturze produkcji budowlano-montazowej wedhjg obiektow budowlanych

w wojewodztwie lubuskim najwiekszy udzial w 2013 r. miaty obiekty inzynierii la_dowej i

wodnej (44,9%, wobec 53,0% w kraju}. Budynki niemieszkalne stanowily 39,6% produkcji

budowlano-montazowej (wobec 33,7% w kraju), budynki mieszkalne 15,5% (w kraju 13,4%).

Produkcja budowlano-montazowa na 1 mieszkarica (w zf)

bOOU zt

2000
2008

Rycina 10. Produkcja budowlono-montazowa na 1 mieszkarica
Zrodio: Lubuski Osrodek Badari Regionatnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gdrze, materiaty opracowane dia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zietonej Gdrze.

2.4.3. Finanse przedsi^biorstw

W ostatnich latach notowano korzystne zmiany w zakresie wynikow finansowych

przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim. W latach 2012 i 2013 wzrostowi przychodow

z caJoksztaltu dziaJalnosci towarzyszyl miej dynamiczny wzrost kosztow ich uzyskania. W

rezultacie poprawie ulegty wyniki oraz podstawowe wskazniki finansowe. W 2013 r. do 79,3%

zwiekszyt sie odsetek przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto (z 78% w 2010 r. i 75,6% w

2012 r.). Dodatni wynik finansowy netto notowato m.in. 85,8% przedsiebiorstw prowadzacych

dziatalnosc w zakresie transportu i gospodarki magazynowej, 81,4% przedsiebiorstw

zajmujacych sie budownictwem, 80,6% przedsiebiorstw z sekcji handet; naprawa pojazdow

samochodowych, 76,4% przedsiebiorstw przemyslowych oraz 77,8% przedsiebiorstw

prowadzacych dziatalnosc profesjonalna., naukow^ i techniczna.- Jednoczesnie zmniejszy-F si^

odsetek przedsiebiorstw wykazujacych strate netto (z 21,4% w 2010 r. i 23,8% w 2012 r. do
20,1% w 2013 r.).
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Relacje ekonomiczne w przedsi^biorstwach (w%)
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Rycina 11. Retacje ekonomiczne w przedsiebtorstwach
Zrodio: Lubuski Osrodek Badari Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiafy opracowane dia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Korzystnie uksztattowaf sie wskaznik poziomu kosztow, ktory w ostatnich latach ulegl

obnizeniu (do 96%) oraz rosnace wskazniki rentownosci obrotu brutto i netto (ktore w 2013 r.

wyniosJy odpowiednio 4,0% i 3,6%).

Korzystne zmiany wielkosci wskaznika poziomu kosztow oraz wskaznikow rentownosci

obrotu odnotowano m.in. w przedsiebiorstwach z sekcji: budownictwo, przemysl, w tym

przetworstwo przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa, a takze dziafalnosc

profesjonalna, naukowa i techniczna.

2.5. Handel zagraniczny i inwestycje

2.5.1. Handel zagraniczny

Wazne miejsce w gospodarce regionu zajmuje eksport2. Srednia wartosc eksportu z obszaru
wojewodztwa lubuskiego w latach 2010-2015, wynosi 15 mid zt rocznie. Wsrod gJownych
kierunkow eksportowych znajduj^ si^ Niemcy, Francja i Wielka Brytania, jednak poszerzaja sie
rynki zbytu w krajach obu Ameryk oraz Azji i Afryki. Do wiodacych produktow eksportowych
regionu naleza: maszyny i urzgdzenia, w tym produkcja na potrzeby przemyskj
motoryzacyjnego, produkty z drewna, papier, tektura, meble.

Prawie co czwarta mate lub srednia firma w 2014 roku w lubuskim prowadzila
dzia-talnosc eksportowa (23%)3. To zdecydowanie wiecej firm niz srednio w kraju, gdzie
przecietnie dzialalnosc eksportowa prowadzito 13% mikro i matych firm. Ponadto lubuscy
eksporterzy zamierzaja rowniez w 2015 roku eksportowac swoje produkty lub ustugi.
Eksporterzy z lubuskiego wysoko w porownaniu z reszta kraju oceniaj^ przychody z eksportu

Informacja o eksporcie na podstawie danych pozyskanych przez z Centrum Analitycznego Administracji Celnej.
Raport o Sytuacji Mikro i Matych Firm w roku 2014, Bank Pekao, Warszawa 2015, s. 291.
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(108,6 pkt. vs. 104 pkt). Najwiecej eksporterow, bo at 24% firm, dziaJa w zielonogorskim. W

gorzowskim odsetekten wynosi 21%.

2.5.2. Inwestycje

Jednym z waznych elementow wspierajacych rozwoj gospodarczy w regionie jest
dzialanie stref ekonomicznych. Kostrzynsko-Slubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
ustanowiona w 1997 roku dziatata pierwotnie na dwoch podstrefach zatozycielskich w
Kostrzynie nad Odra i Stubicach na obszarze 457,27 hektarow. Liczba podstref wzrosta do 40
w 2014 roku i rozlokowata sie w trzech wojewodztwach: lubuskim, wielkopolskim i
zachodniopomorskim. W samym regionie lubuskim liczba podstref wzroste do 19 w 2014
roku.

.^-Podstrefii Dobiegniew

^---' " ____ Podstreftt Gorzow Wielkopolski

Podstref a Kostrzyn
na

Podstrefa Sulqtin - -_ . . . ._ _

Podstnsfa Slubice -------------
Podstrcfa Gubin

Podstref a I-nbsko

Podsti-itfa Skwicrzyna

Podstrvfa Miqdzyrzec-f,

Podstrcfa Czerurienslc

Podstrefa Zielona Gora

Podstref a Nowa Sol

Podstrefa. Bytom Odrzai'tski

Podstrcfa Kozuchow

Podstrefa S-tprotaiva-Wiechlice

Rycina 12. Podstrefy Kostrzyrisko-Stubtckiej Specjatnej Strefy Ekonomicznej oraz Waibrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomlcznej..Invest Park" w wojewodztwie iubuskim.
Zrodto: Anatiza potencjatu pozyskiwania bezposrednich inwestycji zagranicznych do wojewodztwa lubuskiego, PwC
Polska Sp na zlecenie UMWL. Ztelona Gora 2013., s.45

Rok 2014 okazal sie rekordowy pod wzgledem wartosci inwestycji, bowiem suma
zadeklarowanych naktadow wyniosia prawie 1,6 mid zlotych. Wartosc kapitaki zagranicznego
oszacowano na blisko 1,4 mid zt, w tym okoto 900 mln zJotych na terenie wojewodztwa
lubuskiego. Najwiecej zainwestuj$ podmioty z Wloch, Niemiec, Szwecji i Hiszpanii, w sektorze
metalowym, motoryzacyjnym, drzewnym, logistycznym. Najwieksze srodki zostana
zainwestowane w okolicy Kostrzyna nad Odra, Krosna Odrzahskiego, Zielonej Gory i Zar.

W wojewodztwie lubuskim poniesione naklady (przez firmy dziatajace w podstrefach)
wyniosly do konca 2014r. blisko 4 miliardy zt, a zatrudnienie na terenie podstref w lubuskim
znalazto 12233 osoby. tacznie na terenie podstref lubuskich waznych jest na dzieh dzisiejszy
124 zezwoleh wydanych dla firm, z ktorych 70 prowadzi swoja dzialalnosc. W podstrefie
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Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Invest Park" w Szprotawie, nie zainwestowal
dota_d zaden podmiot.

2.6. Wnioski dla polityki innowacyjnej, analiza SWOT i problemy kluczowe

KONKLUZJE

Do atutow wojewodztwa zwiqzanych z przyciqganiem inwestorow nalezy rn.in. lokalizacja i

dostgpnosc transportowa, rozwoj informatyczny oraz waiory naturalne. Sfabiej oceniana jest

infmstruktura gospodarcza i aktywnosc wobec inwestorow.

Wojewodztwo ma sredni poziom PKB per capita, a jego udziat w gospodarce kraju maleje. W

strukturze gospodarki dominujqcq rolq ogrywa przemysi i handel.

Wspofczynnik aktywnej zawodowo w Lubuskiem jest nizszy niz srednio w kraju. W populacji

oktywnych zawodowo w wieku 15 lot i wiqcej, w porownaniu z 2010 r. zmniejszyfa siq liczba

pracujqcych, natomiast wzrosia liczba bezrobotnych. Z drugiej strony bardziej znaczqco niz srednio

w kraju zmniejszyia siq liczba biernych zawodowo,

Wskaznik liczby pracujqcych w przeticzeniu na 1000 ludnosci w koncu 2013 r. nalezat do najnizszych

w kraju. Zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali roku. Nadal jednak

wojewodztwo lubuskt'e miesci si% w grupie wojewodztw o najwyzszej stopie bezrobocia.

Pomitno notowanego wzrostu w kolejnych latach, przeciqtne miesiqczne wynagrodzenie brutto w

wojewodztwie lubuskim jest nizsze od przecie_tnego wynagrodzenia w kraju o okofo 15%. W

dfuzszym okresie czasu - w porownaniu z 2005 r. przeciqtne wynagrodzenie wzrosto o 53,2% (w

kraju o 55,0%).

Produkcja sprzedana przemystu wojewodztwa stanowi okofo 2% produkcji w kraju. W 2013 r.

zanotowano niewielki wzrost produkcji sprzedanej przemysiu w porownaniu z poprzednim rokiem

(po spadku notowanym w 2012 r.), ktory byt jednak mniej dynamiczny niz srednio

w kraju.

Produkcja budowlano-montozowa wojewodztwa od lat stanowi niecafe 2% produkcji w kraju. W

2013 r. zanotowano wzrost produkcji budowlano-montazowej, po spadku w 2012 r.

W ostatnich latach notowano korzystne zmiany w zakresie wynikow finansowych przedsiqbiorstw

w wojewodztwie lubuskim. Obserwowany w latach 2012 i 2013 bardziej dynamiczny wzrost

przychodow z cafoksztaftu dziatalnosci niz kosztow ich uzyskania skutkowat poprawq

podstawowych wynikow i wskaznikowfinansowycb.

Duze znaczenie w dziafalnosci przedsiqbiorstw ma eksport. W sektorze matych i srednich firm

dziaialnosc eksportowq prowadzi wie_cejfirm niz srednio w kraju.

Rozwija sie_ Kostrzyhsko-Siubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna wraz podstrefami, o czym swiadczq
dotychczas zainwestowane srodki i wartosci deklarowanych inwestycji.
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Przeprowadzona analiza pozwala sformulowac nastepuja.ce mocne i sfabe strony oraz szanse i

zagrozenia w obszarze potencjaJu gospodarczego:

Sity

1.

2.

3.
4.
5.
6.

Dostepnosc komunikacyjna i rozwinieta
infrastruktura drogowa
Bardzo dobrze dziafajaca Specjalna Strefa
Ekonomiczna
Dobry poziom wskaznika przedsiebiorczosci
Nadwyzka eksportu nad irnportem
Nowoczesny przemyst tradycyjny
Region, jako dobre miejsce do zycia

Sfabosci

1. Niskie place w przemysle i usJugach
2. Niskie wskazniki innowacyjnosci (naklady na B+R,

kultura innowacji)
3. Odptyw siiy roboczej (migracje) z regionu
4. Niedostosowanie edukacji do wymogow rynku

pracy
5. Niewielka liczba dzialow B+Rw przemysle

Szanse

1.
2.
3.
4.

Dostepnosc zasobow naturainych
Efektywne wykorzystanie srodkow UE
Dostepnosc komunikacyjna zewnetrzna
Zmniejszanie barier administracyjno-
prawnych w Polsce

Zagrozenia

1. Niekorzystne prognozy demograficzne -
dalsze zmniejszanie zasobu sity roboczej

2. Tranzytowosc regionu
3. Niska konkurencyjnosc i innowacyjnosc

regionu w kontekscie krajowym i
miedzynarodowym

4. Trudno dostepne srodki na inwestycje sektora
MMSP

Za pomoc^ wartosciowania i hierarchizacji oraz grupowania okreslono kluczowe czynniki
rozwojowe w zakresie podsystemu gospodarczego. Maj^ one charakter zarowno pozytywny,
jak i negatywny. Naleza^ do nich:

• Dostepnosc komunikacyjna i rozwinieta infrastruktura drogowa

• Niskie place w przemysle i uskigach

• Odplyw sity roboczej (migracje z regionu)

• Dostepnosc zasobow naturainych

• Niekorzystne prognozy demograficzne - dalsze zmniejszanie siJy roboczej

Kolejnym etapem prac byla analiza relacji i identyfikacja kluczowego problemu rozwojowego
w obszarze potencjaJu gospodarczego regionu orazjego przyczyn i skutkow. Zarowno analiza
SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemow zostaty wypracowane w toku warsztatow z
udzialem przedstawicieli nauki, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu. Wyniki prac
przedstawiono ponizej. Beda. one podstawq dalszego wnioskowania w czesci prognostycznej
Programu Rozwoju Innowacji
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Mata ilosc patentov
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ii
Skutki

Mata ilosc podmiotow (firm) B+R

Problem kluczowv: Niewystarczajqca ilosc wysoko

wykwaiifikowanych z a so bow siiy roboczej

zamteresow
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srednich i wysokich

technologii
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Staba edukacja dla
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Diagram 1. Drzewo problemow dla obszaru Potencjaf gospodarczy

Zrodlo: Material opracowany w toku warsztatow z udziatem

przedstawicieli nauki, przedsiebiorstw oraz instytucji otoczenia

,Mata iiczba atrakcyjnych miejsc pracy

J F

Przewaga mikroi

matych firm

swiadcz^cych

proste ustugi

Problem w pozyskiwaniu
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Staba oferta ksztatcenia

ustawicznego oraz

zapotrzebowania na niego
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3. INNOWACJE, PRZEDSI^BIORCZOSC, OTOCZENIE BIZNESU

Podmiotami ostatecznie wprowadzaja_cymi na rynek innowacje sa. przedsiebiorstwa.
Przedsiebiorstwa innowacyjne to zazwyczaj jedynie mniejsza lub wieksza grupa w ogolnej
populacji przedsiebiorstw. Sklonnosc mieszkahcow regionu do zakladania przedsiebiorstw
kreuje mase krytyczna. przedsiebiorstw, z ktorych czesc jest lub moze si§ stac innowacyjna.
Instytucje otoczenia biznesu (IOB), jesli dzia-raja. skutecznie, mog^ wspierac proces zmiany
zachowan rynkowych przedsiebiorstw na bardziej innowacyjne. Kluczowe w tym procesie sg
wysokie kompetencje IOB i rzeczywiste dopasowanie swiadczonych us-fug do potrzeb
przedsiebiorstw.

3.1. Przedsi^biorczosc

Pod wzgl^dem poziomu przedsiebiorczosci mierzonego liczb^ podmiotow gospodarczych na
1000 ludnosci w wieku produkcyjnym (Rycina 13), wojewodztwo lubuskie jest zblizone do
sredniej krajowej, wskaznik przedsiebiorczosci jest tu jednak nizszy niz w wojewodztwach
zachodnich (z wyja.tkiem opolskiego). Jezeli chodzi o liczbe podmiotow gospodarczych na 10
tys. ludnosci ogolem, to w 2014 roku bylo ich 1079, co stanowilo wartosc niewiele wyzsza. niz
srednia krajowa.

ENTITIES OF THE NATIONAL ECONOMY*
IN THE REGON REGISTER IN 2013
As of 31 XII

tys.
thous.

rr 10

^ 0
Spotki handlowe z udziatem
kapitafu zagranicznego
Commercial companies with
foreign capital participation

Na 1000 ludnoSci w wieku produkcyjnym (15-64 lata)
Per 1000 population at working age (15-64years)

100 110 120 140 160 180 200

Rydno 13. Liczba podmiotow gospodarczych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym
Zrodto: Regiony Potski, GUS, Warszowa 2014

3.2. Przedsi^biorstwa innowacyjne

Odsetek przedsiebiorstw innowacyjnych, tj. takich, ktore w badanym okresie wprowadzity

na rynek przynajmniej jedng innowacjs produktow^ lub procesowa. (nowy lub istotnie

ulepszony produkt ba.dz nowy lub istotnie ulepszony proces) w grupie przedsiebiorstw

przemystowych w wojewodztwie lubuskim zwiekszyl sie w ostatnich latach z 12,3% w 2011 r.
do 19,2% w 2013 r. (Rycina 13).
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Przedsie.biorstwa innowacyjne przemystowe (w%)
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Rycina 14. Udziat przedsiebiorstw innowacyjnych w coikowitej ticzbie przedsiebiorstw (%)
Zrodio: Lubuski Osrodek Badari Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaty opracowane dta
Urzedu Marszaikowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

W najwiekszym stopniu zwiekszyJ sie odsetek przedsiebiorstw innowacyjnych w grupie

maJych przedsiebiorstw (o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob) - z 6,7% w 2011 r. do 14,5%

w 2013 r. Na poziomie powyzej 20% utrzymuje sie udziat przedsiebiorstw innowacyjnych w

populacji przedsiebiorstw srednich (o liczbie pracujacych od 50 do 249 osob) - od 21,0% w

2009 r. do 29,3% w 2012 r. i 26,4% w 2013 r. Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw

innowacyjnych notuje sie w grupie duzych przedsiebiorstw (o liczbie pracujacych powyzej

250 osob} - od 43% w 2008 r. do 61,4% w 2010 r. W ostatnich latach przedsiebiorstwa

innowacyjne w tej grupie podmiotow stanowi^ ponad 50% (w 2013 r. 57,1%).

innmini . h

przedsiebiorstwa z sektora ustug przedsiebiorstwa przemystowe

Rycina 15, Przedsiebiorstwa innowacyjne usiugowe i przemystowe w 2013 r. (odsetek)
Zrodio: Opracowanie wiasne no podstawie BDL GUS

Porownanie z innymi regionami w kraju wskazuje, ze w grupie przedsiebiorstw

przemystowych, lubuskie osiagneto wartosc wyzsza niz srednia krajowa, zajmujac 5. pozycje w

kraju. Wsrod przedsiebiorstw us-fugowych, odsetek przedsiebiorstw innowacyjnych wyniosf
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jedynie 9,49% i byt nizszy niz srednia krajowa. Pozycja wojewodztwa lubuskiego spadla tym

samym do 11 w kraju. Roznica miedzy poziomem innowacyjnosci w przemysle i uslugach

wynosi ponad 10% i oznacza potrzebe dalszego wspierania przedsiebiorstw przemystowych,

ktore wcigz nie osi^gaj^ poziomu innowacyjnosci charakterystycznego dla gospodarek

zaawansowanych. Niezbedna jest jednak rowniez silniejsza koncentracja na poprawianiu

innowacyjnosci przedsiebiorstw uslugowych.

Przedsiebiorstwa nieco czesciej wprowadzaly innowacje procesowe niz produktowe.

Ponadto odsetek przedsiebiorstw wprowadzajacych nowe lub istotnie ulepszone procesy

zwiekszyl sie w omawianym okresie z 11,6% w 2010 r. do 15,1% w 2013 r. Tym samym

w 2013 r. aktywnosc przedsiebiorstw w wojewodztwie lubuskim w zakresie wdrazania

innowacji procesowych byla wyzsza niz srednio w Polsce (dla kraju odsetek przedsiebiorstw,

ktore wprowadzily ten rodzaj innowacji wyniosl 12,8%). Z kolei odsetek przedsiebiorstw,

ktore wprowadzity nowy lub istotnie ulepszony produkt ksztattowal sie na poziomie od 8,7%

w 2011 r. do 10,5% w 2013 r. (tj. nieco nizszym niz srednio w kraju). W wiekszosci byty to

jednak produktu bedace nowoscia dla przedsiebiorstwa, a nie innowacja. rynkowa. Tych

ostatnich bylo w roku 2013 jedynie 4,01%, mozna wiec mowic raczej o innowacjach majacych

charakter imitacji niz radykalnych.

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

•inowe lub istotnie
ulepszone produkty

i nowe lub istotnie
ulepszone dla rynku
produkty

• nowe lub istotnie
ulepszone procesy

Rycina 16. Przedsiebiorstwa innowacyjne wg rodzoju innowacji 2013
Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

Jezeli chodzi o dziatalnosc B+R jako zrodto innowacji, udziat przedsiebiorstw w

finansowaniu tej dziat-alnosci wynios^ w Lubuskim 22,8% w 2013 roku. Wojewodztwo lubuskie

znalazio sie w grupie regionow o niskim poziomie prywatnego finansowania dzialalnosci B + R

(Rycina 17). Docelowo, zgodnie ze strategia Europa 2020 powinno to bye 2/3 tej dziatalnosci.
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Rycina 17. Udziat srodkow pochodzqcych z sektora przedsiebiorstw w finansowaniu dziatalnosti B+R wg wojewodztw
w2013
Zrodio: Gidwny Urzqd Statystyczny, 2014, Nauka i technika w 2013 roku, Warszawa

Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnosc w zakresie przetworstwa

przemyslowego klasyfikuje si$ ze wzgledu na stopieh zaawansowania techniki: na wysoka.

(jezeli intensywnosc dzialalnosci B + R jest wieksza niz 7%), srednio-wysoka (intensywnosc

dzialalnosci B + R pomiedzy 2,5 i 7%), srednio-niska (pomiedzy 1 i 2,5%) i nisk$ (ponizej 1%).

W wojewodztwie lubuskim udzial podmiotow wysokiej i srednio-wysokiej techniki w ogolnej

liczbie przedsiebiorstw przetworstwa przemyslowego jest nieco nizszy niz srednio w kraju. W

2013 r. uksztaftowaJ si<? na poziomie 14,3% (14,4% przed rokiem), wobec 16,0% (16,1% przed

rokiem) w kraju. Nizszy niz srednio w kraju jest takze udziaf podmiotow wysokiej techniki w

ogolnej liczbie przedsiebiorstw przetworstwa przemyslowego. W 2013 r. bylo to 2,1% wobec

2,3% w kraju, przy najwyzszej wartosci tego wskaznika w wojewodztwie mazowieckim (4,7%),

a najnizszej w wojewodztwie swietokrzyskim (0,5%).

W ostatnich latach rosnie odsetek przedsiebiorstw zarowno przemyslowych, jak

i uslugowych, ktore wspolpracowaly w zakresie dzialalnosci innowacyjnej, tj. aktywnie braly

udzial we wspolnych projektach dotyczacych dzialalnosci innowacyjnej z innymi

przedsiebiorstwami lub instytucjami niekomercyjnymi. W 2013 r. wspolprac§ tak^ prowadzilo

6,1% przedsiebiorstw przemyslowych (wobec 5,9% w 2010 r., 3,8% w 2011 r. i 4,9% w 2012 r.).

Sposrod przedsiebiorstw uslugowych wspolprac^ w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

prowadzilo 2,6% podmiotow (tj. o 0,4 p. proc. wiecej niz w 2012 r. i 1,2 p. proc. wiecej niz w

2011 r.). Na tie kraju (Rycina 18), wojewodztwo lubuskie charakteryzuje sie wyzszym niz

srednia krajowa poziomem wspolpracy przedsiebiorstw przemyslowych i nieco nizszym niz

srednia dla przedsiebiorstw uslugowych.
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Rycina 18. Wspoipraca przedsiebiorstw w zakresie dziafalnosd innowacyjnej
Zrodlo; Opracowanie wiosne na podstawie BDL GUS

3.3. Naktady na dziatalnosc innowacyjnq i przychody ze sprzedazy produktow innowacyjnych

W latach 2012-2013 obserwowano wzrost udziatu przedsiebiorstw4 ponoszgcych

naktady na dziatalnosc innowacyjna., po spadku notowanym w 2011 r. W 2013 r. naklady na

dziatalnosc innowacyjn^ poniosto 14,9% badanych przedsiebiorstw przemystowych i 7,6%

przedsiebiorstw ustugowych. W przypadku przedsiebiorstw przemyslowych naktady na

dziatalnosc innowacyjna, poniosto co drugie duze przedsiebiorstwo (o liczbie pracujacych 250

i wiecej osob) - 50% wobec 50,6% srednio w kraju - oraz prawie co piate srednie

przedsiebiorstwo (o liczbie pracuj^cych od 50 do 249 osob) - 19,8% wobec 24,9% srednio w

kraju. Sposrod mafych przedsi^biorstw, o liczbie pracuja_cych od 10 do 49 osob, nakJady na

dziatalnosc innowacyjna. ponios-to 11,2% przedsiebiorstw. W tej klasie wielkosci podmiotow

gospodarczych bardziej aktywne innowacyjnie bylyjedynie przedsiebiorstwa w wojewodztwie

podlaskim (12%), przy srednim udziale przedsiebiorstw w tej klasie wielkosci ponoszgcych

naklady na dziafalnosc innowacyjn^ w kraju na poziomie 7,6%.

Naktady na dziatalnosc innowacyjn^ w wojewodztwie lubuskim z relatywnie

wysokiego poziomu w 2008 r. (426,4 mln zt) spadty w kolejnych trzech latach, do poziomu

261,1 mln zt w 2011 r., co moze bye wynikiem obserwowanego w tym okresie spowolnienia

gospodarczego. Wzrost naktadow na dziatalnosc innowacyjna, notuje si? od 2012 r. (w 2012 r.

o 19,2% w stosunku do poprzedniego roku do poziomu 311,3 mln zt, a w 2013 r. - o 6,4% do

331,4 mln zt). Wiekszosc naktadow na dziatalnosc innowacyjn^ w wojewodztwie poniosty

przedsiebiorstwa przemystowe, ktorych naktady stanowity od 90,2% ogotu naktadow na

Informacji na temat innowacyjnosci dostarczajij m.in. badania GUS prowadzone w dwoch grupach:

wsrod przedsiebiorstw przemystowych oraz wsrod przedsiebiorstw wybranych dziatow PKD w sektorze ustug.

Badaniami objete s^ przedsie>iorstwa, w ktorych liczba pracujqcych przekracza 9 osob.
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dzialalnosc innowacyjna w wojewodztwie w 2010 r. do 96% w 2013 r. W latach 2011-2013

nakladom tym, towarzyszyl znaczacy wzrost nakladow wewnetrznych na badania naukowe i

prace rozwojowe, z 56 mln zl w 2011 r., do 70 mln zl w 2012 r. i 94,7 mln zl w 2013.

Przedsi^biorstwa, ktore poniosfy naktady na dziatalnosc innowacyjna.
(w % przedsiebiorstw obj^tych badaniem)
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Rycina 19. Udziai przedsiebiorstw, ktore poniosiy naktady na dztatalnosc innowacyjnq w catkowitej ticzbie
przedsiebiorstw (%)
Zrodto: Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urz^du Marszaikowskiego Wojewodztwa iubuskiego w Zielonej Gorze.

Naklady na dzialalnosc innowacyjna w przeliczeniu na 1 mieszkahca, pomimo wzrostu

w latach 2012 (do 304 zl na 1 mieszkahca) i 2013 (324 zl), nie osiagnely poziomu z lat 2008

(423 zl) i 2009 (341 zl). Naklady te stanowily nie wiecej niz 45,6% przecietnych nakladow na 1

mieszkahca w kraju (w 2008 r.), a w ostatnich latach: od 30,9% w 2011 r. do 37,9% w 2013 r.

Naklady przedsiebiorstw przemyslowych na innowacje w przeliczeniu na 1 mieszkanca

stanowily od 41,7% nakladow przedsiebiorstw przemyslowych na 1 mieszkahca w kraju w

2010 r. do 57,2% w 2013 r. Znacznie gorzej lubuskie wypada biorac pod uwag§ naklady

przedsiebiorstw uslugowych w przeliczeniu na 1 mieszkahca, ktore ksztaltowaly sie na

poziomie od 68 zl na 1 mieszkahca w 2008 r. (tj. 24,3% nakladow przedsiebiorstw uslugowych

na dzialalnosc innowacyjna. na 1 mieszkahca w kraju) do zaledwie 13 zl na 1 mieszkahca w

2013 r. (tj. 4,2% srednich nakladow na 1 mieszkahca w kraju).
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Relacja naktadow na dziatalnosc innowacyjnq w przedsie_biorstwach do PKB (ceny bieza_ce) w %
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Rycina 20. Relacja naktadow na dziatalnosc innowacyjnq w przedsiqbiorstwach do PKB
Zrodto: Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urz$du Marszatkowskiego Wojewodztwa iubuskiego w Zielonej Gorze.

Wzrost aktywnosci przedsiebiorstw w zakresie innowacyjnosci skutkowat wzrostem
udzialu przychodow netto ze sprzedazy produktow innowacyjnych w przychodach netto ze

sprzedazy ogolem, ktory w 2013 r. wyniosl 6,1% (wobec 4,7% w 2012 r. i 3,5% w 2011 r.}. Dla

przedsiebiorstw usfugowych odsetek ten wynios-r jedynie 1,3% w 2012 roku, co stanowilo

jednak jeden z wyzszych poziomow w kraju. Odsetek przychodow ze sprzedazy produktow

innowacyjnych dla rynku zwiekszyl sie do 3,0% (tj. o 0,7 p. proc w stosunku do 2012 r. i o 1,4

p. proc. w porownaniu z 2011 r.}. ZwiekszyJ sie takze udzial przychodow netto ze sprzedazy
produktow innowacyjnych na eksport w przychodach netto ze sprzedazy ogotem, ktory

wyniosJ 4,1% (wobec 2,8% w 2012 r. i 0,8% w 2011 r.). Biorac pod uwage, ze skuteczna

komercjalizacja jest miernikiem sukcesu przy wprowadzaniu na rynek produktow

innowacyjnych, mozna stwierdzic, ze udzia} sprzedanych produktow innowacyjnych ma

niewielki udziat w portfolio sprzedazowym przedsiebiorstw (Rycina 21).
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Rycina 21. Udziat produkcji sprzedanej wyrobow nowych Iub istotnie utepszonych w 2012 r. (%)
Zrodto: Opracowanie wfasne na podstawie BDL GUS
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Udziaf przychodow netto ze sprzedazy produktow podmiotow zaNczanych
do wysokiej i s red n Jo-wysokiej techniki w 2013 r. (w %)

Rycina 22. Udziaf przychodow netto ze sprzedazy produktow zaticzanych do wysokiej i srednio-wysokiej techniki w

2013 r.
Zrodto: Lubuski Osrodek Bodan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urzedu Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wZieionej Gorze.

W 2013 r. przychody netto ze sprzedazy produktow w przedsiebiorstwach nalez^cych

do dziatow PKD zaliczanych do wysokiej i srednio-wysokiej techniki stanowily 40,5%

przychodow netto ze sprzedazy produktow. Byt to jeden z wyzszych wskaznikow w kraju

(wyzszy udziat notowano w wojewodztwach: dolnosla.skim i sla.skim, na poziomie

odpowiednio 59,9% i 43,8%, wobec sredniej wartosci w kraju w wysokosci 32,4%) (Rycina 22).

3.3. Wsparcie dziatalnosci innowacyjnej ze srodkow publicznych

W latach 2011-2013 wsrod przedsiebiorstw przemystowych aktywnych innowacyjnie

czesciej niz co pigte przedsiebiorstwo (21,6%) otrzymato publiczne wsparcie finansowe na

dziatalnosc innowacyjn^, w tym na dziatelnosc B + R (by*y to m.in. granty, dotacje, ulgi

podatkowe, kredyty preferencyjne). Sposrod podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie najliczniej

korzystaty przedsiebiorstwa o liczbie pracuja.cych od 10 do 49 i od 50 do 249 osob,

odpowiednio 54,8% i 33,3%. Wsrod przedsiebiorstw aktywnych innowacyjnie najwiecej z nich

korzystalo z programow przeznaczonych na wsparcie inwestycji (13,9%), a takze na wsparcie

dziatalnosci badawczo-rozwojowej, na wsparcie eksportu, na wsparcie programow

zaliczanych do grupy Jnne" (po 3,1%) i na programy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

(2,6%).
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Rycina 23. Wartosc projektow inwestycyjnych 2009-2012 w ramach II Osi Priorytetowej PO IG oraz XIII Osi
Priorytetowej POliS (done NCBiR)
Zrodio: Report nr 2/2015 Rady Gtownej Nauki i Szkotnictwa Wyzszego, Inwestycje w mfrastrukturg badawczq w
potskich uczelniach, instytutach badawczych i instytutach PAN, http://www.rgnisw.nauka.gov.pl/inne-
dokumenty/raport-nr-2-2015-rady-glownej-nauki-i-$zkolnictwa-wyzszego-inwestycje-w-infrastrukture-bcidawcza-
w-polskich-uczelniach-instytutach-badawczych-i-instytutach-pan.html, 20.03.2015.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki czesciowo wdrazany byt na poziomie centralnym, a
czesciowo na poziomie samorzadu wojewodztwa. W dziataniu 4.1 ,,Wzmocnienie i rozwoj
potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy" (komponent centralny), beneficjenci
z wojewodztwa lubuskiego realizowali 6 projektow o wartosc projektow ogolem ok. 8 mln
z\e ok. 7 mln zt). W komponencie regionalnym POKL, w dziataniu 8.2. transfer
wiedzy (komponent regionalny) wdrazano 28 projektow o wartosci ok. 23 mln zt, przy
dofinansowaniu ponad 19,7 mln zt.

W ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013, scisle
innowacyjnosci dotyczylo dziatanie 2.4 pn.: Transfer badah, nowoczesnych technologii i
innowacji ze swiata nauki do przedsiebiorstw, w ktorym realizowano 19 projektow o wartosci
ogo-t-em ok. 214 mln zt, przy wartosci dofinansowania UE ok. 149 mln zt5. Innowacje byty

rowniez wdrazane w ramach dziatan 2.1: Mikroprzedsiebiorstwa oraz 2.2: Poprawa
konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje. W Programie

Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka realizowanym na poziomie centralnym,
zidentyfikowano na terenie wojewodztwa lubuskiego ok. 340 projektow (przy blisko 18 tys.
zrealizowanych projektow). Wartosc projektow ogotem na obszarze lubuskiego wyniosta

Dane LRPO 2007-2013, POKL, POIG na podstawie KSI-SIMIK 2007-13, stan na dzieri 30.04.2015 r.
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ponad 1 mid zl, a dofinasowanie z UE ok. 500 mln zf. Dodatkowo realizowane byty projekty

beneficjentow lubuskich sklasyfikowane jako obejmujace ca\y kraj, o wartosci ogotem ok. 56
mln ~L\, 7- dofinansowanie UE na poziomie blisko 29,5 mln zt (m.in. projekt zwiazany z Parkiem
Przemyslowo-Technologicznym Interior).

Udzial inwestycji w infrastrukture badawczg wjednostkach naukowych na terenie Polski za
lata 2009-2012 klasyfikuje Lubuskie na 14 miejscu sposrod wszystkich wojewodztw, tuz za
wojewodztwem kujawsko-pomorskim6. W analizowanym okresie czasu w wojewodztwie
lubuskim na inwestycje pozyskano ok. 30 mln ztotych. Statystyki udziahi polskich
beneficjentow w ramach programu Ramowego Horyzont 2020 w okresie grudzien 2013-luty
2015 nie wykazuja uczestnictwa lubuskich podmiotow7.

3.4. Osrodki innowacji i przedsi^biorczosci oraz klastry

Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci (OliP) dzia-faja w Polsce od cwiercwiecza. Pierwsze
z nich zaczely pojawiac sie z pocz^tkiem lat 90 tych XX wieku. W wojewodztwie lubuskim w
roku 2014 zidentyfikowano 20 instytucji jako osrodki innowacji i przedsiebiorczosci, co
sytuowato region na przedostatnim miejscu wsrod wojewodztw polskich, za opolskim8.
Jednak w przeliczeniu ilosci OliP na liczbe ludnosci region [ubuski klasyfikowat sie na 5
miejscu. Natomiast bior^c pod uwage ilosc firm przypadajaca. na jedna firme, region zaja_*
miejsce 6. Wsrod zidentyfikowanych instytucji otoczenia biznesu znalazfy sie dwa parki
technologiczne9, jeden Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, 1 inkubator
przedsiebiorczosci, 1 centrum transferu technologii. Pod wzgledem lokalizacji koncentruja si^
one wokol dwoch gtownych osrodkow miejskich w regionie.

6 Inwestycje w infrostrukturq badawczq w polskich uczelniach, instytutach badawczych i instytutach PAN,
Raport nr 2/2015 Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pod red. J. Igrasa, M. Szczerki, ,
http://www.rgnisw.nauka.gov.pl/inne-dokumenty/raport'nr-2-2015-rady-gtownej-nouki-i-szkolnictwa-
wyzszego-inwestycje-w-infrastrukture-badawcza-w-polskich-uczelniach-instytutach-badawczych-i-instytutach-

pan.html, 20.03.2015.
7 Statystyki uczestnictwa Polski w Programie Ramowym Horyzont 2020, Krajowy Punkt Kontaktowy Programow

Badawczych UE, Warszawa 2015.

8 Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce. Raport 2014, pod red. A.Bakowskiego, M.Mazewskiej, PARP,

Poznari/Warszawa 2015.

9 W regionie dziataja, obecnie 3 parki: Park Naukowo Technologiczny Uniwersytetu Zielonogorskiego, Gorzowski
Osrodek Technologiczny, Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior (nie wszystkie zostaty uwzgl^dnione
w opracowaniu PARP)
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Rycina 23. Instytucje otoczenia biznesu w wojewodztwie tubuskim na tie kraju
Zrodio: PARP, 2014, Osrodki Innowacji w Polsce

Raport o osrodkach innowacji i przedsiebiorczosci 10wskazuje mi. in., ze w polskich realiach
raczej trudno mowic o systemie wspierania innowacyjnosci i przedsi^biorczosci, a przynaj-
mniej jak dotad nie prezentowano podejmowanych dzialan jako systemu. ByJy to dzialania
finansowane gtownie ze srodkow europejskich w szeroki sposob obejmujace
przedsiebiorczosc i innowacyjnosc - majace charakter odr^bnych programow. Rowniez co do
roli jaksj powinny i pe-lnia_ OliP nie przedstawiono dotad jednolitych zalozeh ani na poziomie
krajowym ani na poziomach regionalnych. OliP w systemie wsparcia petnia raczej role
dystrybucji srodkow finansowych w postaci uslug dla osob chcgcych otworzyc firme lub
dziataj^cych juz podmiotow gospodarczych.

Od 2011 roku ma miejsce zwiekszone zainteresowanie tworzeniem klastrow.
Dzialalnosc klastra inicjuja przedsiebiorcy, instytucje wspierajgce przedsiebiorczosc,

przedstawiciele swiata nauki oraz lokalne samorzady. Lubuskie klastry koncentruj^ swoja
dzia^alnosc min, wzakresie: branzy metalowej, IT (2 podmioty), edukacji, ekonomii spolecznej,

energii odnawialnej (2 podmioty}, innowacji agrotechnicznych, transportu i turystyki (2
podmioty}, na etapie powstawania jest ktaster motoryzacyjny. Nadgraniczne polozenie
wojewodztwa lubuskiego sprawia, ze oprocz klastrow o zasiegu regionalnym i
ponadregionalnym, razem z partnerami z Brandenburgii powstaj^ klastry o zasiegu

Osrodki Innowacji..., op.cit.
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transgranicznym. W 2014 roku w wojewodztwie lubuskim zidentyfikowano 16 klastrow i
inicjatyw klastrowych. Na szczegolna. uwage zastuguja. nastepuja.ee inicjatywy klastrowe i
klastry:

• Lubuski Klaster Metalowy z Gorzowa Wlkp. (dziateja.cy od 2008 roku), to najwiekszy klaster
zrzeszajgcy firmy produkcyjne i us-Hjgowe oraz podmioty sektora edukacji i szkolnictwa
wyzszego (facznie 24), w ktorych pracuje ok. 3000 osob, a wartosc produkcji firm w 2012
roku wyniosJa ponad 400 mln ztotych.

• Kiaster Archiwizacji Cyfrowej z Nowej Soli (od 2010 r.), ktory skupia 11 podmiotow , w tym
8 firm sektora MSP z 4 wojewodztw, opracowat i rozwija usluge dlugoterminowej
archiwizacji danych pochodza.cych z zasobow cyfrowych.

• Centrum Lubuskich Innowacji Agrotechnicznych (CLIA od 2013 r.), beda.ce inicjatywa.
klastrowa, koordynowanzj przez Gminna SpoJdzielnie ,,Samopomoc ChJopska" w Zarach
tworzy 9 podmiotow gospodarczych. Idea inicjatywy klastrowej opiera sie na uprawie zboz
i nasion oleistych.

• Klaster Transportu, Spedycji i Logistyki (Swiebodzin od 2013r.), skupiajgcy 17 podmiotow z
Polski i Niemiec. Klaster planuje wykreowac nowoczesne rozwiqzania i produkty dla branzy
oraz doradztwo w zakresie specjalistycznych porad prawnych i ttumaczeh, warsztatow,
taboru samochodowego, ladunkow, powierzchni magazynowych, us^ug spedycyjnych itp.

• Lubuski Klaster Energetyki Odnawialnej i Efektywnosci Energetycznej (Sulechow), od 2011

r., najpierw w formie stowarzyszenia, planowana jest zmiana formuty w spotke prawa
handlowego. Klaster skupiajacy kilkanascie podmiotow, ma na celu integracje roznych
podmiotow z branzy, ponadto wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci oraz
tworzenie warunkow do skutecznej komercjalizacji wynikow prac badawczych uczelni i

jednostek B+R.

Na mape klastrow PARP zakwalifikowano jedynie 5 klastrow z wojewodztwa lubuskiego, a
zadnego nie uznano za spelniajacy standardy. Pod wzgledem branzowym zakwalifikowano je
do grup: ekoenergetyka, przemysJ spozywczy, transport, przemysl metalowy, edukacja. Za
istotne pod wzgledem koncentracji zatrudnienia klastry Europejskie Obserwatorium klastrow
uznato w 2011 roku branze meblarska i przemysl spozywczy (Star Clusters in Poland).
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Rytina 24. Klastry w analizach PARP
Zrodio: Strona internetowa PARP, http://www.pi.gov.pl/PARP/data/klastry/

3.5. Infrastruktura transferu technologii

Do grupy najwi^kszych przedsiewziec inwestycyjnych w zakresie innowacji nalezy
budowa parkow naukowych, przemys-l-owych i technologicznych oraz centrow wdrozeniowych

na terenie wojewodztwa lubskiego. Jednym z nich jest Lubuski Park PrzemysJowo-
Technologiczny (LPPT) w Nowym Kisielinie, ktory tworza: Park Naukowo-Technologiczny
Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz Park Przemysk>wy majacy status specjalnej strefy
ekonomicznej. LPPT jest wspoln^ inicjatywa Uniwersytetu Zielonogorskiego, Wojewodztwa
Lubuskiego, miasta Zielona Gora, gminy Zielona Gora oraz Kostrzynsko-SJubickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. LPPT sklada sie z dwoch kompleksow: Parku Naukowo -
Technologicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego (PNT UZ) oraz z Parku Przemysfowego (ze
statusem specjalnej stery ekonomicznej). Dziatalnosc LPPT umozliwi transfer badan,
nowoczesnych technologii i innowacji z obszaru nauki do gospodarki. W ramach PNT UZ
bedzie dziatac Inkubator Przedsiebiorczosci oraz cztery centra: Centrum Logistyczne, Centrum
Technologii Informatycznych, Centrum Budownictwa Zrownowazonego i Energii, Centrum
Innowacji "Technologie dla Zdrowia Czlowieka". Oferta Lubuskiego Parku Przemystowo-
Technologicznego (LPPT) sp. z o.o. obejmuje 167 ha terenow inwestycyjnych w Nowym
Kisielinie. Wartosc inwestycji zwiazanych z wybudowaniem Parku wyniosly ok. 60 mln zl

W inicjowaniu trwalych powiazah pomiedzy przemyslem a nauka sprzyja Park
Technologii i Logistyki Przemystu Interior w Nowej Soli. Budowe Parku Technologii i Logistyki
Przemyslu INTERIOR w Nowej Soli rozpoczeto w 2011 roku, oddany do uzytku zostal w
grudniu 2012 roku. Na powierzchni 1,2 ha znajduje sie pelna infrastruktura biurowo -
konferencyjna, produkcyjna, magazynowa i badawcza. W budowe Jnteriora" zainwestowano
ok. 25 mln zt. Oferta us-fug parku obejmuje doradztwo, warsztaty i szkolenia, animowanie
inicjatyw klastrowych. Jednak - z punktu widzenia innowacyjnosci - najwazniejszymi
obiektami w ramach INTERIORA s^ laboratoria.
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W Laboratorium Metrologicznym mozliwe jest prowadzenie pomiarow elementow o

dowolnym ksztatcie i praktycznie dowolnych gabarytach, z dokJadnoscia do 0,02 mm. Z kolei
Laboratorium Komory Solnej przeznaczone jest do badania odpornosci korozyjnej pokryc
ochronnych (lakierniczych), nowoczesne Data Center, zlokalizowane na terenie Parku Interior
umozliwia bezpieczna i profesjonalna archiwizacje danych oraz prowadzenie badan i obliczen
w tzw. chmurze obliczeniowej.

Na terenie Parku Interior funkcjonuje Inkubator Innowacji Interior, ktorego celem jest
wspieranie innowacyjnych pomysJow. Wspolnie z Organizacj§ Pracodawcow Ziemi Lubuskiej i
Parkiem Eureka z Poznania, Park Interior realizuje projekt pn. Akcelerator Innowacji
(pazdziernik 2013 r. - czerwiec 2015 r.), ktorego celem jest wspieranie i praktyczna realizacja

wspotpracy nauki z przemysfem poprzez organizacje stazy naukowcow w przemysle i
przedsi^biorcow w jednostkach naukowych.

Jesienia 2013 r. otwarty zostat Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozeri
Agrotechnicznych w Kalsku przy Pahstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie. W
Osrodku z potencjalu tej uczelni korzystaja przedstawiciele rolnego przetworstwa
spozywczego. Tu prowadzone 53 badania analityczne i technologiczno-wdrozeniowe w

zakresie kultury winnej latorosli, serowarstwa, browarnictwa, przetworstwa miesnego,
przetworstwa owocow i warzyw, a takze w dziedzinie szkolkarstwa, ogrodnictwa i roslin
ozdobnych. To pierwszy taki osrodek w Polsce zachodniej. Projekt skierowany jest do
aktywnych przedsiebiorcow, osob planuj^cych rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz do
studentow sulechowskiej PWSZ. Wartosc projektu wynios-fa ok. 41, 6 mln zl.

W Stanowicach w gminie Bogdaniec realizowany jest projekt Budowa Centrum Badawczo-
Wdrozeniowego "Eko-Innowacje" przez Zaklad Utylizacji Odpadow Sp. z o.o. w Gorzowie
Wlkp., o wartosci blisko 14 mln zl. W ramach projektu powstaja_, m.in,: laboratorium
wyposazone w lini? badawcz^ do przerobu odpadow zawieraj^cych cenne metale,

pozwalaja^ przetestowac i wdrozyc w praktyke przemystowa technologie odzyskiwania
cennych pierwiastkow oraz zaWad, ktory bedzie testowal mozliwosci
wysokotemperaturowego odgazowania roznego typu "wsadow" pochodzacych z dzialalnosci
firm zlokalizowanych w woj. lubuskim, w kierunku osiagni^cia zalozonych parametrow
fizykochemicznych (energia, ciepto redukcja zanieczyszczeh ZUO Sp. z o.o. w 2015 roku
otrzymat nagrode Gospodarcz^ Prezydenta RP w kategorii Zielona Gospodarka.

Na badania i rozwqj innowacyjnych rozwiazah (gospodarka odpadami, ochrona
srodowiska i energia odnawialna) bedzie nastawiony powstajacy Gorzowski Osrodek
Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy, ktory jako spolka powstat w listopadzie 2013
roku. Park ma sie skladac z dwoch powiazanych ze soba, lecz autonomicznych podmiotow:
komercyjnej spotki o charakterze badawczym, rozwojowym i wdrozeniowym oraz Centrum
Edukacji Zawodowej, dziatajacego w scislej wspolpracy z przedsiebiorcami, jednostkami
badawczymi, uczelniami technicznymi oraz instytucjami obslugi biznesu i przedsiebiorczosci.
GOT wprowadzi nowg jakosc ksztatcenia zawodowego poczawszy od szkoty zawodowej po

uczelnie wyzsz^.
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3.6.Lubuska Rada Innowacji

Rozwoj innowacyjnosci wymaga zaangazowania wielu aktorow tego procesu
zapewniajac roznorodnosc i kreatywnosc wdrazanych nowatorskich rozwiazan czy pomyslow.
Dlatego samorz^d regionalny stworzy* platform^ wymiany mysli i opinii sfuzacych
innowacjom, powotujac UchwaJa Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego nr 18/230/2011 z dnia 1
marca 2011 r. Lubuskg Rad§ Innowacji (LRI). W tej formule Rada jest organem opiniodawczo -
doradczym dla Zarzadu Wqjewodztwa Lubuskiego w zakresie: strategicznych i biezacych
dziafah w obszarze innowacji, inicjowania przedsi^wzi^c na rzecz rozwoju innowacyjnosci oraz

wspierania Samorz^du w tym zakresie. W jej sklad wchodza^ kluczowi przedstawiciele:
administracji samorzadowej, uczelni wyzszych i jednostek badawczo - rozwojowych,
organizacji pozarz^dowych oraz lubuskich przedsiebiorcow.

Przewodniczacym Lubuskiej Rady Innowacji jest Pan Lechostaw Ciupik, Prezes firmy

LfC w Zielonej Gorze, [ubuskiego lidera innowacyjnosci w dziedzinie bioinzynierii. Jego
zastepcami sa Pan Roman Mizerny, Prezes Holdingu Zremb S.A. w Gorzowie Wielkopolskim
oraz prof, dr hab. inz. Marian Mitek, Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Sulechowie. Prace Rady skoncentrowane sa. na omawianiu i opiniowaniu biezacych inicjatyw
proinnowacyjnych dla wojewodztwa lubuskiego. W ostatnim czasie dyskusje skoncentrowane
sa wok6fwyboru inteligentnych specjalizacji regionu.

3.7. Wnioski dla polityki innowacyjnej, analiza SWOT i problemy kluczowe

KONKLUZJE

W latach 2012-2013 obserwowano wzrost udziafu przedsiebiorstw ponoszqcych naMady na
dziatalnosc innowacyjnq. Wiqkszosc riaktadow na dziatalnosc innowocyjnq w wojewodztwie
poniosiy przedsiqbiorstwa przemystowe, przy niskich naktadach podmiotow ustugowych.

W ostatnich latach zwiqkszyt s/? odsetek przedsiqbiorstw innowacyjnych w grupie przedsiqbiorstw
przemystowych. Zwiqkszyi sie takze odsetek przedsiebiorstw zarowno przemysfowych, jak i
ustugowych, ktore wspd/pracowo/y w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Nieco nizszy niz srednio w kraju byt udziat podmiotow wysokiej i srednio-wysokiej techniki
w ogolnej liczbie przedsiebiorstw przetworstwa przemysfowego w wojewodztwie lubuskim,
osiqgajq one jednak na tie kraju wysokie przychody ze sprzedazy swoich produktow.

Srodki unijne, ktore zostaiy wykorzystane na innowacje mogty miec istotny udziat w poprawie
lubuskich wskaznikow innowacyjnych.

llosc instytucji wspierania przedsie_biorczosci i innowacji oraz klastrow jest niewielka na tie kraju,
jednak odpowiada potencjatowi ludnos'ct'owemu i potencjatowi przedsiebiorstw. Brak systemowego
wsparcia i okreslenia roll tych podmiotow jest problemem na skalq kraju.

Waznym elementem polityki innowacyjnej na poziomie regionu jest koordynacja dziatari i wymiana
informacji i pomystow. Misje t? wypetnia Lubuska Rada Innowacji.
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Przeprowadzona analiza pozwala sformulowac nastepuja.ce mocne i stabe strony oraz szanse

zagrozenia w obszarze potencjafu innowacyjnego:

Sity

Tradycje przedsiebiorczosci w regionie
Potozenie geografrczne - bl
atrakcyjnych rynkow zbytu
tatwosc nawiazywania wspo-fpracy
zakresie innowacji dzieki potozeniu regionu

Wzrost nakfadow na B + R
Oddolne inicjatywy klastrowe
Dose wysoki poziom przedsiebiorczosci

SJabosci

1.
2.

3.

4.
5.
6.

bliskosc

w

1. Mala elastycznosc i niedostosowanie IOB do
potrzeb rynku

2. Tradycje niskich technologii wsrod
przedsi?biorstw

3. Lokalizacja IOB tylko w duzych osrodkach
4. Brak silnych branzowych osrodkow B+R
5. Niski poziom wspolpracy IOB z

przedsi^biorstwami
6. Niewielki udzial przedsi^biorcow w inicjowaniu

powstawania IOB
7. Staba polityka informacyjna IOB
8. Niska liczba studentow, szczegolnie kierunkow

techntcznych
9. Brak Ig^kalnego kapitalu

Szanse Zagrozenia

1. Srodki UE na rozwoj innowacji
2. Wpisywanie si^ inteligentnych specjalizacji

regionu w obszary wspierane przez UE
(zielona gospodarka i technologic dla
zdrowia)

3. Dziatania w programie Horyzont 2020
dotyczace budowania sieci powiazari

4. Powstawanie krajowych klastrow kluczowych
i udzial klastrow z regionu w tym
przedsi^wzieciu

1. Niestabilne prawo
2. Przyciaganie mlodej kadry technicznej przez

inne regiony
3. Sasiedztwo silnych osrodkow (Wroclaw,

Poznaii)

4. Wzmacnianie tendencji izolacyjnych w UE

Za pomocg wartosciowania i hierarchizacji oraz grupowania okreslono kluczowe czynniki
rozwojowe w zakresie potencjatu innowacyjnego. Maj^ one charakter zarowno pozytywny, jak
i negatywny. Nalez^ do nich:

1. Wzrost nakladow na B + R

2. Wysoki poziom przedsiebiorczosci

3. Niski poziom wspotpracy IOB z przedsi^biorstwami

4. Niewielki udziaJ przedsiebiorcow w inicjowaniu IOB

5. Srodki UE na rozwoj innowacji

6. Przyciaganie mrodej kadry technicznej przez inne regiony

Kolejnym etapem prac byte analiza relacji i identyfikacja kluczowego problemu rozwojowego
w obszarze potencjatu innowacyjnego regionu orazjego przyczyn i skutkow. Zarowno analiza
SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemow zosta-ry wypracowane w toku warsztatow z
udzialem przedstawicieli nauki, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu. Wyniki prac
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przedstawiono ponizej. B^da^ one podstawa. dalszego wnioskowania w cz§sci prognostycznej
Programu Rozwqju Innowacji.
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Skutki

Osfabienie potencja

innowacyjnego regio

Siabe osrodkt

naukowe

Odptyw kadry

(ujemny bilans

intelektualny

regio nu)

Przemyst niskich technologii

Niski poziom kadry

naukowej

Problem kiuczowy: Niski poziom innowacyjnosci przy

wysokim poziomie przedsi^biorczosci

Brak potrzeb innowacyjnych

przedsie,biorstw

Brakskutecznych ustug

proinnowacyjnych

Niski popyt na kadre,

naukowq

Brak komorek B+R w

przedsie,biorstwach

Niski poziom wykorzystania wiedzy w

przedsigbiprstwach

Brakmyslenia

strategicznego

Niedostosowana do potrzeb oferta IOB

< '

Brakkomunikacji IOB

- przedsie_biorcy

Brak kompetencji

zarza_dczych w

przedsi^biorstwach

Brak wystarczaja_cego kapitafu

dtugoterminowego na

inwestycje

; '

Oderwanie nauki

od potrzeb

przedsi^biorstw

' i

Brakstrategii rozwoju na roznycl'

poziomach w zakresie badah

stosowanych

Brakodpowiednich

dziatan zestronyJST

Przyczyny

Diagram 2. Drzewo problemow dia obszaru Innowacyjnosc, przedsi^biorczosc, otoczenie biznesu
Zrodto: Material opracowany w toku warsztatow z udziatem przedstawicieli nauki, przedsiebtorstw, instytucji otoczenia biznesu
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4. EDUKACJA, WIEDZA I NAUKA

4.1. Edukacja

Postep ekonomiczny i rozwqj gospodarki opartej na wiedzy wymaga wykwalifikowanej

kadry osob o wysokich kompetencjach. W tym kontekscie istotna jest rola szkolnictwa

wyzszego w regionie. W ostatnim dwudziestoleciu rozwqj demograficzny Polski zostat

zaktocony spadkiem liczby urodzeh do poziomu nie gwarantujacego prostej zaste.powalnosci

pokoleh. Niski wspotczynnik dzietnosci i wydtuzanie sie zycia powoduje starzenie sie

spoteczeristwa. Wyrazem tego sa zmiany, jakie zaszty w strukturze wieku ludnosci -

zmniejszy! sie. odsetek dzieci i mtodziezy oraz zwie,kszyt sie. odsetek osob starszych. Skutki

spadku liczby dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym widoczne sa na wszystkich poziomach

nauczania.

4.1.1. Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne

W roku szkolnym 2013/14 liczba szkot i uczniow w wojewodztwie lubuskim

zmniejszyfa sie. w porownaniu z poprzednim rokiem szkolnym odpowiednio o 23 i 4,1 tys.

Liczba wszystkich szkot w kraju zmniejszyfa sie. o 1259, a uczniow o ponad 144,6 tys. W

porownaniu z rokiem szkolnym 2005/06, liczba szkot podstawowych w wojewodztwie

zmniejszyla si$ o 19 (z 354 do 335), a liczba uczniow - o 13,9 tys. (o 19,7%). Jeszcze wiekszy

spadek liczby uczniow odnotowano w gimnazjach - o 30,7% (o 13227). Podobna tendencje

obserwuje sie. w kraju - w ciagu osmiu lat liczba uczniow szkot podstawowych zmniejszy-l-a si$

o 17,9% (tj. ponad 449,4 tys.), a szkot gimnazjalnych o 29,6%.

Niekorzystna sytuacja panuje w szkolnictwie ponadgimnazjalnym. W roku szkolnym

2013/14 w wojewodztwie dziatato 331 szkol ponadgimnazjalnych, o 45 mniej niz w

poprzednim roku szkolnym. W ciagu roku ubylo 3,1 tys. (7,3%) uczniow, natomiast w relacji

do roku 2005/06 - 17,4 tys. (30,9%). Wynika to z malejacej liczby ludnosci w wieku szkolnym

oraz ze stopniowej likwidacji niektorych typow szkot. IVHodziez kohczaca gimnazjum cz^sciej
wybiera nauk? w liceach ogolnoksztatcacych niz w technikach. W 2013 r. wspokzynnik

skolaryzacji netto w liceach wyniost 37,4%, a w technikach - 31,8%. Najnizszy byt w

zasadniczych szkotach zawodowych - 14,2%. Dla porownania, srednio w kraju wspolczynnik

skolaryzacji netto dla liceow ogolnoksztalc^cych wyniosl 44,4%, dla technikow - 31,1%, a dla

zasadniczych szkot zawodowych - 13,0%.

Uczniowie technikow najcze.sciej ksztakili si^ na kierunkach z grupy: ustugi dla

ludnosci (21,4%), inzynieryjno-techniczne (18,6%), informatyczne (16,3%) oraz ekonomiczne i

administracyjne (15,5%). W szkotach zasadniczych zawodowych mtodziez dwa razy czesciej

wybierata zawody w ramach kierunkow inzynieryjno-technicznych (44,7%), niz ustugi dla
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ludnosci (22,2%). Procentowy wskaznik zdawalnosci egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe oraz egzaminow dyplomowych w wojewodztwie lubuskim wzrosJ w 2013 r. o 0,4

p. proc. do 67,3%, w relacji do poprzedniego roku. Okofo 1/3 (32,7%) przystepujcjcych do

egzaminu absolwentow nie zaliczyJa go. Udziat osob, ktore potwierdzily kwalifikacje

zawodowe, srednio w kraju byl nieco wyzszy i wyniost 68,3%, wobec najwyzszej - 73,7%

zdawalnosci egzaminow zawodowych w wojewodztwie malopolskim i najnizszej - 60,5% w

wojewodztwie swietokrzyskim.

W 2013 r. co szosty gimnazjalista (16,6%) w wojewodztwie lubuskim nie kontynuowat

nauki w szkole ponadgimnazjalnej (dla porownania, w kraju czesciej niz co dziesigty - 11,5%).

Wyzszy niz w wojewodztwie lubuskim udzial osob przedwczesnie konczcjcych nauk§ (bez

zawodu) odnotowano jedynie w wojewodztwie zachodniopomorskim (19,0%) i warminsko-

mazurskim (16,8%). W wiekszosci wojewodztw odsetek ten wykazuje tendencj§ wzrostowa..

Zwiekszyt sie stopieh komputeryzacji lubuskich szkot. W 2013 r. okoto 95% szkol

podstawowych i 82% gimnazjow w wojewodztwie byio wyposazonych w komputery z

dostepem do Internetu przeznaczone do uzytku uczniow. Sposrod szkot ponadgimnazjalnych

83,9% technikow i 77,6% Nceow ogolnokszta-l-c^cych zapewniato uczniom dost^p do

Internetu, odpowiednio o 2,6 i 1,3 p. proc. wiecej niz w poprzednim roku. Mniej korzystne

dane dotycza.ce dostepu do Internetu notuje sie w przypadku zasadniczych szkol

zawodowych, sposrod ktorych zaledwie 27,1% posiadato komputery z dostepem do Internetu

przeznaczone do uzytku uczniow. Stopieh komputeryzacji szkol w kraju, z wyja_tkiem

technikow (75,7%), by* nieco wyzszy niz w wojewodztwie lubuskim: szkoly podstawowe -

97,6%, gimnazja - 82,8%, zasadnicze szkofy zawodowe - 34,7% i licea ogolnoksztafca.ce -
79,6%.

Liczba uczniow szkol podstawowych przypadaj^cych na 1 komputer z dostepem do

Internetu w wojewodztwie zmniejszyJa sie w ci^gu roku z 11 osob do 10, w gimnazjach - z 12

do 11. W skali kraju wskazniki te nie ulegfy wiekszej poprawie, w 2013 r. zarowno w szkotach

podstawowych, jak i w gimnazjach na 1 komputer przypadato niespetna 10 osob.

4.1.2. Szkolnictwo wyzsze

Poziom wyksztafcenia ludnosci wojewodztwa wzrasta. Wyniki badania aktywnosci

ekonomicznej ludnosci (BAEL) pokazuj$, ze w 2013 r. udziat osob posiadaja_cych wyzsze

wyksztalcenie w grupie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej zwiekszyl si§ w porownaniu z

poprzednim rokiem o 1,4 p. proc. do 16,8%. Nieznacznie zmniejszyt sie natomiast udzial osob

z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym - do 23,9% (o 0,5 p. proc.) oraz

zasadniczym zawodowym - do 26,4% (o 0,3 p. proc). W 2014 r., w stosunku do sredniej

krajowej, odsetek ludnosci z wyzszym wyksztakeniem w grupie ludnosci w wieku

produkcyjnym byt znacznie nizszy i plasowal Lubuskie w grupie regionow o najwyzszej
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ujemnej roznicy w stosunku do sredniej krajowej i na 13. Pozycji w Poisce. Skala roznicy

ujemnej zmniejszyla sie jednak w stosunku do roku poprzedniego (z -4,4 na - 3,9) (Rycina 25).

Udziat absolwentow kierunkow matematycznych, przyrodniczych i technicznych (rok 2012/13)

rowniez nalezal do nizszych w Poisce i spadal w porownaniu z rokiem poprzednim (Rycina
25).

Skutki nizu demograficznego szczegolnie odczuwaja, szkoly wyzsze w wojewodztwie

lubuskim, w ktorych w roku akademickim 2013/14 ksztakito sie 19,0 tys. osob, tj. o 10,7%

mniej niz w poprzednim roku i o ponad pok>w$ {o 20,7 tys.) mniej niz w roku 2005/06. Dla

porownania w kraju, liczba wszystkich studentow w skali roku spadta o 7,6%, a w stosunku do
roku 2005/06 obnizyfa si$ o okoto 20%, z 1 940 tys. do 1 549 tys.

ODSETEK LUDNOSCI W WIEKU 15-64 LATA Z

WYZSZYM WYKSZTAtCENIEM - ROZNICA W

STOSUNKU DO SREDNIEJ KRAJOWEJ [P.PROC]

ABSOLWENCI SZKOt WYZSZYCH3 NA KIERUNKACH
MATEMATYCZNYCH, PRZYRODNICZYCH
I TECHNICZNYCH Z ROKU AKADEMICKIEGO 2012/13
GRADUATES OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS3

IN MATHEMATICS, SCIENSE AND TECHNOLOGY
IN 2012/13 ACADEMIC YEAR

p.proc.
percentage

points

Wzrost/spadek
w por6wnaniu z 2010/11
Increase/decrease
in relation to 2010/11

14 16 18 20 24 29%

Rycina 25. Wyksztaiceniejwyzsze i techniczne w wojewodztwie lubuskim na tie kraju

Zrodio: Opracowanie wtasne wstrateg.gov.pt Zroctto: Regiony Potski, GUS, Warszawa 2014

Zmniejszenie sie liczby studentow przektada si^ na spadek wspokzynnikow

skolaryzacji netto w szkotech wyzszych w calym kraju. Wojewodztwo lubuskie pod wzgl^dem

wartosci tego wskaznika od wielu lat zajmuje ostatnie miejsce. Na terenie wojewodztwa

ziokalizowanych jest 8 uczeini wyzszych. Mtodziez czesto sktania sie jednak do podejmowania

studiow w szkoJach wyzszych znajduja.cych si§ poza regionem, co niekorzystnie wplywa na

stan szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie. Udziat osob studiujacych w wieku 19-24 lata

(wsrod ludnosci w tej grupie wieku) w wojewodztwie obnizyt sie z 18,8% w 2012 r. do 15,6%

w 2013 r., wobec sredniej wartosci tego wskaznika dla kraju 38,6%. W grupie wojewodztw o

najwiekszym procentowym udziale osob studiujacych w ludnosci znalazty sie wojewodztwo

mazowieckie (54,5%), maJopolskie (54,1%) i dolnosla.skie (50,3%). Tuz za wojewodztwem

lubuskim ulokowaly sie wojewodztwo warmihsko-mazurskie (24,6%) i podkarpackie (25,0%).

W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci w 2013 r. w wojewodztwie lubuskim byto 186

studentow, wobec 402 studentow srednio w kraju (w 2012 r. odpowiednio, 208 i 435).
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W wojewodztwie byto rowniez dwa razy mniej studentow na kierunkach zwiazanych z nauka,

technika, przemyslem i budownictwem oraz rolnictwem niz srednio w kraju, odpowiednio 50

wobec 114 na 10 tys. ludnosci. Sposrod wszystkich absolwentow szkol wyzszych ponad

13,5% ukohczylo studia zwiazane z inteligentnymi specjalizacjami, przy sredniej dla kraju -

14,6% i najwyzszym udziale takich absolwentow w wojewodztwie matopolskim - 21,4% oraz

dolnoslaskim -18,6%.

Studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci

POLSKA

LUBUSKIE

200

100

Rycina 26. Studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci
Zrodlo: Lubuski Osrodek Badari Regionatnych, Urzqd Statystyczny w Zieionej Gorze, materialy opracowane dta
Urz<=du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze.

Na niskim poziomie w relacji do liczby ludnosci utrzymuje sie takze liczba stopni
naukowych nadanych w lubuskich szkotach wyzszych. W 2012 r. w przeliczeniu na 100 tys.
ludnosci byJy to zaledwie 2 stopnie doktora, przy sredniej wartosci dla kraju - 13. Prym pod
tym wzgledem wioda wojewodztwo malopolskie - 23 i mazowieckie - 20, gdzie liczba
nadanych stopni doktora znaczaco wzrosta w relacji do poprzedniego roku. Ponadto znacznie
nizsza niz w pozostaJych wojewodztwach jest liczba uczestnikow studiow podyplomowych, w
2013 r. byto to 11 osob w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci, wobec 43 osob srednio w kraju i
rekordowej liczbie - 114 osob w wojewodztwie mazowieckim.

Bior^c pod uwage uczestnictwo osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym,

wojewodztwo lubuskie ma jeden z najnizszych w kraju wskaznikow w tym zakresie, na

poziomie 2,8% w 2013 r. W calym kraju ksztalceniem ustawicznym objetych przecietnie byto

4,3% doroslych. Najwyzszy wskaznik uczestnictwa, na poziomie 6,7%, uzyskato wojewodztwo

mazowieckie. Wyzsze od sredniej krajowej wskazniki udzialu odnotowano takze w

wojewodztwach: pomorskim, lubelskim, maJopolskim i slaskim.
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b "

Rycina 27. Udztat tudnosd biorqcej udzial w ksztatceniu ustawicznym (%)
Zrodio: Opracowanie wlasne no podstawie BDL GUS

4.1.3. Lubuskie uczelnie

Na jedenascie uczelni wyzszych, osiem sposrod nich swoj^ siedzibe ma w

wojewodztwie lubuskim. Kolejne trzy jednostki wchodza w sklad wiekszych organizmow

akademickich: Collegium Polonicum w Slubicach jest podlegta Uniwersytetowi im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Filozoficzno-Teologiczny im. Edyty Stein w Zielonej Gorze,

jest to organizacja wchodza.ca w sktad Papieskiego WydziaJu Teologicznego we Wroclawiu, a

Zamiejscowy Wydzial Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim jest czesci^ Poznahskiej

AWF. Utworzony we wrzesniu 2001 r. (w wyniku polaczenia Wyzszej Szkoly Pedagogicznej i

Politechniki Zielonogorskiej) Uniwersytet Zielonogorski jest najwiekszym osrodkiem

akademickim. W roku akademickim 2014/2015 na tej uczelni studiowalo blisko 12,5 tys.

studentow, w ramach ponad 80 kierunkow studiow (por. dane tab. 3). Instytucjami

dzialaja.cymi przy UZ sa_: Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Centrum

Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii, a takze rozwijaja.cy sie Park Naukowo-

Technologiczny w Nowym Kisielinie.

Na polnocy wojewodztwa ksztalcenie na poziomie wyzszym rozwija Pahstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim. Placowka powstata w 1998 r. W roku
akademickim 2014/2015 ksztatci 2364 studentow w nastepuja.cych kierunkach: administracja,
bezpieczehstwo narodowe, filologia, filologia polska (I i II stopnia), kulturoznawstwo,
turystyka i rekreacja, pedagogika, informatyka, mechanika i budowa maszyn, zarz$dzanie,
finanse i rachunkowosc, ekonomia, inzynieria bezpieczehstwa. W 2010 r. PWSZ podpisala
umowe z Lubuskim Klastrem Metalowym, co pozwolilo studentom odbywac praktyki
zawodowe w przedsiebiorstwach nalezcjcych do ww. stowarzyszenia. Srodowisko akademickie
i wladze samorzgdowe Gorzowa Wielkopolskiego podejmuja starania o utworzenie Akademii
Gorzowskiej. Prezydent Gorzowa, przedstawiciele Pahstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej,
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Zakladu Utylizacji Odpadow i Lubuskiego Klastra Metalowego podpisali 14 marca 2012 r.
porozumienie o powstaniu Gorzowskiego Osrodka Technologicznego.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie jest kolejna. wazna placowk^

ksztalcenia na poziomie wyzszym w regionie. Uczelnia powstaJa w 1998 r. W roku 2014/15
ksztalcilo si§ na niej 678 studentow w sumie na 5 kierunkach: administracja, turystyka i
rekreacja, ogrodnictwo, technologia zywnosci i zywienia cz-fowieka, energetyka oraz ochrona
dobr kultury. Wsrod dzialah podejmowanych przez PWSZ w Sulechowie na rzecz wspolpracy

ze srodowiskiem przedsiebiorcow zwraca uwag$ projekt Lubuskiego Osrodka Innowacji i
Wdrozeh Agrotechnicznych w Kalsku, ktory ma zapewnic rozwqj innowacji w dziedzinie
przetworstwa artykuiow spozywczych oraz technologii produkcji wina. W regionie dziala

takze Centrum Energetyki Odnawialnej przy PWSZ w Sulechowie. Wszystkie wieksze lubuskie
uczelnie zmagaja, si§ ze spadkiem liczby studentow. Jednym ze sposobow przyciagania
studentow jest oferowanie zdywersyfikowanego pakietu kierunkow studiow. Najaktywniej i
najbardziej zroznicowanie swoj^ oferte kierunkow studiow buduje Uniwersytet Zielonogorski.

Tabela 3. Liczba studentow ksztatcgcych SIQ na uczelniach wyzszych w wojewodztwie lubuskim

L.p.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Uczelnie wyzsze

Uniwersytet Zielonogorski

PWSZ w Gorzowie Wlkp.

PWSZ w Sulechowie

tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Zarach

ZWSHiFM w Zielonej G6rze

WSB w Gorzowie Wlkp.

Wyzsza Szkoia Zawodowa w Kostrzynie
n. Odra,

Lubuska Wyzsza Szkota Zdrowia
Publicznego w Zielonej Gorze

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wielkopolskim Poznahskiej
AWF

Instytut Filozoficzno-Teologiczny im.
Edyty Stein w Zielonej Gorze

Collegium Polonicum w Sfubicach

Suma

Liczba studentow

2013/14

12783

2505

790

245

70

41

143

13

738

brak danych

brak danych

1732S

Liczba studentow

2014/2015

12450

2364

678

278

0 w likwidacji

144

214

0

686

brak danych

0

16814

Przyrost studentow

-333

-141

-112

+33

-70

+103

+71

-13

-52

._

-

-514

Zrodto: Opracowonie Lubuskie Regionolne Obserwatorium Terytorialne na podstawte danych MNiSW.
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Tabela 4. Kierunki studiow i specjalizacje prowadzone przez uczelnie wyzsze w regionie lubuskim w latach
2010-2015

Uczelnie wyzsze

Uniwersytet
Zielonogorski

Wlkp.

PWSZ w Sulechowie

tuzycka Wyzsza

Humanistyczna w
Zarach

ZWSHiFM w
Zielonej Gorze

Wlkp.

Wyzsza Szkota
Zawodowa w
Kostrzynie n. Odra_

Lubuska Wyzsza
Szkofa Zdrowia
Publicznego w
Zielonej Gorze

Zamiejscowy
Wydziat Kultury
Fizycznej w
Gorzowie
Wielkopolskim
Poznariskiej AWF

Instytut
Filozoficzno-
Teologiczny im.
Edyty Stein w
Zielonej Gorze

Collegium
Polonicum w
Sfubicach

Suma

2010/2011

k

42

10

5

2

2

1

3

2

3

bd.

9

79

s

70

29

12

5

3

3

4

9

4

bd.

8

147

2011/2012

k

37

12

5

2

2

1

3

2

3

bd.

10

77

s

76

32

13

5

3

3

4

9

4

bd.

8

157

2012/2013

k

46

14

5

2

2

1

3

2

3

bd.

10

38

s

66

31

10

6

3

3

4

9

4

bd.

8

144

2013/2014

k

45

13

5

2

2

1

3

2

3

bd.

10

86

s

85

31

12

5

3

3

4

9

4

bd.

8

164

Oferta

2014/2015

kierunek

1 stopnia

53

14

5

bd.

3

bd

bd

4

2 stopnia

33

2

0

bd.

0

bd

bd

5

Jednolite

2

0

0

bd.

0

bd.

bd.

1

92

specjalizacja

1 stopnia

67

41

18

bd.

4

bd.

bd.

5

2 stopnia

70

0

bd.

0

bd

bd

3

233

Legenda: k- kierunek studiow; s — specjalizacja.

Zrodfo: Opracowanie Lubuskie Kegionalne Obserwatorium Terytorialne na podstawie danych uczelni wyzszych.
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4.2. Sektor nauki

4.2.1. Podmioty prowadzqce dziatalnosc B+R

W latach 2011-2013 liczba jednostek prowadzacych dziatalnosc badawczo-rozwojowg

(B + R) w wojewodztwie lubuskim zwi^kszyla sie ponad dwukrotnie w porownaniu ze stanem z

2010 r. (o 126,1%, tj. bardziej dynamicznie niz srednio w kraju - wzrost o 76,7%). W rezultacie

podstawowe wskazniki obrazujace nasycenie wojewodztwa podmiotami prowadzacymi

dziatalnosc B+R ulegty poprawie. W 2013 r. w wojewodztwie lubuskim notowano 52

jednostki, w tym 46 w sektorze przedsiebiorstw, ktore systematycznie prowadzily prace

tworcze, w celu zwi^kszenia zasobu wiedzy oraz znalezienia nowych zastosowan dla tej

wiedzy lub zlecajacych wykonanie takich prac innym podmiotom (wobec odpowiednio 23 i 19

podmiotow prowadzacych dziatalnosc B + R w 2010 r.). Nadal jednak liczba jednostek

prowadzacych dziatalnosc B+R w wojewodztwie lubuskim byta jedna z nizszych w kraju,

zarowno w wartosciach bezwzglednych, jak i w przeliczeniu na liczbe. ludnosci. W 2013 r. na

100 tys. ludnosci przypadato 5,1 podmiotow prowadzacych dziatalnosc B + R, wobec 8,1

srednio w kraju.

Nadal niekorzystnie na tie kraju ksztattuje si§ takze wskaznik liczby podmiotow

prowadzacych dziatalnosc B + R w przeliczeniu na 100 tys. podmiotow gospodarczych

wpisanych do rejestru REGON. W 2013 r. byto to 47,8 podmiotow (wobec 77,7 srednio w

kraju).

Podmioty prowadza.ce dziatalnosc B+R na 100 tys. podmiotow wpisanych do rejestru REGON w 2013 r.

_^.^S i POMORSKIE "

„.-'"'""' I. „ 68,1
>- 3

ZACH ODN10 POMORSKIE/

c
WARMINSKO-MAZUR5KIE <\

na 100 tys. podmiotow
wpisanych do rejcstru REGON

:;;"̂ ;i 27,5-50,0
(V ..̂  50,1-75,0

75,1 - 100,0

100,1 - 111,1

E
Rycina 28. Podmioty prowadzqce dziaiatnosc B+R na 100 tys. podmiotow wpisanych do rejestru REGON
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Zrodto: Lubuski Osrodek Badari Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaty opracowane dta
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zietonej Gorze.

Nalezy jednak podkreslic bardziej dynamiczny wzrost omawianych wskaznikow w

latach 2011-2013 w wojewodztwie lubuskim niz srednio w kraju, a w rezultacie poprawe^

relacji wskaznikow wojewodzkich w stosunku do srednich wartosci analogicznych wskaznikow

dla kraju. Liczba podmiotow prowadzacych dziatalnosc B+R w przeliczeniu na 100 tys.

mieszkahcow wojewodztwa w 2013 r. byte o 37% nizsza niz srednio w kraju (w 2010 r. - o

ponad 52% nizsza). Podobnie w przypadku wskaznika liczby podmiotow B + R w przeliczeniu

na liczbe podmiotow wpisanych do rejestru REGON, ktory w 2013 r. byf o 38% nizszy niz

srednio w kraju, a w 2010 r. - o 52% nizszy.

4.2.2. Naktady na dziafalnosc badawczo-rozwojowa.

W latach 2011-2012 r. wzrosfa intensywnosc prac w zakresie dziatalnosci B + R,

wyrazona udzialem nakladow na badania i prace rozwojowe w PKB, ktory w 2011 r. zwiekszyl

sie w stosunku do poprzedniego roku o 0,2 p. proc. i wyniosl 0,16%, a w 2012 r. o 0,4 p. proc.

do 0,20%. Wskaznik ten nadal byJ jednak jednym z dwoch najnizszych w kraju, obok

wojewodztwa opolskiego z udziatem naktadow na B+R w PKB na poziomie 0,19% (w 2012 r.).

Srednia wartosc tego wskaznika w kraju wyniosla 0,89%, a najwyzsza byla w wojewodztwach:

mazowieckim (1,38%), matopolskim (1,32%), pomorskim (1,08%) oraz lubelskim i

podkarpackim (po 1,02%).

Relacja nakiadow na dziatalnosc badawczo-rozwojowq do PKB (ceny biezqce) w %

1,0 Si -

0,9

0,8

0,7
___ PQLSKA

0,5 LUBUSKIE

0,4

0,3

0,0
2008 2009 2010 2011 2012

Rycina 29. Relacja nakiadow na dziatalnosc B+R do PKB
Zrodto: Lubuski Osrodek Badari Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiafy opracowane dta
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zietonej Gorze.

W latach 2011-2013 wzrostowi liczby jednostek prowadzacych dzialalnosc B + R w

relacji do poprzedniego roku, towarzyszyt znacza.cy wzrost naktadow wewn^trznych na

badania naukowe i prace rozwojowe, z 56 mln zl w 2011 r., do 70 mln zl w 2012 r. i 94,7 mln

zJ w 2013 r. Tym samym w ciagu trzech lat na dziatalnosc B+R przeznaczono t^cznie ponad
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220 mln zt, co stanowito nieco ponad 0,5% ogotu naktadow na dziatalnosc B + R

zrealizowanych w tym okresie w kraju.

Dynamika naktadow wewn^trznych na dziatalnosc badawczo-rozwojowa^ (rok poprzedni=100)

170

160
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110 / \A

130
LUBUSKIE

120

110

100

90

80
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ryc'ma 30. Dynamika naktadow wewnetrznych na dziaialnosc B+R
Zrodto: Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiaty opracowane dla
Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zietonej Gorze.

W latach 2011-201211 srednio 44,5% ogoiu naktadow na dziatalnosc B + R

przeznaczono na srodki trwate zwiazane z dziatalnoscia B + R. Pozostate 55,5% stanowity

naktady biezace (tj. naklady osobowe, a takze koszty zuzycia materiatow, przedmiotow

nietrwatych i energii, koszty uslug obcych), ktore w blisko 48% byty finansowane ze srodkow

budzetowych. Biorac pod uwag^ rodzaj prowadzonych badan, najwiekszy udziat w biezacych

nakJadach wewnetrznych miaiy naktady na prace rozwojowe, tj. prace konstrukcyjne,

technologiczno-projektowe oraz doswiadczalne poiegajace na zastosowaniu istniejacej juz

wiedzy, uzyskanej dzieki pracom badawczym lub jako wynik doswiadczenia praktycznego, do

opracowania nowych lub istotnego ulepszenia istniej^cych materiatow, urz^dzeh, wyrobow,

procesow, systemow czy ustug, lacznie z przygotowaniem prototypow doswiadczalnych oraz

instalacji pilotowych. Na prace te w latach 2011-20121 wyasygnowano ponad 50% ogotu

naktadow biezacych na B+R zrealizowanych w tym okresie. Dalsze 35% ogolu naktadow

biezacych stanowity naktady na badania stosowane i przemystowe (tj. prace badawcze

podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy majacej konkretne zastosowania praktyczne), a

blisko 14% - srodki przeznaczone na badania podstawowe (tj. prace teoretyczne i

eksperymentalne, podejmowane przede wszystkim w celu zdobycia lub poszerzenia wiedzy

na temat przyczyn zjawisk i faktow, nieukierunkowane w zasadzie na uzyskanie konkretnych

zastosowan praktycznych).

11 Ze wzgltjdu na tajemnic^ Statystyczny nie jest mozliwe publikowanie danych dot. 2013 r.
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Nakiady wewn^trzne na B+R na 1 mieszkahca w 2013 r.

2010-100
_- 200

- 150

- 100

•—50

Rycina 31. Naktady wewnetrzne na B+R na 1 mieszkanca
Zrodio: Lubuski Osrodek Badati Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiafy opracowane dla
Urzgdu Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Ztelonej Gorze.

Wojewodztwo lubuskie miesci sie. w grupie wojewodztw o najnizszych nakladach

na dzialalnosc B + R w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Pomimo wyraznego wzrostu w latach

2011-2013 (z 54,8 zt w przeliczeniu na 1 mieszkahca w 2011 r. do 92,6 zl w 2013 r.), wskaznik

ten by-f znacznie nizszy niz srednio w kraju (odpowiednio 303,3 zl i 374,6 zl na 1 mieszkahca).

Procentowo, odnotowano jednak najbardziej dynamiczny wzrost w tym zakresie (w stosunku

do roku bazowego) w ostatnich latach wsrod regionow (ze 100 w roku 2010 do 208,6% w

roku 2013). Nalezy zaznaczyc, ze srednia. krajowa, osia.gaJ3 tylko 3 regiony: mazowieckie,

matopolskie i pomorskie, ktore trudno porownac z lubuskim. Stosunkowo wysoka srednia

374,6 zl jest efektem koncentracji innowacji w mazowieckim - 1072 zt. Warto tez wskazac, ze

wojewodztwo lubuskie stopniowo oddala si§ od najstabszego regionu - opolskiego i zbliza

do grupy {powyzej 100 zf), w ktorej znajduja. sie wojewodztwa zachodniopomorskie,

swi^tokrzyskie, kujawsko-pomorskie, warmihsko-mazurskie.

W latach 2011-2013 najwi^cej srodkow przeznaczono na prace w dziedzinie nauk

inzynieryjnych i technicznych. W omawianym okresie notowano wyrazny wzrost nakladow

poniesionych w tej dziedzinie: od 34,6 mln zl w 2011 r., 41,3 mln zl w 2012 r. do 81,8 mln zl w

2013 r. W ciagu trzech lat na prace w dziedzinie nauk inzynieryjnych i technicznych

przeznaczono lacznie 71,5% ogolu nakladow na dzialalnosc B + R poniesionych wtym okresie.

Ponad 24 mln zl, tj. 10,9% ogolu nakladow poniesionych w latach 2011-2013 przeznaczono
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na prace w dziedzinie nauk przyrodniczych, przy czym wiekszosc z tych srodkow

wydatkowano w latach 2011 i 2012 (odpowiednio 9,0 i 11,0 mln zl). W 2013 r. wystapit

wyrazny spadek naktadow poniesionych w tej dziedzinie (do 4,1 mln zt). Pozostafe naktady

zrealizowano gtownie w dziedzinie nauk spotecznych i nauk humanistycznych. W obu

dziedzinach w ostatnim roku omawianego okresu naktedy ulegly jednak obnizeniu w

stosunku do 2012 r. (odpowiednio o 55,4% i 40,5%, do poziomu odpowiednio

5,5 mln z\3 mln zl).

W ujeciu regionalnym utrzymuje sie silne zroznicowanie terytorialne wskaznikow

dotyczacych prac badawczych i rozwojowych. Analizowane wskazniki od lat osiagaja wartosci

najwyzsze dla wojewodztwa mazowieckiego, w ktorym alokowana byfa ponad 1/3

bezposrednich srodkow budzetowych na wsparcie dzialalnosci B + R {40,3% w 2011 r., 33,6% w

2012 r. i 39,0% w 2013 r.). Odsetek tych srodkow przypadajacy na wojewodztwo lubuskie

wyniosl w tych latach po 0,6%. Znacz^ce jest przy tym, ze w wojewodztwie mazowieckim

znajdowala sie ponad jedna czwarta wszystkich podmiotow aktywnych badawczo (w

wojewodztwie lubuskim od 1,4% w fatach 2011 i 2012 do 1,7% w 2013 r.) oraz ponad 39%

ogolnej liczby jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych. W wojewodztwach, w ktorych

nie ma zadnej naukowo-badawczej placowki resortowej wskazniki intensywnosci prac B+R

osiagaja zazwyczaj wartosci najnizsze badz ponizej sredniej krajowej, Zaleznosc pomiedzy

liczba jednostek naukowych a wielkoscia nakladow na B + R potwierdza wspokzynnik korelacji

pomiedzy liczba instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk i jednostek badawczo-

rozwojowych w wojewodztwie a osia.ganym w wojewodztwach poziomem nakladow

na dziatalnosc badawczo-rozwojowa, ktory w 2013 r. wyniosl 0,981.12

Struktura finansowania dziaJalnosci B + R w wojewodztwie lubuskim ulega-ra znaczacym

zmianom w kolejnych iatach omawianego okresu. W 2011 r. wiekszosc srodkow na te

dzialalnosc pochodzita z sektora szkolnictwa wyzszego (ponad 66% ogotu nakladow na

dzialalnosc B+R). W kolejnym roku 55,1% naktadow na dziaJalnosc B + R sfinansowat sektor

rzcjdowy {tj. budzet pahstwa i budzety jednostek samorzgdu terytorialnego oraz instytucji

podlegajacych rzadowi i samorzadom), a dalsze 26,1% - sektor przedsiebiorstw. Z kolei w

2013 r. udziat sektora przedsiebiorstw w finansowaniu naWadow na B + R zmniejszyt sie do

22,8%, a udziat sektora rzadowego - do 18,7%. Byt to jeden z najnizszych wskaznikow wsrod

wojewodztw (nizszy udzial sektora rzadowego w finansowaniu nakladow na B+R notowano

jedynie w wojewodztwie podkarpackim, na poziomie 15,2%). W 2013 r. pozostate 58,5%

nakfadow na dzialalnosc B+R w wojewodztwie pochodzito z sektora szkolnictwa wyzszego,

sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych oraz z zagranicy (w 2012 r. byto to 18,8%).

Dla porownania, w kraju finansowanie dziatalnosci B + R w najwiekszym stopniu

zapewnia sektor rzadowy (w 2013 r. byk> to 47,2% naktedow na dzialalnosc B+R wobec 51,3%

Nauka i technika w 2013 r., GUS, Warszawa 2014, s. 72.
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w 2012 r.), a takze sektor przedsiebiorstw, ktore sfinansowaty 37,3% nakladow (wobec 32,3%

w 2012 r.).

4.3. Ochrona wtasnosci przemystowej

Wojewodztwo lubuskie wyroznia najmniejsza w kraju liczba wynalazkow zgfoszonych

w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Poiskiej, ktore stanowia zazwyczaj mniej niz 1%

ogolu zgfoszonych wynalazkow. W ostatnich latach ich liczba maleje, z 50 w 2011 r. do 47 w

2012 r. i 39 w 2013 r.

Tabcta 5. Zgfoszone wynalazki i udzielone patenty w 2013 r.

Wyszczegolnienie
Wojewodztwo lubuskie

ogotem

39

16

Polska=100

0,9

0,7

2010=100

139,3

228,6

Polska

ogotem

4237

2339

2010=100

132,3

168,9

Zrodto: Lubuski Osrodek Badari Regionalnych, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze, materiaiy opracowane dla
Urz?du Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

W przeliczeniu na 1 milion mieszkahcow wojewodztwa liczba zgJoszeh wynalazkow w

2013 r. wyniosJa 38,2 wobec 45,9 w 2012 r. Nalezy jednak podkreslic, ze w 2013 r. w

przypadku blisko polowy wszystkich krajowych aplikacji zlozonych w Urzedzie Patentowym

RP (w 2012 r. - 47,1%, a w 2011 r. - 47,7%) glownym wnioskodawca oprocz szkol wyzszych,

instytutow badawczych byty jednostki naukowe PAN, ktore nie znajduja sie w wojewodztwie

lubuskim.

W wojewodztwie lubuskim 21 wynalazkow zglosity podmioty gospodarcze. W
przeliczeniu na 1 milion mieszkahcow byto to 20,5 wynalazkow, przy sredniej wartosci w kraju

39,2 i rozpietosci wskaznika od 14,5 w zachodniopomorskim do 54,1 w slaskim. Osoby

fizyczne byly wnioskodawcami w przypadku 14 zgtoszeh wynalazkow, a wskaznik w

przeliczaniu na 1 milion mieszkahcow wyniosl 13,7 (wobec 19,0 srednio w kraju).

Niewielki w skali kraju jest takze udziat udzielonych patentow, ktory ksztattuje si^ na

poziomie od 0,5% ogotu udzielonych patentow w kraju (w 2012 r.) do 1,2% w 2009 r. W 2013

r. w wojewodztwie lubuskim przyznano 16 patentow krajowych, ktore stanowity zaledwie

0,7% ogolu udzielonych patentow na wynalazki w kraju. W przeliczeniu na 1 mln

mieszkahcow byto to 15,7 patentow, wobec 9,8 w 2012 r. oraz 60,7 przecietnie w kraju.

Liczba zgtoszonych wzorow uzytkowych krajowych w 2013 r., podobnie jak przed

rokiem wyniosla 10, a ich ilosc byia najmniejsza wsrod wojewodztw. W 2013 r. udzielono
takze 3 prawa ochronne.
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4.4. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST)

Jedna z gJownych miar rozwoju gospodarki opartej na wiedzy sa statystyki dotyczace

zasobow ludzkich dla nauki i techniki (HRST), tworzonych przez osoby aktualnie zajmujace si$

lub potencjalnie mogace zajac si$ pracami zwiazanymi z tworzeniem, rozwojem,

rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-technicznej.

Do zasobow ludzkich dla nauki i techniki zalicza sie osoby, ktore spelniaja

przynajmniej jeden z dwoch warunkow:

• posiadaj3 formalne kwalifikacje, tzn. wyksztalcenie wyzsze w dziedzinach nauki

i techniki,

• nie posiadaja formalnego wyksztateenia, ale pracuja w zawodach nauki i

techniki, gdzie takie wyksztalcenie jest zazwyczaj wymagane.13

W 2013 r. zasoby ludzkie dla nauki i techniki w wojewodztwie lubuskim stanowily

40,0% ludnosci aktywnej zawodowo (w kraju 44,7%) wobec 36,9% w 2012 r. (w kraju 43,2%).

Udziat najwazniejszej z punktu widzenia nauki i techniki grupy osob, stanowi^cej

rdzeh zasobow (tzn. osob, ktore posiadaja wyksztakenie wyzsze i pracuja dla nauki i techniki)

w ogole ludnosci aktywnej zawodowo wyniosl 15,2% (wobec 18,8% srednio w kraju). Bylo to

o 0,8 p. proc. wiecej niz w 2012 r. (wobec wzrostu udziatu tej grupy w ludnosci aktywnej

zawodowo w kraju o 0,7 p. proc).

Tabela 6. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki jako odsetek ludnosci aktywnej zawodowo

Wyszczegolnienie

Polska 2011

2012

2013

2012

2013

Ogotem

42,2

43,2

44,7

36,9

36,9

40,0

Posiadaj^ce
wyksztatcenie

wyzsze
i pracuja.ce dla nauki

i techniki

17,8

18,1

18,8

15,1

14,4

15,2

Stanowi^ce zasob ze
wzgl^du na

wyksztafcenie

33,8

35,2

36,9

29,0

28,8

28,6

Stanowiqce zasob ze
wzg!e.du na zawod

26,2

26,0

26,7

23,0

22,5

24,1

Zrodio: Lubuski Osrodek Badan Regianatnych, Urzqd Statystyczny w Zietonej Gorze, materiaiy opracowane dia
Urz?du Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wZieionej Gorze.

Nauka i technika w 2013 r., GUS, Warszawa 2014, s. 95.
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Nieco nizszy niz w 2012 r. by! natomiast odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym,

stanowiacych zasob ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole ludnosci, ktory wyniosl 28,6%

wobec 28,8% w poprzednim roku (wobec wzrostu w kraju z 35,2% w 2012 r. do 36,9%). Udziaf

osob pracuj^cych w sferze nauki i techniki w ludnosci aktywnej zawodowo, stanowiacych

zasob ze wzgledu na zawod, wyniosl 24,1% (w kraju 26,2%) wobec odpowiednio 22,5% w

wojewodztwie i 26,0% srednio w kraju w 2012 r.

17
13
9
5
1

Ryc'ma 32. Personel w dziaialnosti B+R na 1000 pracujqcych wg wojewodztw w 2013 r,
Zrodlo: Nauka i technika w 2013 r., GUS, Warszawa, 2014,

4,5. Wnioski dla polityki innowacyjnej, analiza SWOT i problemy kluczowe

Zmiany demograficzne implikujq /run. zmiany w zakresie edukacji. Zarowno w wojewodztwie, jak i

w cafym kraju, obserwuje $i% spadek Hczby uczniow i szkof podstawowych, gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych. Skutki nizu demograficznego odczuwajq takze szkoiy wyzsze w wojewodztwie

lubuskim. Mtodziez czqsto sktania sie. takze do podejmowania studiow w szkotach wyzszych

znajdujqcych sie. poza regionem, co niekorzystnie wptywa na stan szkolnictwa wyzszego w

wojewodztwie i ilosc studentow w regionie.

Lubuskie uczelnie wyzsze starajq s/§ przeciwdziatac tym trendom wzbogacajqc ofertq ksztafcenia.

W latach 2011-2013 zanotowano ponad dwukrotny wzrost liczby jednostek prowadzqcych
dziafalnosc badawczo-rozwojowq (B+R) w wojewodztwie lubuskim w porownaniu ze stanem z 2010
r. W rezultacie podstawowe wskazniki obrazujqce nasycente wojewodztwa podmiotami
prowadzqcymi dziafalnosc B+R ulegfy poprawie. Nadal jednak niekorzystnie na tie kraju ksztattuje
sie wskaznik liczby podmiotow prowadzqcych dziafalnosc B+R w przeliczeniu na 100 tys.
podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Nalezy jednak podkreslic bardziej
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dynamiczny wzrost prezentowonych w opracowaniu wskaznikow w latach 2011-2013 w
wojewodztwie lubuskim niz srednio w kraju, a w rezultacie poprawq relacji wskaznikow
wojewodzkich w stosunku do srednich wartosci analogicznych wskaznikow dla kraju.

Odnotowano znaczqcy wzrost naktadow wewnetrznych na badania naukowe i prace rozwojowe.
Nadal jednak lubuskie miesci si^ w grupie wojewodztw o najnizszych naktadach na dziatalnosc B+R
w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

Wojewodztwo lubuskie wyroznia najmniejsza w kraju liczba wynalazkow zgfoszonych
oraz niewielki w skali kraju jest takze udzia-f udzielonych patentow.

Udziat najwazniejszej z punktu widzenia nauki i techniki grupy osob, stanowiqcej rdzen zasobow
(tzn. osob, ktore posiadajq wyksztatcenie wyzsze i pracujq dla nauki i techniki)
w ogole ludnosci aktywnej zawodowo jest rosnqcy, jednak nieco nizszy niz srednio w kraju.

Przeprowadzona analiza pozwala sformulowac nastepuja_ce mocne i stebe strony oraz szanse i

zagrozenia w obszarze edukacji i nauki:

Sity

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Infrastruktura edukacyjna na wysokim
poziomie
Dobre wyniki w egzaminach gimnazjalnych i
maturalnych
Rosnaca liczba wlasnych naukowcow i
doktorow
Uruchamianie nowych kierunkow i

J

specjalnosci przez uczelnie
Pojawienie sie ksztaicenia dualnego
Powstanie centrow innowacji i spolek
celowych uczelni
Rozwoj edukacji przedszkolnej na terenach
wiejskich

Szanse

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Nastawienie na innowacje w polityce
regional nej
Wzmocnienie systemu ksztakenia
zawodowego w Polsce
Srodki UE i krajowe na nauke i B + R
Rosnace zainteresowanie ksztaJceniem pod
potrzeby rynku pracy
Rosnaca wspolpraca szkot z uczelniami
Zmieniajace sie przepisy w oswiacie i nauce
na rzecz wzmocnienia wspolpracy z biznesem

Stabosci

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7.
8.
9.

Niski poziom ksztalcenia technicznego
Brak wspolpracy szkol z przedsi^biorstwami
Brak szko-l zawodowych
Niskie zaangazowanie w ksztalcenie
ustawiczne osob starszych
Slaba oferta ksztalcenia ustawicznego
Niski poziom ksztakenia wyzszego i jego
oderwanie od praktyki
Brak dobrej kadry naukowej
Zapozyczona kadra naukowa
Brak badah przemyslowych na duza skal?

Zagrozenia

1.

2.

3.

Peryferyjna lokalizacja wojewodztwa
Pomijanie regionu w inwestycjach w nauke
poziomu krajowego

z

Nie uwzglednienie regionu na mapie drogowej
infrastruktury badawczej

Za pomoca, wartosciowania i hierarchizacji oraz grupowania okreslono kluczowe czynniki

rozwojowe w zakresie edukacji i nauki. Maj$ one charakter zarowno pozytywny, jak i

negatywny. Naleza^ do nich:

1. Pojawienie sie ksztatcenia dualnego

2. Niski poziom ksztalcenia technicznego
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3. Nastawienie na innowacje w polityce regionalnej

4. Wzmocnienie systemu ksztakrenia zawodowego w Polsce

5. Peryferyjnosc i marginalizacja wojewodztwa

Kolejnym etapem prac byla analiza relacji i identyfikacja kluczowego problemu
rozwojowego w obszarze edukacji i nauki oraz jego przyczyn i skutkow. Zarowno analiza
SWOT, jak i identyfikacja drzewa problemow zostaly wypracowane w toku
warsztatow z udzialem przedstawicieli nauki, przedsi^biorstw, instytucji otoczenia
biznesu. Wyniki prac przedstawiono ponizej. Beda one podstaw^ dalszego
wnioskowania w czesci prognostycznej Programu Rozwoju Innowacji.
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1. Ograniczenie mozliwosci rozwoju innowacji
w regionie

2. Mata absorbcja srodkbw na innowacyjne :

projekty
3. Emigracja zarobkowa

,4. Brak atrakcyjnych ofert dla specjalistow

;Brakprzedsi$biorstw

zaawansowanych

itechnologicznie na rynku

Brak zaplecza technicznego do

nauki zawodu (warsztaty)

Likwidacja szkot

technicznych

(zawodowych)

Brak wymiany

wyposazenia miejsc

odbywania praktyk

Brak wymiany

informacji o zasobach i

potrzebach

Ograniczone zaufanie

Rozbiezne

potrzeby

Skutki

Brakfachowcow, wykwalifikowanej kadry

regionalnym rynku pracy

f
Problem kluczowy| Niski poziom ksztatcenia

technicznego na roznych poziomach, wtym brak

mechanizmow ksztatcenia dualnego

Brak wykwalifikowanej kadry

(nauczycieii zawodu)

Niskie place

ranczone mozliwosci

rozwoju uczelni, sektora

B+R, IOB

Niski poziom

ksztatcenia na

poziomie wyzszym

Brak zwiqzkow ksztatcenia zawodowego z

rynkiem pracy (zbudowanych na zasadzie

klient- dostawca - produkt)

Niski poziom

ksztatcenia na

poziomie wyzszym

Niewystarczaja.ca elastycznosc szkot technicznych w

dopasowaniu do rynku pracy

Emigracja mtodych

zdolnych do innych

regionow

Brak jednostek B+R

Karta nauczyciela, gwarancja pracy Przyczyny

Diagram 3, Drzewo problemow dla obszaru Edukacja, wiedza, nauka

Zrodio: Material opracowany w toku warsztatow z udzialem przedstawicieti nauki, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu
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5. KAPITAt SPOtECZNY

5.1. Potencjat demograficzny

Poczawszy od 2012 r. liczba ludnosci w kraju powoli maleje. W 2013 r. ludnosc Polski

liczyJa 38495,7 tys. osob, tj. o 37,6 tys. mniej niz w 2012 r. Prognozuje si?, ze do 2050 r.

zmniejszy si? do 33950,6 tys., czyli o prawie 4545 tys. w porownaniu z 2013 r. W

wojewodztwie lubuskim liczba mieszkahcow zmniejszy si? w relacji do 2013 r. o prawie 142,8

tys. osob, czyli o 14%.

Przyczyna prognozowanego spadku liczby ludnosci jest ujemny przyrost naturalny

oraz ujemne saldo migracji zagranicznych. Od ponad dwoch dekad w Polsce rodzi si? za ma-ro

dzieci, zaburzony jest prawidtowy rozwqj demograficzny kraju. W 2013 r. wspolczynnik

dzietnosci, okreslajacy liczbe dzieci, ktore urodzifaby przeci?tnie kobieta w wieku rozrodczym,

wynostf 1,26. Mimo, ze w nadchodza_cych dekadach prognozuje sie wzrost wartosci

wspokzynnika dzietnosci, to do kohca roku 2050 nie przekroczy on poziomu 1,60.

W perspektywie najblizszych 20 lat nalezy oczekiwac, ze ujemny przyrost naturalny

bedzie si? poglebiat. Liczba, jak i natezenie zgonow bedzie sukcesywnie rosna.c przede

wszystkim w wyniku starzenia sie ludnosci, tj. zwi?kszania odsetka osob w starszym wieku.

Wedkjg prognozy struktura wiekowa ludnosci we wszystkich wojewodztwach ulegnie

pogorszeniu. Podwoi sie liczba osob w wieku 65 lat i wiecej, ktore b?da. stanowily 1/3

spoleczehstwa. Relacje pokoleniowe w niektorych wojewodztwach obecnie sa juz zaburzone.

W 2013 r. w wieku produkcyjnym w Polsce byto 24422,1 tys. osob, tj. 63,4% ogolnej

liczby ludnosci. Uwzgledniajac zmiany wieku emerytalnego, do 2050 r. w porownaniu z 2013

r. liczba osob w wieku produkcyjnym zmniejszy si? o 22,0% do 19047,7 tys. W analizowanym

okresie

w wojewodztwie lubuskim liczba osob w wieku produkcyjnym spadnie z 657,5 tys. do 493,2

tys., co oznacza ubytek 164,2 tys. osob w wieku produkcyjnym (25,0%). W 2050 r. na jedna

osob? w wieku poprodukcyjnym b?da przypadaly mniej niz dwie osoby w wieku

produkcyjnym, kiedy w 2013 r. byly to niemal cztery osoby. Dodatkowym elementem

powoduj^cym zmiany w liczbie ludnosci jest ujemne saldo migracji zagranicznych (na pobyt

staty). W 2013 r. prawie 20 tys. osob wyjechalo z kraju, wobec 6,6 tys. w 2012 r. Wi?kszosc, bo

prawie 90% emigrantow to osoby w wieku produkcyjnym.
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LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM
NA 100 OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM
W 2013 R.
POPULATION AT PRB-WORKING AGE
PER 100 PERSONS AT WORKING AGE IN 2013

Wzrost/spadek w por6wnaniu z 2010 r.
increase/decrease in relation to 2010

LUDNOSC W WIEKU POPRODUKCYJNYM
NA 100 OS6B W WIEKU PRODUKCYJNYM
W 2013 R.
POPULATION AT POST-WORKING AGE
PER 100 PERSONS AT WORKING AGE IN 2013

0

pkt
points

[3•- o
Wzrost w por6wnaniu z 2010 r.
Increase in relation to 2010

25 26 27 28 29 30 31 25 26 27 28 30 34

Rycino 33. Strukturo tudnosti i obciqzenie demograficzne

Zrodto: GUS, 2014

Struktura demograficzna wojewodztwa lubuskiego cechuje si$ srednim udziatem osob
w wieku przedprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym oraz dose niskim
wskaznikiem obcia.zenia demograficznego mierzonym udziatem osob w wieku
poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym. Wskazniki te wykazuj$ jednak
niekorzystny trend - liczba osob w wieku przedprodukcyjnym maleje, a wskaznik obciazenia
demograficznego rosnie. Sytuacje pogarszajcj migracje - wspofczynnik salda migracji w 2014
roku wynosil - 4,4, dla osob w wieku przedprodukcyjnym, -8,8 dla osob w wieku
produkcyjnym oraz jedynie -0,4 dla osob w wieku poprodukcyjnym.

5.2. Kapitat spoteczny

Analiza kapitaJu spotecznego jest istotna w diagnozie sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Teza ta znajduje potwierdzenie we wspolczesnych badaniach spotecznych, w
tym wieloletnich analizach Banku Swiatowego, gdzie badacze okreslili kapital spoteczny,
jako wazny skladnik ksztattuja.cy wzrost spoteczno-gospodarczy.

Ocena kapitatu spofecznego przeprowadzona w badaniu Diagnoza spoleczna plasuje
wojewodztwo lubusie na srednim poziomie w kraju. Cywilizacyjny poziom rozwoju osiggnaj
natomiast wartosc dodatni^, jednak najnizsz^ w zestawieniu (Rycina 34). Klasycznym
miernikiem zaangazowania spoiecznego jest liczba fundacji, stowarzyszeh i organizacji
spotecznych na 10 tys. mieszkancow. W 2014 roku w wojewodztwie lubuskim byto ich 34,
nieco wiecej niz srednia krajowa wynoszgca 33. Liczba ta jednoczesnie stale rosta od roku
2010.

Jezeli chodzi o frekwencje wyborcza, to w wyborach prezydenckich 2015 nalezata ona
do dose niskich i wyniosta ona jedynie 49,41%, w skali kraju osia_gaja.c 55,34%. Rowniez w
wyborach samorza.dowych 2014 wojewodztwo lubuskie nalezato do regionow o niskiej
frekwencji wyborczej.
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Kapital spoieczny

Ranjia
1
2
3
4
5
6
7

8
9

10
11
12
13
14
15
16

Wojewckiztwo
Podkarpackie
Pomorskie
Opolslde
Lubclskic
Matopolskie
Ma/owieckic*
Dolnoslfjskic
Lubuskii.'
Slqskie
Podlaskie
Widkopolskie
K »j aws ko - Po mor s k i e
Zacbodniopomorakie
Swietokrzyskie
Lodzkie
Warmirisko-MaziLrskie

Srednia
0,13
0,08
0.07
0,05
0,05
0,05
0.01
0,00

-0,02
-0,03
-0,05
-0,06
-0,06
-0,08
-0,09
-0.19

Poziom cywilizacyjny

I
2
3
4
5
6
7
8
9

10
1 1
12
13
14
15
16

Mazowieckie
Slqskic
Dolnoslifskic
Mulopolskie
Zacliodniopomorskic

Widkopoiskie
Podlaskic
Lubuskie
Lddzkie
Kuja\e
Podkaipackic
Lubelskie
Warmirisko-Maxurskie
Swiptok rzy.sk ie

0,23
0,17
0.15
0,12
0,12
0,11
0,10
0,08
0,07
0.04

-0,01
-0.02
-0,04
-0,07
-0,12
-0.14

Rycina 34. Kapital spoteczny i poziom cywttizacyjny
Zrodto: Czapinski J., Panek T. (red.), 2013, Diagnoza spoteczna 2013, http://www.diagnoza.com

5.3. Wnioski dla polityki innowacyjnej, anatiza SWOT i problemy kluczowe

KONKLUZJE

Zarowno dla wojewodztwa lubuskiego, jak i dto kraju przewiduje sie niekorzystne zmt'any

dernograficzne. Przyczynq prognozowanego spadku ticzby ludnosci jest m.in. ujemny przyrost

naturalny oraz ujemne soldo migracji zogranicznych. Zmienia s/? takze struktura wiekowa

spofeczeiistwa - wzrasta udziat Sudzi starszych.

Poziom rozwoju kapitatu spotecznego w regionie mozna uznac za sredni.

Przeprowadzona analiza pozwala sformutowac nast^puj^ce mocne i slabe strony oraz szanse

zagrozenia w obszarze kapitatu spotecznego:

Si*y

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Stabilna struktura demograficzna regionu
Mobilnosc rnieszkancow w poszukiwaniu

pracy
Adaptacyjnosc mieszkaiicow
Wysokie wskazniki rozwoju spoleczenstwa
informacyjnego
Otwartosc i tolerancyjnosc mieszkaricow

Dobry poziom rozwoju organizacji
pozarz^dowych

Stabosci

1. Odptyw mfodych ludzi z regionu -
i pracq

2. Brak uzgodnionego podejscia do
kapitatu spotecznego

za edukacja

budowania

3. Nizsza niz w kraju frekwencja wyborcza
4. Nieumiejetne wykorzystanie

przedsi^biorstwach
TIK w
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Szanse

1. Zmiana systemu edukacji na budujgcy
postawy przedsi^biorcze i innowacyjne

2. Rozwqj oparty na czynnikach zewn^trznych
3. Dobra polityka prorodzinna

Zagrozenia

1. System edukacyjny nie budujgcy postaw
przedsiebiorczych i edukacyjnych na wczesnym
poziomie

2. Nie dostosowanie systemu opieki zdrowotnej
do starzenia sie spoJeczenstwa

3. Postrzeganie regionu jako zascianek

Za pomoca. wartosciowania i hierarchizacji oraz grupowania okreslono kluczowe czynniki
rozwojowe w zakresie kapitatu spotecznego. Majg one charakter zarowno pozytywny, jak i
negatywny. Nalez$ do nich:

1. Stabilna struktura demograficzna regionu

2. Adaptacyjnosc mieszkahcow

3. Odplyw mtodych ludzi z regionu -za edukacja. i prac^

4. Brak uzgodnionego podejscia do budowania kapitalu spotecznego

5. Rozwqj oparty na czynnikach zewnetrznych

6. Zmiana systemu edukacji

7. System edukacyjny nie buduja.cy postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych na
wczesnym etapie

8. Niedostosowanie systemu opieki zdrowotnej do starzenia sie spoteczehstwa

Kolejnym etapem prac byte analiza relacji i identyfikacja kluczowego problemu rozwojowego
w obszarze kapitatu spotecznego orazjego przyczyn i skutkow. Zarowno analiza SWOT, jak i
identyfikacja drzewa problemow zostaty wypracowane w toku warsztatow z udziatem
przedstawicieli nauki, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu. Wyniki prac
przedstawiono ponizej. Bed^ one podstaw^ dalszego wnioskowania w czesci prognostycznej
Programu Rozwoju Innowacji.
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Skutki

Ostabienie potencjafu
iinnowacyjnego regionu

Odptyw kadry

(ujemny bilans
intelektualny

regionu)

Przemyst niskicn technologii

Brak potrzeb innowacyjnych
przedsie,biorstw

Brak skutecznych uslug
proinnowacyjnych

Problem kluczowy: Niski poziom innowacyjnosci przy

wysokim poziomie przedsiebiorczosci

Brakkomorek B+R w
przedsi^biorstwach

Niski popyt na kadre,

naukowa.

Niski poziom wykorzystania wiedzy w
przedsie_biorstwach

Brakmyslenia
strategicznego

Niedostosowana do potrzeb oferta IOB

' '

Brakkomunikacji IOB

- przedsie_biorcy

Brakkompetencji
zarzqdczych w

przedsi^biorstwach

Brakwystarczajacego kapitafu

dtugoterminowego na
inwestycje

'
>

Oderwanie nauki

od potrzeb
przedsi^biorstw

1 '

Brakstrategii rozwoju na roznych
poziomach w zakresie badah

stosowanych

Brakodpowiednich

dziatahzestrony JST

Przyczyny

Diagram 4. Drzewo probiemow dla obszaru Kopitai spoleczny
Zrodto: Materiai opracowany w toku warsztatovj z udziaiem przedstawicieti nauki, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu
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Zalacznik nr 2 do Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego

Szczegotowe naktady na realizacj§ Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego.

Dokument przedstawia w formie tabelarycznej szacunkowa^ analiz§ potencjalnie dostepnych nakfadow,

mozliwych do wykorzystania na realizacje. Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego

(PRI). Sa^ to wymagania zgodnie z zapisami Przewodnika Strategii Badah i Innowacji na rzecz

inteligentnej specjalizacji (RIS3).

I. Zrodta finansowania dziatah Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego

1. Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020.

Giowny eel RPO-L2020, jakim jest ,,dfugofalowy, inteligentny i zrownowazony rozwoj oraz wzrost jakosci

zycia mieszkaticow Wojewodztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i wzmocnienie potencjalow regionu

i skoncentrowane niwelowanie barier rozwojowych" uwzgl^dnia potencjaty rozwojowe wojewodztwa

oraz cele innych polityk, w tym przede wszystkim Strategii Europa 2020 Strategia na rzecz

inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu, a takze cele

dokumentow regionalnych, w szczegolnosci Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

Wspieranie innowacji stanowi istotny element RPO-L2020. Interwencja programu regionalnego w

roznym stopniu jest powiazana ze specjalizacjami {a przez to z celami i dzialaniami okreslonymi na

poziomie PRI) w ramach poszczegolnych Osi Priorytetowych (OP). Gtowny ciezar finansowania PRI ze

srodkow RPO-L2020 spoczywa na OP 1. - Gospodarka i innowacje, w mniejszym stopniu OP 6 -

Regionalny Rynek Pracy i 8. - Nowoczesna edukacja.

Dodatkowo zadania zwia^zane z obstuga^ systemu realizacji PRI znajdujq, swoje finansowanie w

budzecie Pomocy technicznej RPO-L2020, ktory obejmuje mi$dzy innymi wsparcie dziateh w zakresie:

a. koordynacji wdrazania PRI,

b. monitorowania PRI i wspotpracy w zakresie ewaluacji,

c. koordynacji i zabezpieczenia obsJugi merytorycznej i technicznej procesu przedsi^biorczego

odkrywania i funkcjonowania PRI,

d. animacji i koordynacji grup roboczych.

2. Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (PO IR).

Celem glownym Programu jest pobudzenie innowacyjnosci polskiej gospodarki poprzez zwi^kszenie

nakladow prywatnych na B+R. Dziatenia programu skoncentrowane sa^na:



a. budowie nowych i wzmacnianiu istniejacych powiazari mi^dzy sektorami nauki

i przedsi^biorcami,

b. rozwoju innowacyjnosci przedsi§biorstw,

c. wzmacnianiu jakosci badah oraz pozycji krajowych jednostek naukowych w ramach Europejskiej

Przestrzeni Badawczej.

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 (PO WER).

PO WER ukierunkowanyjest m.in. na:

a. wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrument budowy

gospodarki opartej na wiedzy,

b. realizacjf dziatah nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzacych do

wypracowania rozwiazah dotad niestosowanych w celu ich przetestowania przed wejsciem do

fazy wdrozenia powszechnego, ktore w wiekszosci przypadkow bedzie mialo miejsce na

poziomie regionalnym.

4. Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 (PO PC).

PO PC wpisuje si? w zaiozenia Strategii Europa 2020, gtownie poprzez realizacj§ priorytetu

dotyczacego inteligentnego rozwoju. Celem glownym jest wykorzystanie potencjatu cyfrowego dla

poprawy jakosci zycia.

5. Ramowy Program Badan i Innowacji Horyzont 2014-2020 (Horyzont 2020).

Celem glownym Programu jest przyczynianie si§ do zbudowania spoleczehstwa i gospodarki opartych

na wiedzy poprzez wspieranie badah, rozwoju i innowacji.

6. Programy Europejskiej Wspofpracy Terytorialnej (EWT).

Programy Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (EWT) stanowia, kontynuacj? Programow EWT

zokresu 2007-2013 i maja^sluzyc wspieraniu, promocji i realizacji wspolnych projektow o charakterze

mi^dzynarodowym na terytorium calej Unii. Programy wspieraja, dzialania dotyczace wspolpracy

wdziedzinach: innowacyjnosci, efektywnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz

zrownowazonego transportu i przyczyniaj^si^ do wzmacniania efektywnosci polityki spojnosci poprzez

zach^canie do wymiany doswiadczeh mî dzy podmiotami regionalnymi.

7. Budzet Wojewodztwa Lubuskiego.

Budzet wojewodztwa zapewnia:

a. wklad wlasny w zadania realizowane na rzecz wdrazania, monitorowania, ewaluacji PRI

finansowanych przy udziale srodkow pomocy technicznej RPO-L2020 oraz

b. finansowanie zadah wykraczajacych poza formalne mozliwosci pomocy technicznej (brak

kwalifikowalnosci) RPO-L2020 dotyczace realizacji PRI.

Uwaga:



Zrodta finansowania dzialah PRI nie uwzgledniaja^wielkosci nakladowz Programow:

a, COSME,

b. Erasmus d!a wszystkich 2014-2020,

Brak uszczegotowienia zapisow tych programow nie daje mozliwosci oszacowania ich wktadu

finansowego w PRI na obecnym etapie.

II. Metodologia szacowania nakladow.

1. Zalozenia ogolne:

a. Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020.

Naklady pochodzace z RPO-L2020 zostaly oszacowane w oparciu o aktualna^ na dzieh konstruowania

tego dokumentu (luty 2016 r.), wersj§ Szczego/oivego Opisu Osi Priotytetowych Regionalnego

Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. Wklad wlasny do srodkow EFRR oraz EFS stanowic bedzie

srednio 15% wielkosci alokacji srodkow europejskich ze wzgledu na fakt, iz zalezny jest od

szczegolowych zapisow dotyczacych pomocy publicznej, a poziom wymaganego wkladu wlasnego

beneficjentow w ramach poszczegolnych Osi Priorytetowych i Dzialah jest znacznie zroznicowany.

b. Pozostale programy krajowe i programy europejskie.

Szacunek nakladow oparty zostal na zalozeniu, ze zdolnosc regionu do ich pozyskania bedzie na

podobnym poziomie, ktory zostal osiqgniety w poprzedniej perspektywie finansowania unijnego dla tych

programow lub ich odpowiednikow. Wielkosc programow krajowych i europejskich w obecnej

perspektywie w wi§kszosci przypadkow pozostaje na podobnym poziomie w porownaniu do okresu

2007-2013, natomiast zwi^kszyf sie. zakres wsparcia z programu na poziomie regionalnym w ramach

RPO - Lubuskie 2020. Programu COSME nie kalkulowano z uwagi na brak porowny wain ego programu

w poprzedniej perspektywie finansowania. Przyjeto zalozenie, ze regionalni interesariusze b^da,

aktywnie pozyskiwac srodki i b?da_ zdolni do zapewnienia wkladu wlasnego na wspolfinansowanie

realizowanych przedsi^wziec.

c. Pozostate srodki publiczne.

Szacunkowa wielkosc dost^pnych srodkow publicznych na wdrazanie Programu Rozwoju Innowacji

Wojewodztwa Lubuskiego, w podziale na programy strategiczne i ich zrodlo pochodzenia bedzie

korygowana w miar? konkretyzacji programow krajowych i europejskich i stanowi odzwierciedlenie

stanu obecnego (Tabela 1).

2. Metodologia szacowania poszczegolnych zrodet finansowania.

a. RPO-L2020 stanowic bedzie glowne zrodto finansowania Programu Rozwoju Innowacji

Wojewodztwa Lubuskiego (PRI). Program regionalny przewiduje realizacje. 10 osi priorytetowych.



Dziatania PRI znajda_ swoje odniesienie przede wszystkim w ramach 1. Osi Priorytetowej

Gospodarka I innowacje, 6. Osi Priorytetowej Regionalny rynek pracy, 1. Osi Priorytetowej

Rownowaga spoteczna oraz 8. Osi Priorytetowej Nowoczesna edukacja. Ponadto powiazanie

dziataii PRI i RPO-L2020 moze bye realizowana rowniez w ramach pozostafych osi RPO-L2020.

b. Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (PO IR) - zaiozono, ze Lubuskie wykorzysta

1,25% caikowitej alokacji programu, tj. porownywalnie, jak z PO IG (486,2 mln zl wartosc

dofinansowania projektow realizowanych na terenie Lubuskiego stanowiio 1,25% ogotu

dofinansowania projektow realizowanych z Programu).

c. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 (PO WER) - zaiozono, ze Lubuskie

wykorzysta 1,98% caikowitej alokacji programu, tj. porownywalnie, jak z PO KL (gdzie 873,7 mln

zl wartosc dofinansowania projektow realizowanych na terenie Lubuskiego stanowiio 1,98%

ogolu dofinansowania projektow realizowanych z programu).

d. Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 (PO PC) - zaiozono, ze Lubuskie wykorzysta

3,06% przewidzianej caikowitej alokacji programu dla regionow slabiej rozwinietych.

e. Ramowy Program Badaii i Innowacji Horyzont 2014-2020 (Horyzont 2020) - przyjejo, ze

Lubuskie wykorzysta 0,002% catkowitej alokacji Programu tj. porownywalnie jak z 7. Programu

Ramowego Unii Europejskiej (gdzie 0,7 mln € wartosc podpisanych umow przez beneficjentow

z Lubuskiego stanowiio 0,002% ogolu srodkow z programu).

f. Programy Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (EWT) tj. Program Region Morza Baltyckiego

2007-2013, Program Europa Srodkowa i Program INTERREG IVC. W programie EWT, przyjeto,

ze Lubuskie wykorzysta 0,35% caikowitej alokacji Programu tj. porownywalnie jak z EWT 2007-

2013 (gdzie 2,7 mln € wartosc podpisanych umow przez beneficjentow z Lubuskiego stanowito

0,35% ogolu srodkow z programu).

g. Budzet Wojewodztwa Lubuskiego. Naktady budzetu wojewodztwa zostaly skalkulowane na

podstawie szacowanego budzetu pomocy technicznej RPO-L2020.

Szacunkowa^ zbiorcza^ wielkosc srodkow dostepnych w okresie 2014-2020 na wdrozenie Programu

Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego prezentuje Tabela 1. Podane wartosci zostaly

oszacowane na podstawie aktualnie obowiazujacych planow finansowych w ramach programow

operacyjnych.



Zrodta i szacunkowa
wielkosc wydatkowania
dost^pnych srodkow
publicznych na wdrazanie RSI (euro)

RPO-Lubuskie2020

Os 1 Gospodarka i innowacje

Os 6 Regionalny rynek pracy

Os 7 Rownowaga spoteczna

Os 8 Nowoczesna edukacja

Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj
2014-2020
Os priorytetowa I. Wsparcie prowadzenia prac B+R
przez przedsi§biorstwa oraz konsorcja naukowo -
przemystowe
Os priorytetowa II. Wsparcie innowacji w
przedsi^biorstwach
Os priorytetowa III. Wsparcie otoczenia i potencjalu
innowacyjnych przedsi^biorstw
Os priorytetowa IV. Zwie_kszenie potencjalu
naukowo - badawczego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020
Os priorytetowa I. Osoby mlode na rynku pracy

Os priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji
Os priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju
Os priorytetowa IV. Innowacje spoleczne i
wspolpraca ponadnarodowa
Os priorytetowa V. Wsparcie dla obszaru zdrowia

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014 -
2020
Os priorytetowa II. E-Administracja
i ot warty rzad
Ramowy Program Badan i Innowacji
Horyzont2014-2020
Priorytet 1 . Doskonatosc w nauce

Priorytet 2. Wiodaca pozycja w przemysle

Priorytet 3. Wyzwania spoteczne

Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej

Suma

Srodki z
poszczegolnych
Prog ra mow /
Wsparcie UE
(euro)

412713141

193696195

70 935 951

68 226 384

79854611

94 729 509

43 496 763

11881449

25 067 905

14283392

89 597 772

34 791 239

14646512

20915236

13281 169

5963616

29 057 883

29 057 883

1422712

488 822

340310

593 580

3 041 500

630562517

Udziat %

65,45

15,02

14,21

4,61

0,23

0,48

100


